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ЗМІНИ

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Комунального некомерційного підприємства

«Менська центральна районна лікарня»

Менської районної ради

                            на 2017-2020 роки

        На зборах трудового колективу медичних працівників КНП «Менська міська лікарня» 04 січня 2021 року (протокол засідання робочої групи з розробки та внесення змін до Колективного договору між адміністрацією лікарня та профспілковим комітетом лікарні) було ухваленко рішення про внесення змін і доповнень до діючого Колективного договору Комунального некомерційного підприємства «Менська центральна районна лікарня» Менської районної ради на 2017-2020 роки, у зв’язку з закінченням дії договору з НСЗУ «Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг в частині умов, які застосовуються з 01.09.2020 року», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2020 № 246 «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників, які безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2» та  Постанови КМУ № 331 від 24.04.2020 року «Про невідкладні заходи щодо забезпечення державних фінансових гарантій медичного обслуговування пацієнтів з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненою коронавірусом SARS-CoV-2, та належної оплати праці медичних та інших працівників, які надають медичну допомогу таким пацієнтам».
1. Додаток № 5 «Перелік категорій працівників, яким встановлюються доплати та надбавки та посадові оклади» доповнити рядками  
	Категорії працівників, посадові оклади, тарифні ставки, яких підвищуються
	Назва доплати і надбавки
	Підстава підвищення
	Розмір доплати і надбавки, підвищення

	лікарям (незалежно від посад)
	Доплати медичним та іншим працівникам, які надають медичну допомогу хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, та тим, що забезпечують життєдіяльність населення.
	Період дії договору з НСЗУ за пакетом «Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг в частині умов, які застосовуються з 01.09.2020 року», Постанова КМУ «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я» № 610 від 19.06.2020
	70 відсотків посадового окладу, визначеного за 14 тарифним розрядом Єдиної тарифної сітки, яка діяла у 2020 році

	фахівцям, які відповідають кваліфікаційним вимогам, затвердженим Міністерством охорони здоров’я
	Доплати медичним та іншим працівникам, які надають медичну допомогу хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, та тим, що забезпечують життєдіяльність населення.
	Період дії договору з НСЗУ за пакетом «Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг в частині умов, які застосовуються з 01.09.2020 року», Постанова КМУ «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я» № 610 від 19.06.2020
	50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої у статті 8 Закону України “Про Державний бюджет України на 2020 рік”


	молодшим медичним сестрам
	Доплати медичним та іншим працівникам, які надають медичну допомогу хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, та тим, що забезпечують життєдіяльність населення.
	Період дії договору з НСЗУ за пакетом «Перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг в частині умов, які застосовуються з 01.09.2020 року», Постанова КМУ «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників закладів охорони здоров’я» № 610 від 19.06.2020
	25 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої у статті 8 Закону України “Про Державний бюджет України на 2020 рік”


	співробітникам лікарні, які не входять до складу бригад, а залучаються для консультацій та проведення додаткових діагностичних обстежень та ремонтних робіт у відділеннях лікарні

	Доплати медичним та іншим працівникам, які надають медичну допомогу хворим на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, та тим, що забезпечують життєдіяльність населення.
	Постанова КМУ № 246 «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників, які безпосередньо зайняті на роботах з ліквідації гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2».
Період дії договору з НСЗУ за пакетом «Стаціонарна допомога пацієнтам з гострою респіраторною хворобою COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2»
	доплата у розмірі до 300 відсотків заробітної плати (посадового окладу (з підвищеннями) з урахуванням обов’язкових доплат, надбавок) за фактично відпрацьований час відповідно до законодавства;
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