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`.л  усуііення  гіоруші`пі,.  ,IL`i`ц,  Lі-ж  [іі`рL`,тіава'ги  коптр.олюіочим органам.
9.2.4      Надаватп     IIраLіівіішаu    закладу,    які     е    членами    Профспi:l.ки

працiвникiв   освiти   i   на"   Уh-ра.і.ни,   безкошговнi   юридичнi   консультаціі   з
шітань,    що   стосуються   тру]ових   та   соцiально-економiчних   прав   членiв
Профспiлки.

9.2.5.   Iнiцiювати   переі`овори   по   уклаііанню   колективного   до1`овору   в
Ь.іистiвсыtому ЗдО «Ромi`шк€і». прий1іяття змiн та допов[іень до нього.

9.3. Сторони домовились:
9.3.1. Забезпечи'ги укладання колективного договору у закладi.
9.3.2.  Не  вііосити  зм.ш  до  даного договору,  спрямованих  на змег:шешя

соцiально-скономiчних    та    трудових     іірав    та     iнтересiв     працiвників    без
комііенсацi.і. .і.х iншими.

9.3.3.   Надавати можливiсть представникам iншо.і. Сторони брати участь у
3асiдапнях   сво.і.х   органiв   при   розглядi   питань,   що   стосуються   зайнятост:,
соцiаjіьIіо-скоіюмiчних   i   трудових   правовiдносиII,   оплати   i   охоро11и   праLщ
захисту  Iірав та iнтересiв  ііраIіiвникiв освiти.

10.    ГАРАНТ1.1. д1;IЛЫЮСТ1 ПРОФСШЛКОВО.1. ОРГАН1ЗАЦ1.1.

пр()ФспIjіки прАцIвник1в освіти I нАуки укрА1.ни

10.1. ді1ректор зобов'язусться:

10.1.1.      ЗабезIIечувати  в зактіадi  права та гарантi.і. дiяльностi  Профспiлкч
працiвникiв   освiти   i   науки   Укра.і.ни,   .Гі.   органiзацiйних   ланок,   п?редбачені
Законом   Укра.і.ііи   „11ро   професiйIіi   сIіiлки,   .і'х   права   та   гаран'гi.і.   діялыI?с'Ii",
iшIіими  іюрмативііо-правови'\ш1  актами,  конвещiями  Мiжііародно.і. ОрI`ашзацi.і.
ПРаЦ].іо.н.     не  допускати  втручання    у  статутну  дiяльнiсть  профСПiЛКОВО.l.

органiзацiі..    Не    перешкоджати       представникам    Профспiлки    у   здiйснеIшi
коні`роліо  за  до'I`римашія  'і`рудового  законодавства,  законодавства  про  о1ілагу
працi, охорону  ііраііi.

l0.L3.      ЗабезIіечуваіи       вijіьііий       вхiд      до      закладу       предстаI;никiв
Профсп.і.т1ки  гірацiвникiв  освiти  i  науки  Укр?.і.чи,  .і.х  .доступ  до  роботих  мiсщ>,
мiсць зiбраішя  працiвпикiв, мо7і{ливiсть зустрічі та спілкування з працівниками.

10.1.4.      Забс`зпсчі"     вiлышй    доступ     представііикiв    Профспiлки    до
матерiаjіiіз,   і`окумснтiв,   а   також   до   ycix      гіiдроздiлiв   для   здiйсііення   ними
громадського   контролю   за   до'іриманням   чинного   законодавства,   сганом
охорони  працi i технiки безпеки, виконання колективних договорiв i угод.

10.1.5.      Наііавати    IIроtl]спijlковiй    сторонi    пiдготовлену    чи    отриману
статистичіі)'  iпt|tоіэмацiі{э,  звiтпiсть.

l0.L6.     Надавати      профспiлковiй     сторонi      копi.і.     документiв,    )що
стосуються прав та обов'язкiв працiвникiв освiти.
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10.1.7.      Надаваі.1і   1іренставнпі\-а_\і   Профспi.іки   накази   (книги   наказiв),
тр}Jдоі3i   книжки,   графih.[I   роботи.  табе.іi  об.іiк}'  робочого  часу,  тарифiкацiйнi
сп1іски,  атестcщiйнi  jіистh'іI.  ,.іо1\-\\іенін  з  нарахування  заробiтно.і.  плати  та  iшіIi
докумеі1ти,  ііеобхiдпi  д.ія  'здiіlсненпя  громадського  контролю  за  дотримання
тр}Jдового законодавства, законодавства про оплату працi, охорону працi.

10.1.8.     Надавати   можливiсть   профспiлковiй   органiзацi.і.   розмiщувати
в.іасну iнформацiю у примilценнях заклалу, включаючи коридори та вестибюлi.

10.1.9.   Безош1а'пю па,`іz`ва'ги  Iірофспiлковим орI`аііiзацiям  примiщеііпя ш
провеііення '3асi,J`ань виборних оргtінiв, зборiв,  навчання.

10.1.10.   Безоі1латно       надавати       профспiлковим       органiзацiям       для
3]iйснення  ними  статутно.і.  дiяльностi  можливiсть  користування  телефонним
3в'я'3ком,      I[Iтсрі]с'і`ом,      сjіс`к'[ропною     поI1Iтою,      копiювалыіим      апаратом,
hюміI'ютером, принтером.

10.1.11.   Надавати        можливiсть       для        здiйснення        профспiлкових
повноважень   головi   профсIIiлково.і.   органiзацiй   закладу,   в   тому   числi   для
навча[Iпя, у робочий  час  i3 збереженням заробiтIю.і. плати.  Забезпечити надапнq
головi    профспiлково.і.   оргаііiзацi.і.   Профспiлки    працiвникiв    освiти    i    ііауки`
Укра.і.ни    до,тіатково.і.    ош1ачувано.і.    вiдпустки    тривалiстю    три    робочi    днi    в
канiкулярний  перiод.  Надавати  можливiсть  членам  виборних  профспiлкових
органiв  брати  участь  у  засiданнях  цих  органiв  у  робочий  час  i3  збереженням
заробiтIю.і. I]лати.  Надава'1`и  можливiсть чле1іам Профспiлки в робочий час бра'і.и

}'часть у  проt|tсHiлкових збоіэах  i3 збереженням  заробi'гно.і. плати.
10.1.12.    Забе'шечи'ш  ск,]адання  он'гимcального  і`раt|tiку  робо'і`и  (роз1`-лаі`у)

дjія    голови    та    чтіспiв    проt|]кому,    профорганiзаторiв.   для    голiв   та    чjіс`нiв
профкомiв,    профорганiзаторiв,    якi    працюють    вчителями,    передбачати    у
розкладi ііень, вiльний вiд занять.

10.1.13.   Змiну    умов    і`рудового   договору,    із    'гому    числi    зменшення
пе,ітагоі`iчного   наваі-іта.;іtення,   о[Ijіати    працi,   1іри'гягнення   до   дисциплiнарн'о.і.
вiдповiдаjіыіt>с`тi  працiвііиItiв,  якi  с  чjіеIіами   виборних  профспiлкових  оргаIіiв,
здiйснювати ли[і1е пiсля попередньо.і. згоди цих органiв.

10.1.14.   Звiльнення    голови    та    членiв    профкому,    профорганiзаторiв
зііiйснювати    ли1[Iе    пiсля    попередньо.і.   згоди    виборного   органу   Первинн`о-і.
ПРофспiл1(Ово.l.     ОргаI|iзацi.1.     Мепс1,ко.1.     териТО|)iальпо.1.     ГРОМади      IlрофС`IliШи
працiвпикiв  освiти  i  1іауки  Укра.і.і1и.

l 0. L 15.   Пiс.ля         '3акiнчешія         повноважень         штатних         виборних
гірофспiлкових    IIрацiвпикiв    надавати   .і.м    попередню,    а   при    .і-і.   вiдсутIюс'і`i

Рil3НОЦiННУ  РОбО'ГУ.

10.1.16.   На    час    іIрофспijікового    навчання    працiвникам,   обраним    ію
складу виборних профспiлкових органiв закладу, надавати додаткову вiдпустку
тривалiстю  6  календарних  дпiв  i3  збереженням  середньо.і.  заробiтно.і.  плати  за
рахуіюк роботодавI`я.

10.2.  Псг]ви[[]Iа  о[][ i`[[i3:`цiiі  П[]офс[]iлк[і  .]обов'язустьсі]:

LL,)



l0.2.L   1Ш[)ОР,\і}і3аШ   ,шг\L`г\,і)і_``:`    ,,``-`і.L,,пін<J   вL.uі.'і}    ОСВі'1`И   Та   ВИЩеСТОЯЧі

.-_`іL`пiзацi.і.   Профспiлки   про   факгп   пор}шення   гарантiй   та   прав   дiяльіюстi
Профспiлки в закладi.

JI,ректор
Б.іистiвського ЗдО «Ромашка»

1.  П.  П1естак
2023  ро,(у

Голова профспiлково.і. органiзацi.і.
Блистiвського ЗдО «Ромашка»
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дод,,т,,к  1

тривАл1сть
щорiчIIо.і. додатково.і. вiдпустки для працiвіIикiв професiй i посад iз

ііIкiдтIивими i важкими умовам1і працi, зайнятiсть на роботах в яких дас
1іраво  II:і  щорiчIw додаткttв}'  вiдпустку заjісжIіо вiд рсзультатiв атестацi.і.

РОбоЧИХ  МiСЦЬ

NQп/п___т.__ Перелiк посад та професiй працiвникiв Тривалістьдодатково.1.          IвiдтіусткиIчле11амПрофспiлкивкалсндарIIихд11ях

4Кухар,  який  працюс бiля  шіи'1`и

2.)I Машинiст        (кочегаБГТ--котельнi,        зайнятий

74

видаленням  штіаку  'га  золи  з  топок  та  бункерів,
золы]их  камер та  сушильних  печей,  з  парових та
водогрiйних  котлiв  виробничих  та  комунальних
котель[іих  та  ііiддуваті  газоге[Iера'I`орiв,  а  також  з
колосникових  решi'гок,  тоііок,  котлiв  та  пiддувал
паровозiв,       що      працюють      на      твердому
мiіIсраj]ыюму та торфовому паливi:

t  ручним е1іособом
механiчним способомМашинiст(кочегар)        котельнi,        зайнятий

3.

74

обслуговуванням  парових  та  водогрiйних  котлів,
що   працюють   на   '1`вердому   мiнеральному   та
торфовому  паливi,  гіiіі ііас .і.х заі3антаження:

ручіmм способом
механiзованим способом

4. Опалювач, зайнятий опаленням печей дров`яним 4

паjіивом

Трuвспiст[э    додііткtіво[    вiдпустки    особа.:I,    >ікi    лле    с    члеIіами    РроtРс~п_i..:ю:..:
;и`3нача€Iтся    письліовшми    трудовими    договорами    залеэIсно  `вiд    часу ,.iх--;;t-інятостi в щ,іх умовах, а:іе iё бiльше, нiж передбачено даним додатком (ст.

7  Закону УI:рсі[1іи «Про вiдпустки»).

lL'



дод,,ток 2

тривАл1сть
щорiчіIо.і. додатково.і. вiдпустки для працiвIіикiв, робота яких пов'язана з
ііiдвищеним нервово+емоцil-Iним та iнтелектyальним навантаженням або
викоііусться в особливих природних географiчних i геологiчних уN:овах та

умов!`х ітiіівIшісііого рівику для здоров'я, іцо ііас право на щорічііу
додаткову вiдIі}rстку за особjіивий характср Iірацi

Fn11
Перелiк посад та професiй працiв[тикiв

:оРдИаВт:tЛо!::.Твiдпусткиічлс]IамПрофспiлкивкаjlсIIдарнихд'Iях

1. Лiкар, який Iірацюс в зактіадах і установах освітиПерсоналмедичнийсереднiйустановосвiтиПрацiвники,якiпраііюютьнаобчислювальнихмашинах 7

2.
7

3.
4

4. Прибиральник   службових   примilцень,   зайнятий 4

п  иби  анням 3агальних   бираjіеньтасанв  злів

Трuвадiсть    додслтковоі   відпустки   особа:N`і`    як_i  _ :.е.  € :^і:елг`і.%^и   дроq:,с::,і::ки,,x':і:з;і:;:;;;I.і;ьс`;і--;інсьмовuми   .тр}JдовшпI    договорал_Iи    зал:жно   \вiР    час},' ,  ::~
`:з.:';і`і;;;;;j';`I;;;`;3  і|;`і;-;.;ловііх`  сі. Ie  Iі.; бi.тьше,  н i`эIс  передбачено  данш  додаткtм  (іст.

8 Закону Укра.iни «11ро вiдпустки»).
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додат,,к 3

тривАл1сть
щорiчно.і. додатково.I. вiдпустки за особливий характер працi працiвникам

з IIеIIормоваііим робочим днем

N9п/п Перелiк пос:`д та профссiй працiвникiв Триваjтiсть

додатково.і.
вiдпустки
члс11ам
Профспiлки в

I  калі`г[да|]і[ііхдIIях

1, Методист 3

2. Завгосп 7

3. Прак"чний іісихолоі` 3

4. Помiчник вихователя 7

5. Музичний керiвник 3

6. Кастелянка 3

Трuва:іiсть   дt>датково.[   в.ідпустки   особам,   якi   не   €   членами   Профспiлки,
визначасться    письмовшіи    трудовими    договорами    залеэісно    вlд    часу    .іх
зайнfітостi в цих умовах. а.іе не бi.тьиIе` нi`ж передбачено даним додатком  (ст.
8 3акону Укра.fни « | 1ро вiдп).сI"{іі ») .
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додаток 4

пЕрЕл1к
робiт з важкими i шкiдтIивими умовами праIli,

при  вико[Iаннi яких здiйсIIіосться пiдвищсIIа оплата у розмiрi до 12 %

робо,ги Приклади посад
Роботи,      пов'язанi      з      топленням      шуруванням, Опалювачкухар,

пiдс о_бililйт
очищеннямпеч_е_Ч_В1д__З_9_ЦгИ_l_ЩJI?_К2L_
ТЭЪботи    бГп-Ггарячих    плит.    елсктрожарових    шаф.
кондиі`срських     i     гіаро-масляі1их     псчсй     та     ilіших lрацiвник
аIіаратiв для смаження i випiканняЁ;-6-боти,пов'язанiзрозчине11ням,   обтинанням   м`яса,

кухарпiдс()бний п

рацi в ник

риби, нарiзанням  i чищенням цибулi, обсмалюванням
птицi
Роботи,      пов'язанi      з      миттям      посуду,      тари      i
технологiчного  обладнання  вручну  і3  застосуванням
Fч€Jіот, лугу i iнших хiмiчних р.9товин

Прибиральн ицяРоботи     з     хjюруваніія     води,     з     виготовленням
дезинфiкуючих розчинiв, а '1`акож з .і.х використанням службових примiщень
Обслугову13анпя   котеjіі,них  устаіювок,   піо   [Iрацюють коч``гар, сJ,юсар-

на вугiллi i мазутi, каналiзацiйних ко]юдязiв i мереж санехнiк



додаток 5

положЕння
про l]ilда]I[[я  щ()рiLI[lt].|. грошово.]. виI[агороди 3а сумлiнI[у прац[о,

зразковс викоIIа]I[Iя  покjlадсі[их обов'язкiв г]сдаго[`iч[Iим
гIра[іiвііикам закjтаду освiти

1. Щорiчна грошова винагорода за сумлiнну працю i зразкове виконання
службових обов'язкiв надаt`ться  вiдповiдно до абз.  6 ч.  1  ст.  57 Закону Укра.і.ни
"Про  освiгу",1 [оряд1`.у   ііа;іаіііія   щорiчію.і.  гроuіово.і.  винагороди   педагогiчним

працiвникам навчат1ьних закjіадiв державно.і. та комунально.і. форми власностi за
сумлiнну   працю,   зразкове   виконання   службових  обов'язкiв,   затвердженого
постановою  Кабiнету   Мiнiстрiв  Укра.і.ни   вiд  о5.06.2000  №   898,   угоди   мiж
управjliнням   освiти   i   11ауки   Чернiгiвсько.і.   облдержадмiнiстрацi.і.   i   обласііим
комiтетом  Профснiлки  іірацiвникiв  освiти  i  науки,  угоди  мiж  вiддiлом  освiти
Меі1с`ько.і.    мiсы{о.і.    ради     i     1Iсрвинно.і.    профспiлково.і.    оргаIіiзацi.і.    Менсько.і.
територiально.і.   громади   Профспiлки   працiвникiв  освiти   i   науки   Укра.і.ни  та
цього Положення,

2.   Кошти   на   випла'гу   винагороди   передбачаються   окремим   рядком   у
кошторисi закладу освiти.

3.    Право    1іа    і3инагороду    мають    всi    працiвники    закладу    освi'ги,    за
виключенням тих, якi:

-працюють за сумiсництвом;
-ма1оть 1іе зняте дисциіIлiіIарне стягнення;
-  іісребуваjіи  в труііових  вiдIюсинах, але протягом  вiдповiдного перiоду 3

рiзних  причин  жодного  дня  не  працювали  (непрацездатнiсть,  вiдпустка  п,о
догляду тощо).

4.  Умовою  надаш1я  винагороди  €  зайняітя  педагогiчно.і.  посади  на  і[с11ь
вилання  наh-аз}  про вишісіту вина1`ороди.

5.   Роi\іiр   вішаго[эоти   кожному   працiвнику   визначасться   на   спiльнt>му
заі`i,'_іанііi  h-L`рівішці ва зак.тіаду та профкому.

6. ПрIі визначеннi розмiру винагороди враховусться:
-    виh-онання     прави.і     внутрiшнього    трудового    розпорядку,     посадових

обов.я3h-iв. iншн.` нор\іативних актiв, виконавчо.і. i трудово.і. дисциплiни;
-      IніLLіативн]сть:

-    віIроЕш-^-ення новн` фо|э\і }  навчаннi  i  вихованнi дiтей;
-ро3ро6ка в.іасіііI.` програ.\і. посiбникiв, публiкацi.і., проведення дослiджень;
-    }часть  }-з`Iаmннях.  ог.іята.`.  конкурсах  рiзного  рiвня,  зокрема,  «Учитель

рок+,>:
-    IIi.іюювіа  та  р`=}.`.іьта"внi.`ть  \чнiв  в  олiмгіiадах,  змаганнях,  конкурсах

рiзныорiщ
-офорь.-сIшя Ейі]hlL. вііготоR-існня ііаочіюстi;
-проыЕіе[іш Iiiщiп }т]оЁdв` занять. по3акласних заходiв;

1=



робота з батьками;
бережI1е ставлення ,гіо майна навчального закладу;
додержання    і3имог   з    охорони    працi    та   технiки    безпеки,    санiтарно-
гiгi€нiчного режиму;
виконання громадсько.і. роботи.

7.  При  визначеннi  розміру  винагороди  врахову€ться  період,  що  минув ,з
часу видання минулорiчногtнIаказу про винагороду.                                          t

8.    При    виrшаченнi   розмiру   випагt>роди    мо7ке   бути    врахований   час
фактичію.і. роботи Iірацiвпика ііро'гягом вiдповiдного перiоду.

9. Розмiр   винагороди не може перевищувати одного посадового окhадУ
(ставки заробiтно.і. плати) з  урахуванням пiдвищень на день видання наказу npd
випла'гу I3инагороди.

10.     Винагороі`а     надасгьсjі     на     пiііставi     наказу     керiвника     закладу;
погодженого з профкомом.

П.   Наказ   про   наданhя   винагороди   повинен   бути   виданий   до   дня
працiвникiв освiти.

12.  Працiвникам,  якi  мають право на винагороду, але  яким  вона з рiзhих
причин  пс була  надапа до  3авс`ршеппя  вiдповiдного  іtалендарного рок},  (в тоvіу
чисjіi      у      3в'язку      з      іісзакоішими      до1`аі1ою,      звijіьненням),      винаі`орода
нараховусться  та  виплачусіъся  у  нас'гупному  роцi  в  межах  загальних  коштiв,
передбачених коI]_1торисом навчального закладу на оплату працi.

додаток 6

Нор`ііі  tlе3іі.п і IіU.і. віі_іiічi C`шіцi{`.іыіого оіі{Iгу, сгIеIіiального  вз}'ття та  iнЩнх
зz`.`обiв iшіівi.і}а.іьноі о 3а`IIст.у праііiвникам загалI,них іIрофесiй рiзніIх

га.і.vзей промисловостi

{ наh-3з ]ер-^-авного h.о\іiтету Укра.і.ни з промислово.і. безпеки, охорони
г.раіі!  т.з  гiгнпчоі о  наг.гі;1ду  16.04.2009 № 62)

Проф     НаГ"ен.`ваdm сmLLОіяг}., спецвзуітя та i]тших засобiв
`     строк

есiя                                       iіuіівiі`.аLіьного захисту Iюсiння
•Е        П] часобс:т}ііщ}ъанш ют.іiв. шо працюють на твердому

12§  :  R.а:`:::чЗ                 -аh-ення\і:
=          Берет 12

3J



)итi

122до знос

iLя котлiв, що працюють на твердому

61

ін'гаженням додатково:м
!ручну шлаку та золи з топок i бункерiв,

чергоЁ1231дознодозно йуу
іНя котлiв ііодатково:
м:1Iий

м;i гjю  tiлі,трами

12,,1212Чергоі3ий    і3lдозносу

Черговийдо3носу , 1
{и печеи додатково:м                                       '

Черевики
рукавицi

фщяшзL=нi
обслуговуванпiд час

паливі, з ручним зава
Фартух з нагруднико
Вачеги
пiд  `1ас прибирання
чище1шя '1`а  промива1
Фар'і`ух з  наI`рулнико
чоботи
Шкарпетки
Рукавички
Каска захисна

±с±пLрLiтj2р
костюм

пилозахис

Берет
Напiвчеревики
Фартух з нагруднико
I)),кавицi

Qк):.г_,!-,р_,13аХ11Сі11

Пiд час чищення топк
Фартух з нагруднико
Оку.гі;іри  захIіснi

Рс`спiраторпи.іогазо'захисIIий
mд час mі.іяння, рубаI1ня дров, подрiбнення вугiлля
додатh-ово:
чобот11
I[h-ар,,е"-п

I  р\ I\-авllцi
' до з,1осудозносу

|k,[-:::.аШзНа::`:нПаР:Тп`::]Ш:':`.:оВiником
•  I h зовнiшнi.` робота.\ .\'зимку додатково:

36I\-.\ і` і h-з .` теп.іеIiз

Шташі`теп.`,L`F.; 361

ша11ка 36,
(  р\.I\-авичh-и 36
`  КОСТ1О_\!

12

cL          г)ерет 12

Е!    Ёi     Фарт}`  з на:=`=.---`:-`-l" Черговий

g  Е   чl`рс`в"- 123Ё: ::::н
6   8    р-\,\-ав,I,Ii| Нав\-шніш             човi

' О^.\-.іяри ± ± свiт.іофi.іьтра\іи
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РееHiра'гор га'3oзахисний дот[-о_ау--
Пiд час чи1_цення арматури, приладів, ремонту устаткування

Черговий
додатково:
Фартух з нагрудником
Рукавички 2

Каска захисна до знос)
Пiд час обслуговування устаткування , [цо знаходиться пiд

черговi
наIіругою додатково:

і  _Р}Jкавички  дiелектричII_i.__  _    __._    _

Костюм „2
Бсрет 12

Черевики 12

Нарукавники прогумовані 6
рукавиц, 2
О1{ул;іри  захиснi  вiдкритi до зносу
Пi,гі час  ремоIіту  I{анатіiзацiйіIих  мереж, ассшiзацiйного

12,

обладнання:
Костюм
Берет 12,

чоботи 12:

Ші`-арпі`тки 3

I)),кавицi
Фарі`ух з нагрудником
Окуляри захиснi закритi
l'еспiратор газозахисний
Про'гигаз ш.т1анговий
Поясзапобi-,і\-ний

2
Черговий
до зносу
до зносу
Черговий
Черговий

На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
Куртка.\'теп.іена
Шта1ш \теп.іенi
чобот1'
111апь.а

р)ъ-ав,,цi

костю_\l
Берет
чL.рсв,,h-и
р\h-авIlчh-н

Оі\-},іяріі  3ахііL`IIi  вi]

Р}'h-авіічкндiе.іектрі
Ка,іошi іiе;іеLt

кр,,тi

1212121до з,юьу

4.lIli1 черговiчерговi
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l'i(

1

l

ПiдчасііромiТ=аТя-.іЪа-л-и-Б;н-н-я-\ТасiГоilТіЪ=сТFорматорiв,кондеіісаторiв.`масл;інихвимикачiвдодаТКОВО:          ч
ерговий

Фартух з наі`рудНИКОМ                                                                                     4чки
р  кавиПiдчас виконання робiт на висотi додатково:

Черговийдоз,юсу
Пояс запобiжнийLjlт:,,;,+.+l,lш1:,,, ,,,,,,Jt`\„„+UvПiдчасвиконанняробiтi3застосуванням пневмо- i

3до знос ,етіектроiнструмсн'гу додатково :
р),кави[`iНавіішики іі  отиш  мовiНазовнiшн.іхроботахузимку додатково:

3636241212122до зносу
Куртка утеплсііа
Штани у'і`ептіені111апкаКостюм

±=Iёг-=св

г)ерет
Черевики
РукавичкиНаплічники

Па зовнiшнiх роботах у мокру погоду додатково:Пі-аііюшоіюм Чергоі3ий
•     _l(1lL13  \На3оішiшнi` робо'гах узимItу і`одатково:

363624123612612
CQ           К}'ртка }теплсна

Шташі }'іеп.іені
•  чобот11

р\кав11ч1\-11шагша.__---------------

о-  ±    ха-1ат
g  =  р\1(ав'1чкиЁ€т-а"очh-и_--------------коL-тю},

L212

Б``рет 12

черев11кI1 3

\Ё

Шh-арпеткIір\h-авllLli
:6

lii,ічжчніівііняюнгс`іlііерiвтаурнвiдсмiггтя,промива-нЪ;||.:аііізkаііtоLiіоііо_\і__г__,____.__._________-----
+

•Ё       та ]gзiнфiргmlішТх іотатково:
Черговии

Фарт}х з наIті}-]ннюмОк`-.uрн3а]t]існiв.uк ііli____ ~~~ до±Iiоf_у_ I
l-h

•зфiшіhL рЫта\ } 3іі\іh~}'

L-) ртn }те-
штzLн|I \1-t

додатково:
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Валянки 48242412

Каjюшi гумовi на валянки
]ла]Iкаркавицi

св

ха,т1а,г
126I12186 II

Фартух
±= Косинка
Е== Тапочки
ЁcJссь< Рукавички

Кос.тюм 1212123
>г= Бере,г
о=а)ciазL- Черевикиркавицi

Пiд час приготування розчинiв для прання додатково:
6.312до зносудозносуЕЁ`Iг1 Фартух з нагрудником

сфоо_f Рукавички
=с,оЕ чоботи.-ог Окуляри захиснi закритiоI== Респіратор пилогазозахиснииПiлчассушіпня'гапрасування додатково:

123а3=    Jэ=cJ±==.- Фартух з нагрудником

T-1)),кави-t,-к,J---- 1212124'  хаJlат

Косинка
туфлi

=:5Ё_ Рукавиііки

Пiіі ііас чиLцення i ііезiнфiкування санiтарно-технiчного

63о?Ё устаткування додатково:
iё Фартух з нагрудником

Еч?>г=u _l_'),'кавиLіки11азовпiшііi` роботах у'3имку додатково:

\36Куртка }Jтеп.іена
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2

--h-i,гТi-аГсГ-ви-даjlення  неч [іL` го і   | а   іірове,-іення ,'іе3iн-ф-ёkiі-iйhй-Г-

12

заходiв:
Костюм
Бiлизна натільна 6
Берет 12

Фартух з нагрудником 6
чоботи 12

Шкарпетки 3
оЕ_

Рукавички 3о> Нарукавники прогумованi 6
Еа3 Каска захисна з пiдшоломником до зносу
5 Окуляри захиснi закритi до знdсу

с1± Респіратор газозахиснии до зносу
==гю жиJIL.т до зносу

На зовііiшнiх робо'гах у мокру поI`оду додатково: черговйй_
оQ| Пjіащ з капюшоном

На зовнiшнiх роботах узимку додатково:
36Куртка утеплена

Штани утепленi 36

Валяш{и 48

Каjю[пi  I`умовi  на валянки 24
шапка 24
рукавицi 12

*с)cLо

Пiд час чергування в примiщеIшi:
]2Костюм

`  Череві,]ки| 12

Пiд час охорони об'сктil3, складських примiщень та

24
територiй додатково:
Плащ з капюшоном
11а зовнiшнiх роботах узимку дttдатково:

36
гu

Куртка у'і`ептіена
Ш'гани утепленi 36
чоботи 24
кожух Черговий
11Iапка 36

рукавиц, 24

халат 12

Косинка 12
ссь< Тапочки 1212
JэЕt: )' ` і I i д  і | а і`  п р и б и р а ш я -т i`  ЬТ;ГкТо-іТаТ ТТТ; с а н i т а р н о - г i г i с н i ч н и х

I заходiв додатково:
Фартух
Рукавички 1

=L)



додаток 7

Норми безпjlатно.і. видачi мила
(ст. 9-1  КЗпП Украj[Iіu, роз'яснення на|]одrіого комiсарiату працi СРСР вiд

14.04.1926)

Jчg Назва прtіфссi.I., посади
Мiнiмаjlьнакiлькiстьмиjіа вмiсяць(грам)

1 Кочегар при ручному завантаженнi твердим 400
паливом

2 Лаборант хiмiчного к;jiнету 200

3 Прибиральниця сjіужбових примiщеIIьСлюсар-сантехнік,столяр 200
4 400
5 Кухар, IIіеф-Itухар, пiдсо.бник працiвник кухнi, iншi 200

_ТР.?Ц_i_Р!_Iи__К_И_г_р9щ9дsь_к_о_гохарчування
6 ш_,_1__и__h,'_  _                                 _  __ __  _____Всiмпрацiвникам 400

7 При умивалыіикуповиннобутимило

додаток 8

доп}JстI"i величиI1 темпе|]атури повiтря у зимовий псрiод
У  [[г]і"iще[][іііх, дс  ]трz`Lію]оть л[одіI

(Санiтарнi норми мiкроклiмату виробничих примiщень
дСН 3.3.6.042-99, затвердженi постановою Головного

тержавного санiтарного лiкаря Укра.і.ни № 42 вiд о1.12.1999)

Нижня межа (г  аіі. С}

И  дif[J1ЬНОСТi

на пос- на не-
тiйних постiйних
робочих робочих
мiсцях мiсц,Iх

конуються сидячи  i  не
21 181зичного напруження

виконуються    сидячи,
17'эв'язанi   з   хоі`iнням   та 20

гься  деяким   фiзичним

30

Легкi      фiзичнi

роботи
{г'і'_а±еі`о_р_iя_!а_)_._
Легкi       фiзиLшi

роботи
(]\-атсгорiя  1б)

роботи, що
потребують

робо,ги'    що
стоячи   або
сугіроводжуют

женням



Фiзичнi  роботи роботи,      пов'язанi      3      ходiнням,
17 15ссред,,ьо', !перемiщешіям    дрiбних    (до    1     кг)

важкос'іi                t  ішробiв  або   [Iредметiв  в  поjюженнi
(категорiя  11а) Iстоячи    або    сиі`ячи    i    потребують

певного фiзичного напруження
а,iзичнi  роботи Роботи,    що    виконуються    стоячи,

15
!,3

серсдI,ьо.,. пов'язанi  з  ходillням,  перемiщенням
важкос`і`i певеликих    (до    1О    кг)    ваIIта7кiв   та

(категорiя  11б) супроводжуються                 помiрним
фiзичним напруженням

Ё=кi    фiзичнi роботи,      пов'язанi      з     постiйним
13

l12lроботи перемiщенням,               перенесен11ям
(категорiя Ш) з1іачних  (по[іад   10  кг)  ван'гажiв,  якi

потребують        і3еликих        фiзичних
зусиль

11рим.

1 Iостiйііс робоііL` мiсце -мiсце,  на якому працюючий знаходиться  понад 50
%  робочого  ііасу  або  бiлыііе  2-х  1`один  безперервно.  Якщо  при  цьому  робота
здiйсню€ться   в   рiзних   пунктах   робочо.і.   зони,   то   вся   ця   зона   вважасться
постiйним робочим мiсцем.

Непостiйне робоче мiсIіе -мiсце, на якому працюючий знаходиться менше
50 О/О робочого часу або менпіе 2-х голин безнерервно.
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додаток 9
Вiі_ісоток змс1п1існш оііпоразово.і. доIіомоги, якIцо комiсiсіо з розсjіiдуваIшя

неIцасііоі о випадку вt`таіIовjіено,1цо ушкодже11ня здоров'я настало не   і
тiльки з виі]и роботодавця, а й віIаслiдок порушенI1я потерпjлим

IIормативI1их актiв 11ро oxopoIIy працi

поруluс,[,I',

якщо

іIогсргтіj[им  ]1ОрмативЕ]их  актiв
1Ц?_О9_хОр_о__ту±Iрац1

Вiдсоток
зменішення

піIтерпif іш-і був зпбезпеіIенuй згiдно 'зi встановленіши

естtіновлеIIому порядку спецодягом чи спецвзуттяjvі, засобамііiндuвiдуtwі ьного захuс`ту., не.обхiднuм iнвентарем т;а lнстiументамu, якщtl
з прtщi`вліш<ом проведе_нi всi IIеобх.ідііi iпструkтажi та н;;.uнulя, IIеIdасн;Iй
вuп{Iдок стався в і]обочuйI .Itіс т{і при вuконанIіi робiт, якi входят1, d коі1о

д()вігх обов'fізкiв
Якщо € вина jіише потерпiлого

-    неодноразове   свідоме   норуп1ення   вимог   нормативних
аI{тiв    про    охорону    працi    або    вико11анI1я    роботи    у
петверсзому    станi,    якщо    цей    стан    було    визначе1-ю
причиною нещасного випадку
первинне  свідоме  порушення  правил  поводження  при
обслуговуваннi  об'ектiв  i   виконаннi   робiт  пiдвищено.і.
нсбсзпски
перві,1нне   свiдоме   поруLпення   1іравил   поводження   при
обслуговувашi   об'сктiв   i   виконаннi   робiт,   що   не   с
об'€ктами пiдвищено.і. небезпеки
невикористання      наданих      засобiв      iндивiдуатIьного
3ахист.V`    передбачених    правилами    безпеки,    якщо    це
пt>іt.\шL`I]IIяб,\лопервііііі]им

іі.`вііh-орііс`таіIіія         і1алаі1их        засобiв        iіIдивiдуалыIого

за,\пст}`    пере,)ібачених    правилами    безпеки,    якщо    це
пор} шення було повторним

Якщо с  вііна як гю'I`C`рнijіого, таIt  i  ilшіих осiб:
-    1іеоі1юразовс.   свідомс   порушеIIня   вимог   нормативних

аI`-тiв   про   охорону    Iірацi    або   виконання   роботи   у
нетвере3о,\I}J    станi,    якщо    цей    стан    було    визначено
пр1ічиIIою нещасноі`о ви11адку
первинне  свідоме  порушення  правил  поводження  при
обслугt>вуваLIнi   об'сктiв   i   виконаннi   робiт   пiдвищено.і.
пебезпеки
пері3инне  свiііоме  порушення   і1равил  поводження  при
обсjlуговуізаннi    об'сктiв   i    виконаннi    робi'г,    що   не   €
об't`ктамипiдвищепо.і.IIі`бL`3пс`h-и

нормаjvlu та у

д о 5 0 0/o

до 40 %

до 30 %

до 20 %

до зо %

до 25 %

до 20 %

до  1 5 о/о



до  10 %

до 1 5 о/o



додаток 10

положЕння
про забезпече11ня педагогiчних працiвникiв

пiдвезенням до мiсця роботи i назад

I .  Зіігtlлі,нi  пt]лt]эIсеIіIія

LL    дане    Положення     ро3роблене    з    метою    реалiзацi.і.    поjіQженЬ
законодавства,  яке  гарантус  пiдвезення  до  мiсця  роботи  i  назад  педагогiчних
працiвникiв,  викона]1ня  доручень  облдержадмiнiстрацi.і.,  пiдвищення  престижу
вчи'і`етіьсько.і. працi  в селi,  забезпечешія  сiльських  шкiл  педагогiчними  кадрами,
зменшення затрат на забезпечення пiдвезення педагогiчних працiвникiв.

1.2. дане ПОложення розроблене на виконання:
1) частини  2 статтi 56,  абзацу  8 частини  2   статтi  66 Закону Укра.і.ни  «Про

освiту»;
2)  абзацу  22  роздiлу  3  Основних  засад  розвитку  соцiально.і.  сфери  сеjіа,

схвалених Ука3ом Президента Укра.і.ни вiд 20 грудня 2000 р. №  1356;
3)  пункту  7  частини  1  Указу  Президента  Укра.і.ни  вiд  о9  жовтня  200і  №

941  «Про додатковi заходи Lцодо забезпечення розвитку освiти в Укра.і.нi»;
4)   пункту   31    Нацiонально.і.   доктрини   розвитку   освiти,   затверджено.і.

Указом  I 1резидента Уіtра.і.пи  вiд  17 квiтня 2002 року № 347;
7)  ііiдііункту  4  1іункту  3  Рскомендацiй  парламентських  слухань  на  темУ:

"Запровадження   12-рiііно.і.  загально.і.  середньо'і.  освiти  в  Укра.і.нi:  проблеми  та

шляхи  .і.х  подолання",  схвалених  постановою  Верховно.і.  Ради  Укра.і.ни  вiд  6
липня 201О року № 2441;

8) п}'пI\-тiв 8.1.7 та 8.3.7 Галу3еію.і. угоди мiж Мiнiстерством освiти i науки.
мо.іоLi m сIIорг}J Укра.і.ни та I lК Профспiлки  [ірацiвникiв освiти  i науки Укра.і.ни
на 2016~2020 роки.

1.3. Органи управлiння освiтою, заклади освiти:
-   іііорiчно   розраховують   суму   коштiв,   необхiдну   для   3абезпечення

пiдвезеішя  псдагогiчних працiвIIикiв, та передбачають .і-і. в кошторисах;
-в-л(111}.1Iо I I,  3ахо;'`и  1цо,'lО  `3мСl]1I1с[1п;1  за1`Ра1`  lпJ]яхОМ  надаПI1Я   Педаl`ОГiч[IИМ

г1рацiв|lш-а`l   -л\-ит.т1а   .3а   мiСцем   .1.х   рОбо'I`и,   працС1злаШтуВаНня   .1.Х   в   НасеЛеНих
п}-нгтах     3а    .\іiсцем     проживання    або    наближених    до    них,    сItладання
оптн`іа.іьного графiку роботи (розкладу урокiв).

2.  Кtітегоі].і.Л п|]іIіliвніIкiв, якi зtlбезпе.іуіотьсIі
бе'зкtlиIтовIіIIлі пiдвезеIіI+jім

2.1.   ПiдвезеніIям   до   мiсця   роботи   i   назад   користуються   педагогiннi
гIра[іiвниh-и,  якi  працюють у  3акладах  освiти,  розтаііюваних  в одних  населених
пунктах, а про7кивають в iнших.

2.2.   Мiсце  проживання   педагогiчного  працiвника  визначасться  йiсцем
його   ресстрацi.і..   Мiсце   проживання   пiдтверджусться   вiдмiткою   в   паспортi
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громадянина Укра.і.11и.
2.З.  Працiвники,  якi   фактично  проживають  не  за  мiсцем  .і.х  ре€страцi'і.,

забез1Iечуються   іIi,`івезенням  з  того  з   цих  насеJIених   пунктiв,   ііiдвi3  з  я{рг8 ;.€.
бiльш  вигiдним  для  роботодавця.  Мiсце  про7кивання  не  за  мiсцем  ре€страціі
пiдтверджусться   довiдкою   вiдповiдно.і.   мiсцево.і.   ради,   вуличного   комiтету,
житлово-експлуатацi йно.і. органiзацi.і. тощо.

3.4.  Педагогiчі]i   працil3ники  IIe  забезпечуються  пiдве3енI]ям,  якщо  вони'
або    .і.х    ,'іру7Itи[іи    (іIttjіовiки)    маіt>ть    житло    в    [1асслеIюму    пунктi,    в    якt>му

РО'3l`аl1lОВаl1і`Мiі`ЦL`РОбОl`П.

3. Способи забезпечення педагогiчнuх
працiвIшкiв безкоuітові{іIм пiдвезенням

3.1.  Способами  забезпеLIення  педагогiчних   працiвникiв  пiдвезенням  до
мiсця роботи i назад с:

- перевезення шкiлыIими автобусами;
-укладення договорiв з перевiзниками;
-компснсацiя вартостi  про.і.зду 1-Iа пiдставi  про.і.зних квиткiв;
-I{омпенсацiя вартостi про.і.зду за розрахунком.
3.2.  Шкiльним  автобусом  пiдвозяться  педагогiчнi  працiвники,  маршру'ги

до.і.зду яких спiвпадають з марііірутами руху шкiльних автобусiв, або марШрути
пристосоваііi д.гIя  пiдвезення псдагогiчних працiвникiв.

3.3.     IIе,,гіагогiч[іi     працiвпики,     якi     нс     маіот1,     мо7ктшвостi     до.і.ж,,rі>I\-ати
ішtiльним  автоб}'сом,  повиннi  забезпечуI3атись  нiіtвезенням  іLіляхом  укладення
органами  дер7і`-авно.і.  виконавію.і.  влади,  органами  мiсцевого  самоврядува1іня,
органами  управлiння  освiтоіо,  закладами  освiти  договорiв з  перевiзниками  на
перевезення   педагогiчних   гIрацiвникiв.   За   даними   договорами   перевiзники'
перевозять  ііе,іагогiчних  працiвникiв  згiдно  з  виданими  .і.м  посвiдченнями,  а
оргаші  ]L`|э-^-іівпо.і.  викопавчо.і.1злади,  оргаші  мiсцевого  самоврядування,  органи

.\ прав.іiння оі`вiтою, заклаііи освiти ошіачують вартiсть таких перевезень.
3+.   Педагогiчнi   працiвники,  якi  не  мають  можливостi  до.і.жджати   на

пi]ставi    ]оговорiв,    в   результатi    чого    самостiйно   до.і.жджають   рейсовим
ав1`о[ранс1іорто.\1,     залiзничпим     трапстюртом     забезпечуються     пiдвезеіш;Iм
1п.т]я\о\1  ко\шl`нс€щi.l. .1.м  вартоегi  про.1.'3ду  па  нiдставi  про.1.зпих  кв11'I`кiв.

З.5.     Ilі.,'іаі`огiчнi     працiвники,    якi     не    мають    можливостi    до.і.жджати

реі~1сови,\і  автотранспортом,  залiзничним  транспортом  (через  його  вiдсутнiсть
або  у  зв'язку  з  неприйнятним  графiком  руху),  в  результатi  чого  самостjйію
до.і.`,1\-джають  IюIIутним  або  власним  транспортом,  забезпечуються  пiдвезенням
шляхом   компепсацi.і.  .і.м   вартостi   про.і.зду   па   пiдставi   розрахунку,   виходя`іи   з
графiка  роботи  працiвника  (з  урахува1-піям  його  t|]актич+ю.і.  появи  1-1а  роботi),
вiдстанi   мiж   населе1-іими   пунктами   '1`а  тарифу   на   перевезення   пасажирiр   в
автобусах для примiських  Iіеревезень.
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додаток  1 1

Перелiк пита1Iь (докумеіітiв) соцiальIіо-економiчIюго i юридичного
хараісI.еру,1цо с`тосую'іъ.`я  іірав та ilітсресiв IIрацiвііикiв, якi роботодавсць

вирilllус з IIрофспiлковими органами

якi за характером роботи бсзпосередньо

iiE

•\:-.                      _,_, ",",""",  i  ,,„h:'.:;;с.w„„ IIIIIIIIIIIiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii_
1       Поголження            на            вста[1овленнявипроб.vі3алі,ноготермiнустрокомвiі nlдставаст.27КЗпПL

|     _      .1_РЬі_1,\  дО  ШеСТН  МiСЯЦiВ

2    і  Погод-л`.ення      посадов-их      i      робочих п.     5.3.24     Галузево.і.     угоди,данийдоговiст.142КЗпП
1  1нст  укцiй3jЦlравіLіа    внутрiшнього        трудового

-_JЧ91Т_QРя,±к}i   __ ` __`______
4     ,  Погот-л\-с1шя   графiку  роботи  устаноЪй,

ст.ст.  52,  67,  69,  247  КЗпП,  ст.
!;::$.:::В„Зр\:'к[::],О:`::'ф,кРуе'::рМгУва:::ОТИ' З8   Закону   «Про   професiйнi

сп1лки,    .і.х    права    та    гарантi.і
I5| Пого,.і-л\-енпя   з.\іiни   іюрм   працi,   дозвijl дiяльностi»,    п.    24    Типових

правил                   внутрi ш н ьогоозпоядк..

ст.  61,  64,  86, 247  КЗпП,   ст.  38
',Ё::ТаРпОр:,е::е.НжТеЯн::дпУLЁ:;:::а:[ОобгJо]'о:::#;I Закону       «Про       професiйнi

спілки,    .і.х    права   та    гарантi.і

6L     і  f[Оо:%:`[t:с?п:]аяL\         ,рdiь,ка        L   Ьі;ті-пу-с-таk,-
діялыIостi»
ст.        10,        11       Зако1Iу       «Про

)  погс:д`,1\-енпя     перенесе11ня     працiвIIику відпустки»,  ст.   66,   71,   79,   80,
і1цорічно.і.        вiдпустки.        дозвiл        на ст.   247   КЗпП,   ст.   38   Закону
за.і}'че[1ня    працівникiв    до    роботи    у «Про    професiйнi    спiлки,    .і.х
віі.`і.і[іi .інi.  Погод7кення перелiку робiт, права та гарантi.і. дiяльностi»
на   яі`-іі\    через   працiвннковi   на,rіасться
.`іож.іивiсть    пр1іймати     .і.7ку    протягом

чого час7п--

|_що=пО±с:Lе_Н_Н_:_ =О_ШТОРИСУ    і    штатного п.      5.3.18      Галузево.і.     угодИ,
/Iа±_ий__д_с!IоJз_iр______`_ ----г------_----_--_---__---_ЖПОIо,т^-е1іIіяIIс.рс`лiкупрацiвникil3i

11.    З1      I[IСТРУКЦi.l.    ПРО    1ЮРЯдОК
ро3\пр.\   пi,.U3ищення  1юсадовоі`о  окjіа,Tіу  lобчислення    заробiтно.і.   і1лати
із                 чисjіа                 адмiнiстра'гивно- працiвникiв освiти                          )
господарського,     обслуговуючого     та
навча.іьIю-допомiжного                    (крiм
по!\іічників  виховатеjlя)  заі{ладiв  освiти.

с1іілкуються    з    учнями,    вихованцями
спеціальних
закладiв.       а

(з   особливим   режимом)
також      клас i в
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I,  і`ііеці{LіьноI`О                                     ііризначення,т
оргапi'ювапих    13    закладах    загалы-1ого
тип

9 Погоджспня   розподiлу   педагогiчного п.  4,  40,  41,  42,  44,  52,  53,  58,
наванта7I{ення.   Поі`о,.іження   доплат   за 63,  додатки   1,   2,   3   Iнструкцi.і.
сум iщенн;і             професiй             (г1осад), про       порядок       обчислення
розширсні1я    зоI1и    обслуговування    чи заробiтно.і.   плати    працiвникiв
збiтіьшення, а також за виконання поряд освiти
з      основною      роботою      обов'язків
тимчасово         вiдсутіIiх         працiвникiв,

ікош\.ретпо1`о         розмiру        і`ошіаі`        'за
|  КС`РilШИI|ТВО     ПРСдМеТПИМИ,     ЦИКJlОI3ИМИ

та       методичними       комiсiями,       за
завiдування   навчальними   кабiнетами,
майстернями,  бiблiотекою,   положення
про        Iіремiювання,        тарифiltацiйних
спискiв

10 Погодження   положення   про   надання Порядок     надання    щорiчно1:
щорiчно.і.     грошово.і.     винагороди     за грошово.і.                  винагороди
сумлiнпу   працю,   зразкове   виконання педагогiчним         працiвникам
службових обов'язкiвi навчальних закладiв державно.і

та         комунально.і.        форми
власностi  за  сумлiнну  працю,
зразкове виконання службових

._ обов'язкiв
Уча.`іь      у      розробііi      захоііiв      іцодо ст.161  КЗпП Укра.і.ни
анкр,," працi

i] ЗгQ]а на розiрвання труііового договору
-с=.  43,  ст.  247  КЗпП  Укра.і.ни,

з         iнiцiативи          роботодавця          з ст.   38   Закону   Укра.і.ни   «Про
ЩвшIIh.а\I и ,       іцо       €       членами професiйнi  спiлки,  .і.х  права  та
-пi-lh-l, гарантi.і. дiяльностi»

l hn     на     з,\Iiну     умов     'грудовоі`о ст.   252   КЗпП   Укра.1.ни,   ст.   41

!"-i _uщг. оп.іатIі працi, притягнення до Закону       «Про       професiйнi
_ _--iня  но.і.             вiдповiдальностi спiлки,    .і.х    права   та   гарантi.і.

-       -iв.   якi   с   членами   виборних дiяльностi»                                -
.  -1L-ОВіI`  ОР |-а Н i В

2]    hl.   ішZi[ОгL`    іtрIш}     іірофспi.'шіі    на  ;  с'і`.   252   КЗIIП   Укра.і.ни,   ст.   4
iв              виб()рIюго

'Закону       «Про       професiйн

ну   устагюви   та   .і-і. спiлки,    .і.х    права   та    гарантi
нiзшiв дiяльностi»

'3    роботодавцем с'г`.   247  К3пП  Укра.і.ни,  ст.   39
52 Житлового кодексу УРСРоо.іік  і1рацівників,

ПШ.`ННЯ   -іI{ИТJ1ОВИХ

т_1а
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