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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про створення Місцевої пожежної охорони та затвердження Положення про неї

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко про необхідність створення місцевої пожежної охорони, з метою організації заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та небезпечних подій, забезпечення ефективної роботи з організації та забезпечення пожежної безпеки на території сіл та селища Менської об’єднаної територіальної громади, керуючись ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про державну реєстрацію фізичних та юридичних осіб», нормами Цивільного Кодексу України, Господарського Кодексу України, враховуючи рішення 8 сесії 7 скликання Менської міської ради від «17» листопада 2017 року «Про ініціювання створення Менської місцевої пожежної охорони», Менська міська рада  

ВИРІШИЛА:
1. Створити юридичну особу – Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області з організаційно-правовою формою комунальна організація (установа, заклад). Місцезнаходження юридичної особи визначити за адресою: 15600, Чернігівська обл., Менський район, місто Мена, вулиця Титаренка Сергія, 7.

2. Затвердити Положення про комунальну установу «Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області» згідно додатку 1 (додається). Доручити Менському міському голові підписати дане Положення.

3. Погодити призначення директором комунальної установи «Місцева пожежна охорона» Фурмана Анатолія Володимировича. Затвердити структуру та загальну чисельність комунальної установи «Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області» згідно з додатком 2 (додається).

4. Директору комунальної установи «Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області»:

· подати необхідні документи для реєстрації комунальної установи «Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області» згідно вимог чинного законодавства;

5. Фінансовому управління Менської міської ради забезпечити фінансування новоствореної комунальної установи за рахунок коштів бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади.

6. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконкому Р.Л.Пеклуху.

Міський голова
Г.А.Примаков 

Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про створення комунального закладу «Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області» та затвердження Положення про нього»

ПОЛОЖЕННЯ

про місцеву пожежну охорону Менської міської ради 

Менського району Чернігівської області
I. Загальні положення

1.1. Місцева пожежна охорона (далі – МПО) Менської міської ради Менського району Чернігівської області заснована на комунальній власності для забезпечення пожежної безпеки на території Менської об’єднаної територіальної громади. 

1.2. МПО утворено за рішенням Менської міської ради з метою організації заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та небезпечних подій на території сіл та селища Менської міської об’єднаної територіальної громади.

1.3. МПО безпосередньо підпорядковується Менському міському  голові, а під час гасіння пожеж та ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій персонал МПО підпорядковується керівнику гасіння пожежі або ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій.

1.4. Членом МПО може бути особа, яка досягла 18-річного віку, пройшла спеціальну підготовку на базі навчального закладу, що пройшов атестацію на право надання освітніх послуг за відповідними професіями, і здатна за своїми здібностями та станом здоров'я виконувати покладені на неї обов'язки.

1.5. Організаційну структуру та штат МПО визначає Менський міський голова відповідно до покладених на неї завдань.

1.6. Соціальний і правовий захист персоналу МПО здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

1.7. МПО у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, а також указами Президента України, цим Положенням, нормативно-правовими актами центральних та місцевих органів виконавчої влади, а також рішеннями Менської міської ради та її виконавчого комітету.
З питань організації несення служби, гасіння пожеж, проведення аварійно-рятувальних робіт, експлуатації пожежно-рятувальної техніки та оснащення МПО керується нормативно-правовими актами, передбаченими для підрозділів Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту.

1.8. Залучення МПО до гасіння пожеж та надання допомоги у ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру (далі – НС), проведення пожежно-, аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення НС проводиться відповідно до Плану залучення сил і засобів, що затверджується рішенням Менської міської ради за погодженням з Управлінням ДСНС України у Чернігівській області та іншими суб'єктами господарювання, сили і засоби яких залучаються для ліквідації НС (подій, пожеж) на території Менської міської об’єднаної територіальної громади, а також планів локалізації та ліквідації аварій, реагування на НС, що передбачені для відповідного регіону.

1.9. За організаційно-правовою формою господарювання МПО є комунальною установою і здійснює свою діяльність відповідно до законодавства. Метою діяльності МПО не є отримання прибутку.

МПО є юридичною особою, набуває права і обов'язки з дня її державної реєстрації, має печатку із власним найменуванням, штампи, бланки, реєстраційні та інші рахунки в банках України, органах державної казначейської служби України.

1.10. Персоналу МПО, який відповідно до своїх обов'язків залучається до гасіння пожеж та надання допомоги у ліквідації наслідків НС, надається медична допомога та медико-психологічна реабілітація згідно з чинним законодавством.

1.11. МПО виконує покладені на неї завдання в межах сіл та селища Менської міської об’єднаної територіальної громади .

1.12. МПО під час виконання покладених на неї завдань взаємодіє з формуваннями Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, спеціалізованими службами та формуваннями цивільного захисту, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, розташованими на території громади.

1.13. Контроль за діяльністю МПО здійснює Менська міська рада та Управління ДСНС України у Чернігівській області.

1.14. Юридична адреса МПО: Чернігівська область, Менський район, місто Мена, вулиця Титаренка Сергія, № 7.

1.15. До складу МПО входять 3 місцеві пожежні команди:

Команда №1 – Чернігівська область, Менський район, смт Макошине, вул. Центральна, 12 а.

Команда №2 – Чернігівська область, Менський район, с. Бірківка, вул. Незалежності, 16 та с. Семенівка, вул. Перемоги, 186.

Команда №3 – Чернігівська область, Менський район, с. Стольне, вул. Аграрна, 1.

1.16. У разі атестування місцевих пожежних команд (далі — МПК), що входять до складу МПО, відповідно до законодавства на здатність до проведення аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт та отримання свідоцтва на право проведення таких робіт МПК отримує статус комунальної аварійно-рятувальної служби.

II. Мета та завдання МПО
2.1. Метою діяльності МПО є:

2.1.1. Запобігання виникненню пожеж та мінімізація їх наслідків.

2.1.2. Невідкладне реагування на пожежі, надання допомоги у ліквідації наслідків НС, проведення пошукових, пожежно-рятувальних та інших невідкладних робіт на об'єктах і територіях.

2.1.3. Локалізація зон впливу шкідливих і небезпечних факторів, що виникають під час пожеж, аварій та катастроф.
2.2. Завдання МПО:

2.2.1. Запобігання виникненню пожеж, мінімізація їх наслідків, участь у заходах щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру.

2.2.2. Ефективне і комплексне використання наявних сил і засобів, призначених для гасіння пожеж і проведення інших невідкладних робіт.

2.2.3. Забезпечення постійної готовності до оперативного реагування на пожежі та надання допомоги у ліквідації наслідків НС як в мирний час, так і в умовах особливого періоду.

2.2.4. Комплектування МПК персоналом, придатним за станом здоров'я до виконання покладених завдань, забезпечення дотримання норм законодавства з охорони праці.

2.2.5. Постійне підтримання належного рівня професіоналізму персоналу з урахуванням ризиків та небезпек, притаманних Чернігівській області.

2.3. МПО відповідно до покладених на неї завдань:

· проводить заходи із запобігання виникненню пожеж;

· здійснює гасіння пожеж, проводить евакуацію та рятування (у тому числі в умовах екстремальних температур, загрози вибуху, обвалу, зсуву, підтоплення тощо) людей та матеріальних цінностей, заходи для мінімізації або ліквідації наслідків пожеж, зокрема разом з формуваннями Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, спеціалізованими службами та формуваннями цивільного захисту, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, розташованими на території сіл, селища Менської міської  ради;

· надає допомогу в ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та інших видів небезпечних подій, що становлять загрозу життю або здоров'ю населення чи призводять до завдання матеріальних збитків, з урахуванням можливостей наявних сил і засобів;

· надає домедичну допомогу постраждалим особам, які перебувають у небезпечному для життя й здоров'я стані, на місці виникнення пожеж та НС;

· проводить заходи для постійного підтримання своєї готовності до дій за призначенням;

· забезпечує підтримку належного рівня підготовки персоналу для виконання покладених завдань;

· інформує через Менський районний відділ Управління ДСНС України у Чернігівській області про виникнення пожеж і порушення вимог правил пожежної безпеки;

· проводить роботу щодо дотримання громадянами правил пожежної безпеки;

· вносить голові Менському міському голові пропозиції щодо забезпечення пожежної безпеки на території сіл, селища Менської міської об’єднаної територіальної громади;

· забезпечує дотримання вимог безпеки праці персоналом під час участі у гасінні пожеж, наданні допомоги у ліквідації наслідків НС, проведенні тактичних та інших видів навчань і занять, а також під час чергування;

· проводить розслідування нещасних випадків, у тому числі нещасних випадків зі смертельним наслідком, що сталися з персоналом під час чергування, гасіння пожеж, надання допомоги у ліквідації наслідків НС і проведення тактичних та інших видів навчань та занять, вживає заходів щодо попередження таких випадків;

· організовує заходи та здійснює контроль щодо забезпечення безпеки персоналу, дорожнього руху та порядку експлуатації транспортних засобів МПО під час виконання покладених завдань;

· організовує раціональне використання, ремонт і технічне обслуговування техніки та обладнання МПО;

· організовує експлуатацію, ремонт будівель і споруд та цільове використання нерухомого майна МПО;

· здійснює підбір осіб, які хочуть стати членами МПО;


бере участь у проведенні:


а) оглядів-конкурсів протипожежного стану окремих об'єктів і територій;


б) разом з Управлінням ДСНС України у Чернігівській області, відділом освіти Менської міської ради, молодіжними організаціями заходів з утворення та організації роботи дружин юних пожежників;


в) разом з Управлінням ДСНС України у Чернігівській області перевірок стану дотримання вимог законодавства у сфері пожежної безпеки об'єктів суб'єктів господарювання, розташованих на території сіл, селищ Менської міської об’єднаної територіальної громади;


г) перевірок джерел протипожежного водопостачання, розташованих на території сіл, селищ Менської міської об’єднаної територіальної громади;


ґ) тактичних навчань на об'єктах підвищеної небезпеки, розташованих на території Менської міської об’єднаної територіальної громади;

· здійснює інші функції, передбачені чинним законодавством.

III. Права та обов'язки МПО

3.1. МПО для виконання покладених на неї завдань має право:

3.1.1. Залучати до виконання робіт із гасіння пожеж та ліквідації наслідків НС інші пожежно-рятувальні підрозділи відповідно до Планів залучення сил і засобів, фахівців і спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій, розташованих на відповідних територіях, за згодою їх керівників.

3.1.2. Одержувати від державних органів, місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб вичерпну та достовірну інформацію, документи та матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань, у тому числі про об'єкти, обладнання та технологічні установки, на яких можуть проводитися протипожежні, пошукові, аварійно-рятувальні та інші невідкладні роботи у разі виникнення пожеж та НС.

3.1.3. Безперешкодного доступу персоналу МПО до всіх житлових, виробничих, інших приміщень і територій, а також на застосування будь-яких заходів, спрямованих на рятування населення, запобігання поширенню вогню, виконання робіт, пов'язаних із ліквідацією наслідків НС та гасінням пожежі.

3.1.4. Вимагати під час гасіння пожежі:

· від державних органів виконавчої влади, місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування і суб'єктів господарювання безоплатного надання вогнегасних речовин, техніки, пально-мастильних матеріалів, обладнання, засобів зв'язку, а під час пожежі, що триває понад три години, – харчування, приміщення для відпочинку і реабілітації осіб, залучених до гасіння пожежі;

· від посадових осіб об'єктів, на яких виконуються заходи з гасіння пожежі або проведення аварійно-рятувальних робіт, припиняти дії, що перешкоджають персоналу МПК виконувати поставлені завдання;
· від осіб, які перебувають у зоні НС або поблизу місця пожежі, дотримання правил, запроваджених установленими заходами безпеки.

3.1.5. Проводити під час гасіння пожеж та надання допомоги у ліквідації наслідків НС документування, кіно- та відеозйомку, фотографування і звукозапис.

3.1.6. Користуватися відповідними інформаційними базами даних державних органів, місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування.

3.1.7. Використовувати в установленому порядку засоби зв'язку, транспорт та інші матеріально-технічні ресурси підприємств, установ та організацій для рятування людей і ліквідації наслідків пожеж та НС, доставки персоналу і спеціального оснащення на постраждалі (ушкоджені) об'єкти і території.

3.1.8. Брати участь у складі комісії щодо визначення рівнів ризику за можливими наслідками від пожеж та НС у процесі експлуатації об'єктів на території сіл, селищ Менської міської об’єднаної територіальної громади.

3.1.9. Використовувати телебачення і радіомовлення для оприлюднення повідомлень про НС та пожежі.

3.1.10. Надавати інші послуги згідно із чинним законодавством.

3.2. До обов'язків МПО належать:

3.2.1. Організація функціонування МПО у режимі постійної готовності до виконання необхідного комплексу пожежних, пошукових та інших невідкладних робіт в умовах пожежі, НС або загрози їх виникнення.

3.2.2. Підтримання взаємодії з територіальними органами та підрозділами центральних органів виконавчої влади, місцевими органами влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності під час гасіння пожеж і проведення інших невідкладних робіт.

3.2.3. Здійснення профілактичної роботи, спрямованої на підвищення рівня обізнаності населення, робітників та службовців підприємств з питань пожежної безпеки.

3.2.4. Постійне підтримання належного рівня професіоналізму персоналу МПО для проведення пожежно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення пожеж та НС.

3.2.5. Створення резерву персоналу з метою оперативного комплектування штатних посад МПО.

3.2.6. Забезпечення збереження інформації про об'єкти суб'єктів господарювання, що стала відома у зв'язку з виконанням обов'язків.

IV. Майно та фінансування МПО
4.1. Майно МПО становлять закріплені за нею матеріальні цінності та оборотні кошти, одержані в установленому порядку.

4.2. Майно МПО використовується лише за його цільовим і функціональним призначенням. Розпорядження майном та його відчуження здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.

4.3. Джерелами формування майна МПО є майно:
· передане в установленому законодавством порядку від місцевих органів влади, органів місцевого самоврядування, територіальних органів ДСНС;

· придбане за рахунок коштів місцевого бюджету;

· передане суб'єктами господарювання, що знаходяться на території сіл, селища Менської міської об’єднаної територіальної громади;

· отримане за рахунок добровільних пожертвувань від юридичних та фізичних осіб, гуманітарних програм (у тому числі міжнародних);

· з інших джерел, не заборонених чинним законодавством.

4.4. Джерелами фінансування МПО є кошти:

· місцевого бюджету;

· отримані за рахунок добровільних пожертвувань юридичних та фізичних осіб;

· державного фонду регіонального розвитку;

· цільової субвенції на інфраструктурний розвиток об'єднаних територіальних громад;

· з інших джерел, що не заборонені чинним законодавством.

4.5. Бюджетні кошти використовуються у порядку, визначеному бюджетним законодавством.

4.6. Оплата праці персоналу МПО здійснюється відповідно до чинного законодавства.

4.7. МПО здійснює користування землею та природними ресурсами згідно із чинним законодавством.

4.8. Збитки, завдані МПО у результаті порушення її майнових прав фізичними та юридичними особами, відшкодовуються в установленому порядку.

V. Управління (керівництво) МПО


5.1. МПО очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади за рішенням Менського міського голови відповідно до законодавства.


5.2. У разі відсутності начальника МПО його обов'язки виконує тимчасово призначена на посаду особа за рішенням Менського міського голови.

VI. Начальник МПО:

6.1. Здійснює керівництво МПО, забезпечує належний рівень готовності до проведення пожежно- та аварійно-рятувальних робіт, ліквідації наслідків НС, ефективне використання і збереження закріпленого за МПО майна, збереження життя та здоров'я персоналу.


6.2. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на МПО завдань і функцій, організацію та результати її діяльності.


6.3. Представляє МПО в органах влади, діє від імені МПО у відносинах з іншими підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми власності та фізичними особами або дає на це доручення персоналу МПО.


6.4. Організовує, забезпечує та контролює виконання вимог законодавства, рішень місцевих органів влади та органів місцевого самоврядування, інших нормативно-правових актів.


6.5. Здійснює планування роботи МПО.


6.6. Звітує перед місцевими органами влади та органами місцевого самоврядування про виконання покладених на МПО завдань, планів роботи, усунення порушень і недоліків, виявлених під час проведення перевірок діяльності МПО, а також про притягнення до відповідальності персоналу, винного у допущених порушеннях.


6.7. Здійснює добір і забезпечує організацію роботи з комплектування МПО кваліфікованим персоналом, формує кадровий резерв.


6.8. Організовує роботу та забезпечує взаємодію з територіальним органом та навчальними закладами ДСНС щодо питань підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації персоналу МПО, а також проведення спільних навчань, тренувань тощо.


6.9. Забезпечує належні умови персоналу МПО для виконання покладених на нього обов'язків, здійснює контроль за дотриманням розпорядку дня та порядку в приміщеннях будівель МПО.


6.10. Забезпечує виконання персоналом МПО заходів безпеки праці під час несення служби, виконання пожежно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення пожеж та надання допомоги у ліквідації НС.


6.11. Вносить пропозиції Менській міській раді щодо покращення матеріально-технічного забезпечення МПО.


6.12. Проводить огляд, планові та оперативні перевірки наявності, стану збереження і правильного використання техніки, пального, інших матеріальних цінностей, їх готовності до дій за призначенням.


6.13. Видає накази та дає доручення, обов'язкові для виконання персоналом МПО, контролює їх виконання.


6.14. Здійснює особистий прийом громадян.


6.15. Застосовує заохочення та накладає дисциплінарні стягнення на персонал МПО відповідно до трудового законодавства України.


6.16. Надає Менській міській раді пропозиції до кошторису, організовує його виконання, а також контроль за правильним і економним витраченням коштів і матеріальних ресурсів, додержанням фінансової розрахункової дисципліни та своєчасним поданням бухгалтерської і статистичної звітності. Розпоряджається коштами в межах затвердженого кошторису на утримання МПО.


6.17. Забезпечує дотримання персоналом МПО законодавства з питань запобігання та протидії корупції.


6.18. Забезпечує взаємодію МПО з формуваннями Оперативно-рятувальної служби цивільного захисту, спеціалізованими службами та формуваннями цивільного захисту, а також підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності, розташованими на території сіл, селища Менської міської об’єднаної територіальної громади.


6.19. Виїжджає на пожежі, місця аварій та стихійного лиха відповідно до встановленого порядку, керує роботою персоналу з їх ліквідації.


6.20 Зупиняє пожежно-рятувальні роботи, якщо виникла підвищена загроза життю персоналу, який бере участь у гасінні пожеж, наданні допомоги у ліквідації наслідків НС.


6.21. Вносить пропозиції голові Менської міської ради щодо організаційно-штатної структури МПО, фінансово-господарських та інших питань, які сприяють вдосконаленню і підвищенню рівня праці та соціального захисту персоналу.


6.22. Забезпечує додержання встановленого порядку щодо інформування Менського районного відділу Управління ДСНС України у Чернігівській області про виникнення НС і пожеж.


6.23. Укладає та розриває трудові угоди з персоналом.


6.24. Надає всі види відпусток, передбачені законодавством, персоналу МПО.


6.25. Бере участь у розгляді місцевими органами влади та органами місцевого самоврядування питань, пов'язаних із діяльністю МПО.


6.26. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.

VII. Порядок комплектування, соціальні права та гарантії персоналу МПО

7.1. Працівники МПО реалізують право на працю шляхом укладання трудового договору.


7.2. Трудові відносини, особливості праці та відпочинку персоналу МПО регулюються законодавством України про працю.


7.3. Оплата праці персоналу здійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством. Встановлення надбавок, доплат та преміювання здійснюється в межах видатків, передбачених кошторисом.


7.4. Соціальний захист персоналу МПО, покращення умов праці, життя і здоров'я працівників та членів їхніх сімей вирішуються Менською міською радою відповідно до чинного законодавства у межах коштів, передбачених на соціальні потреби громади.


7.5. Тривалість робочого часу і відпочинку працівників регламентується чинним законодавством. Чергові зміни МПК працюють цілодобово.


7.6. Правові та соціальні гарантії персоналу забезпечуються згідно із законодавством.


7.7. Персонал підлягає загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню на випадок захворювання, часткової або повної втрати працездатності, загибелі (смерті), отриманих при виконанні посадових обов'язків, згідно з чинним законодавством.

7.8. З метою захисту інтересів трудового колективу може утворюватися профспілковий комітет первинної організації профспілки.
VIII. Ліквідація і реорганізація МПО

8.1. Припинення діяльності МПО здійснюється шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Менської міської ради чи її правонаступника, або за рішенням суду.


8.2. Ліквідація МПО проводиться відповідно до вимог Господарського та Цивільного кодексів України.


8.3. Майно, що належало МПО на праві оперативного управління, при її злитті, приєднанні, поділу, перетворенні або ліквідації повертається власникам майна, або до правонаступника, визначеного засновником.


8.4. У разі ліквідації та реорганізації МПО персоналу, який вивільняється, гарантуються його права згідно з трудовим законодавством України.

IX. Порядок внесення змін до положення

Внесення змін та доповнень до цього положення здійснюється Менської міською радою за погодженням з ДСНС.

Міський голова
Г.А.Примаков

ПОГОДЖЕНО

__________________________________
(посадова особа

__________________________________
ДСНС України)

__________________________________

__________________________________

__________________________________
(підпис)


 (ініціали та прізвище)
“____” ____________________20____ р.
Начальник Управління ДСНС України

у Чернігівській області





Гордовий Р.М.

Додаток 2 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 21.12.2017 «Про створення комунального закладу «Місцева пожежна охорона Менської міської ради Менського району Чернігівської області» та затвердження Положення про нього»

СТРУКТУРА ТА ЗАГАЛЬНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ 

МІСЦЕВОЇ ПОЖЕЖНОЇ ОХОРОНИ МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Адміністративний апарат: 

Директор 
-
1 шт.од.

Бухгалтер
-
1 шт.од.

Команда №1 (8 шт.од.)

Боєць
-
4 шт.од.

Водій
-
4 шт.од.

Команда №2 (12 шт.од.)
Боєць
-
4 шт.од.

Водій
-
8 шт.од.

Команда №3 (8 шт.од.)

Боєць
-
4 шт.од.

Водій
-
4 шт.од.

Загальна чисельність




-
30 шт.од.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про ініціювання створення добровільної пожежної охорони по населених пунктах Менської міської об’єднаної територіальної громади


З метою організації заходів із запобігання виникнення пожеж та їх гасіння, ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та небезпечних подій, забезпечення ефективної роботи з організації та забезпечення пожежної безпеки на території населених пунктів Менської міської обєднаної територіальної громади, керуючись вимогами статті 26 Закону України “Про місцеве самоврядування” та статті 62 Кодексу цивільного захисту України, Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Ініціювати створення добровільної пожежної охорони на території населених пунктів Киселівського, Куковицького, Дягівського старостинських округів.

2. Доручити Заступнику міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради Р.Л.Пеклусі при створенні добровільної пожежної охорони розробити та подати на затвердження сесії міської ради Програму їх фінансування з врахуванням бюджетних асигнувань передбачених на 2018 рік.

3. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.

Міський голова
Г.А.Примаков
[image: image3.wmf]
Україна

МЕНСЬКА  МІСЬКА   РАДА
Менського району Чернігівської області
(дев’ята сесія сьомого скликання) 

РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року

Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремих юридичних осіб публічного права

Відповідно до Конституції України, Цивільного кодексу України, пункту 39 Прикінцевих та перехідних положень Бюджетного кодексу України, Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», рішення 10 сесії Менської районної ради 7 скликання від 31.10.2017 року №290 «Про безоплатну передачу бюджетних установ, закладів та майна зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади», враховуючи рекомендації постійних комісій Менської міської ради, керуючись статтями 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Прийняти безоплатно з 01.01.2018 року зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремі юридичні особи публічного права (із закріпленим за ними майном) згідно додатку 1 та 2.

2. Віднести до сфери управління Відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області заклади, зазначені в додатку 1 цього рішення.

3. Віднести до сфери управління Відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області заклади, зазначені в додатку 2 цього рішення.

4. Передати в оперативне управління закладів, зазначених в додатках 1 та 2 цього рішення, майно, яке згідно передавальних актів знаходиться на їх балансі з 01.01.2018 року.

5. Змінити засновника зазначених в додатках 1 та 2 цього рішення юридичних осіб шляхом виключення зі складу засновників Менської районної ради Менського району Чернігівської області (код ЄДРПОУ 24842169) та включення Менської міської ради Менського району Чернігівської області (код ЄДРПОУ 04061777) до складу засновників.

6. Внести зміни в найменування закладів в зв’язку із зміною засновника: 

6.1. «Блистівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Блистівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.2. «Дягівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Дягівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.3. «Киселівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Киселівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.4. «Куковицька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Куковицька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.5. «Макошинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області на Макошинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.6. «Менська районна гімназія Менської районної ради Чернігівської області на Менська гімназія Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.7. «Опорний заклад Менська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Т.Г.Шевченка Менської районної ради Чернігівської області (з Ушнянською філією)» на «Опорний заклад Менська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Т.Г.Шевченка Менської міської ради Менського району Чернігівської області (з Ушнянською філією)»;

6.8. «Синявська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Синявська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.9. «Стольненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Стольненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.10. «Бірківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Бірківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.11. «Величківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Величківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.12. «Лісківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Лісківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.13. «Семенівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Семенівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.14. «Феськівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Феськівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.15. «Слобідська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Слобідська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.16. «Максаківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області» на «Максаківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.17. «Осьмаківська загальноосвітня школа І ст. Менської районної ради Чернігівської області» на «Осьмаківська загальноосвітня школа І ст. Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.18. «Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська районна дитячо-юнацька спортивна школа Менської районної ради Чернігівської області» на «Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.19. «Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська районна станція юних техніків Менської районної ради Чернігівської області» на «Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська станція юних техніків Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.20. «Комунальний позашкільний навчальний заклади «Менський районний центр дитячої та юнацької творчості» Менської районної ради Чернігівської області» на «Комунальний позашкільний навчальний заклади «Менський центр дитячої та юнацької творчості» Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.21. «Комунальна установа «Менський інклюзивно-ресурсний центр» Менської районної ради» на «Комунальна установа «Менський інклюзивно-ресурсний центр» Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.22. «Комунальний позашкільний навчальний заклад «Менська дитяча музична школа» Менської районної ради Чернігівської області» на «Комунальний позашкільний навчальний заклад «Менська дитяча музична школа» Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.23. «Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради на Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області;

6.24. «Комунальний заклад Менський районний краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила» Менської районної ради» на «Комунальний заклад «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф. Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;

6.25. «Комунальний заклад «Менський районний будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області» на «Комунальний заклад «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області».

7. Уповноважити начальника Відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області (Мишкіна Ю.М.) забезпечити внесення змін до установчих документів та здійснення державної перереєстрації зазначених в додатку 1 цього рішення юридичних осіб відповідно до вимог чинного законодавства України.

8. Уповноважити начальника Відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області (Шелудько С.В.) забезпечити внесення змін до установчих документів та здійснення державної перереєстрації зазначених в додатку 2 цього рішення юридичних осіб відповідно до вимог чинного законодавства України.

9. Фінансовому управлінню Менської міської ради Менського району Чернігівської області передбачити кошти в на фінансування юридичних осіб, що передаються.

10. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконкому Р.Л.Пеклуху та Т.С.Вишняк та начальників Відділів освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області Ю.М.Мишкіна, Відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області С.В.Шелудько С.В.

Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району  у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремих юридичних осіб публічного права»

	№ п/п
	Назва закладу, установи
	Код ЄДРПОУ

	1.
	Блистівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33322304

	2.
	Дягівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33322278

	3.
	Киселівська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	26513949

	4.
	Куковицька загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33201455

	5.
	Макошинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	26263352

	6.
	Менська районна гімназія Менської районної ради Чернігівської області
	25932354

	7.
	Опорний заклад Менська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів ім. Т.Г.Шевченка Менської районної ради Чернігівської області (з Ушнянською філією)
	33335643

	8.
	Синявська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	26467787

	9.
	Стольненська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33335622

	10.
	Бірківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	26467818

	11.
	Величківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33201440

	12.
	Лісківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	26332202

	13.
	Семенівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33376433

	14.
	Феськівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області
	33335638

	15.
	Слобідська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області 
	33322283

	16.
	Максаківська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів Менської районної ради Чернігівської області 
	33376449

	17.
	Осьмаківська загальноосвітня школа І ст. Менської районної ради Чернігівської області
	33335617

	18.
	Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська районна дитячо-юнацька спортивна школа Менської районної ради Чернігівської області
	36274238

	19.
	Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська районна станція юних техніків Менської районної ради Чернігівської області
	32936563

	20.
	Комунальний позашкільний навчальний заклади «Менський районний центр дитячої та юнацької творчості» Менської районної ради Чернігівської області
	3346571

	21.
	Комунальна установа «Менський інклюзивно-ресурсний центр» Менської районної ради
	41718059

	22.
	Комунальний позашкільний навчальний заклад «Менська дитяча музична школа» Менської районної ради Чернігівської області
	05530168


Додаток 2 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремих юридичних осіб публічного права»
	№ п/п
	Назва закладу, установи
	Код ЄДРПОУ

	1.
	Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради
	38166583

	2.
	Комунальний заклад «Менський районний краєзнавчий музей імені В.Ф. Покотила» Менської районної ради
	24556759

	3.
	Комунальний заклад «Менський районний будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області
	05534580
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Україна

МЕНСЬКА  МІСЬКА   РАДА
Менського району Чернігівської області
(дев’ята сесія сьомого скликання) 

РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року

Про прийняття об’єктів соціальної сфери

У зв’язку з реорганізацією органів місцевого самоврядування: Макошиинської селищної Бірківської, Блистівської, Величківської, Дягівської, Киселівської, Садової, Осьмаківської, Лісківської, Куковицької, Слобідської, Стольненської, Семенівської, Синявської, Ушнянської, Феськівської сільських рад шляхом приєднання до Менської міської ради Менського району Чернігівської області, відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», враховуючи рішення першої сесії Менської міської ради сьомого скликання від 30.05.2017 року «Про реорганізацію сільських/селищної рад», враховуючи рекомендації постійних комісії Менської міської ради, керуючись ст. ст. 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Блистівської сільської ради Менського району Чернігівської області:

- сільський клуб.

2. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Бірківської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський будинок культури.

3. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Величківської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський клуб.

4. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Дягівської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський клуб.

5. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Киселівської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- Центр культури і дозвілля молоді.

6. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Садової сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський клуб.

7. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Осьмаківської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський клуб.

8. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкти нерухомого майна, які належить до соціальної сфери Лісківської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський будинок культури с.Ліски;

- сільський клуб с.Максаки;

- сільський клуб с.Майське.

9. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкти нерухомого майна, які належить до соціальної сфери Куковицької сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський будинок культури с.Куковичі;

- сільський клуб с.Загорівка.

10. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Слобідської сільської ради Менського району Чернігівської області:

- сільський клуб.

11. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Семенівської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський клуб.

12. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкти нерухомого майна, які належить до соціальної сфери Синявської сільської ради Менського району Чернігівської області:

- сільський клуб.

13. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Ушнянської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський клуб.

14. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Феськівської сільської ради Менського району  Чернігівської області:

- сільський будинок культури.

15. Прийняти з 01.01.2018 року в комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади об’єкт нерухомого майна, яке належить до соціальної сфери Макошинської селищної ради Менського району Чернігівської області:

- селищний будинок культури.

16. Передати з 01.01.2018 року в оперативне управління КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області об’єкти нерухомого майна, які належить до соціальної сфери перераховані в пунктах 1-15 даного рішення.

17. Прийняття та передачу вищевказаних об’єктів соціальної сфери здійснити у порядку встановленому чинним законодавством України.

18. Уповноважити начальника Відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області (Шелудько С.В.) забезпечити приведення установчих документів та назв даних об’єктів соціальної сфери у відповідність до вимог чинного законодавства України.

19. Фінансовому управлінню Менської міської ради Менського району Чернігівської області передбачити кошти на фінансування вищезазначених об’єктів нерухомості.

20. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконкому Т.С.Вишняк та начальника Відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області С.В.Шелудько С.В.
Міський голова
Г.А.Примаков
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Україна

МЕНСЬКА  МІСЬКА   РАДА
Менського району Чернігівської області
(дев’ята сесія сьомого скликання) 

РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року

Про прийняття у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади дошкільних навчальних закладів

В зв’язку з реорганізацією органів місцевого самоврядування: Макошиинської селищної, Бірківської, Блистівської, Величківської, Дягівської, Киселівської, Садової, Осьмаківської, Лісківської, Куковицької, Слобідської, Стольненської, Семенівської, Синявської, Ушнянської, Феськівської сільських рад шляхом приєднання до Менської міської ради Менського району Чернігівської області, відповідно до Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», враховуючи рішення першої сесії Менської міської ради сьомого скликання від 30.05.2017 року «Про реорганізацію сільських/селищної рад», враховуючи рекомендації постійних комісії Менської міської ради, керуючись  ст. ст. 25, 26, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Прийняти з 01.01.2018 року у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремі юридичні особи публічного права (із закріпленим за ними майном), а саме:
1.1. Бірківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко"загального типу Менського району Чернігівської області

1.2. Дягівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" 

1.3. Киселівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" загального типу Менського району Чернігівської області.

1.4. Куковицький дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" Куковицької сільської ради Менського району Чернігівської області загального типу.

1.5. Макошинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок ) "Сонечко" Макошинської селищної ради Менського району Чернігівської області загального типу.

1.6. Семенівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад " Сонечко" загального типу
1.7. Синявський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" загального типу Менського району Чернігвської області 

1.8. Стольненський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу.

1.9. Феськівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" Менського району Чернігівської області загального типу.

1.10. Осьмаківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Капітошка» загального типу Менського району Чернігівської області

1.11. Блистівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Ромашка» загального типу Менського району Чернігівської області.
2. Віднести до сфери управління Відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області заклади, наведені в додатку 1 даного рішення.

3. Передати в оперативне управління закладів, зазначених в додатку 1 даного рішення, майно, яке згідно передавальних актів знаходиться на їх балансі з 01.01.2018.

4. Змінити засновника зазначених в п. 1 даного рішення юридичних осіб шляхом виключення зі складу засновників органи міссцевого самоврядування, які реорганізуються шляхом приєднання до Менської міської ради та включення Менської міської ради Менського району Чернігівської області (код ЄДРПОУ 04061777) до складу засновників.

5. Внести зміни в найменування закладів в зв’язку із зміною засновника, змінивши назву з: 
· Бірківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу Менського району Чернігівської області на Бірківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу Менської міської ради Менського району Чернігівської області

· Блистівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Ромашка» загального типу Менського району Чернігівської області на Блистівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Ромашка» загального типу Менської міської ради Менського району Чернігівської області

· Дягівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" на Дягівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" Менської міської ради Менського району Чернігівської області

· Киселівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" загального типу Менського району Чернігівської області на Киселівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" загального типу Менської міської ради Менського району Чернігівської області
· Куковицький дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" Куковицької сільської ради Менського району Чернігівської області загального типу на Куковицький дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" Куковицької сільської ради Менської міської ради Менського району Чернігівської області загального типу
· Макошинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок ) "Сонечко" Макошинської селищної ради Менського району Чернігівської області загального типу на Макошинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок ) "Сонечко" Менської Менського району Чернігівської області загального типу
· Осьмаківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Капітошка» загального типу Менського району Чернігівської області на Осьмаківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Капітошка» загального типу Менської міської ради Менського району Чернігівської області

· Семенівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад " Сонечко" загального типу на Семенівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад " Сонечко" загального типу Менської міської ради Менського району Чернігівської області

· Синявський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" загального типу Менського району Чернігвської області на Синявський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" загального типу Менської міської ради Менського району Чернігвської області
· Стольненський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу на Стольненський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу Менської міської ради Менського району Чернігвської області

· Феськівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад " Веселка" Менського району Чернігівської області загального типу на Феськівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад " Веселка" Менської міської ради Менського району Чернігівської області загального типу
6. Уповноважити начальника Відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області (Мишкіна Ю.М.) забезпечити внесення змін до установчих документів та здійснення державної перереєстрації зазначених в пунктах 4-14 додатку 1 до цього рішення юридичних осіб відповідно до вимог чинного законодавства України.

7. Фінансовому управлінню Менської міської ради Менського району Чернігівської області передбачити кошти на фінансування юридичних осіб, що передаються.

8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконкому Р.Л.Пеклуху та начальника Відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області Ю.М.Мишкіна.
Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток 1

до рішення 9 сесії Менсьокї міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про прийняття у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади дошкільних навчальних закладів»

1. Менський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) «Сонечко» Менської міської ради комбінованого типу (ЄДРПОУ 33993329).

2. Менський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу «Дитяча академія» Менської міської ради (ЄДРПОУ 34522534).

3. Менький дошкільний навчальний заклад (ясла – садок) ім. Гагаріна Менської міської ради загального типу (ЄДРПОУ 34522545).

4. Бірківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко"загального типу Менського району Чернігівської області (ЄДРПОУ 37505265).

5. Блистівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Ромашка» загального типу Менського району Чернігівської області. (ЄДРПОУ 39526596).

6. Дягівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка"  (ЄДРПОУ 37694411).

7. Киселівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Веселка" загального типу Менського району Чернігівської області. (ЄДРПОУ 37887170).

8. Куковицький дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" Куковицької сільської ради Менського району Чернігівської області загального типу. (ЄДРПОУ 36966371).

9. Макошинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок ) "Сонечко" Макошинської селищної ради Менського району Чернігівської області загального типу. (ЄДРПОУ 36570637).

10. Осьмаківський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад (дитячий садок) «Капітошка» загального типу Менського району Чернігівської області (ЄДРПОУ 39384455).

11. Семенівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу (ЄДРПОУ 37887150).

12. Синявський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Дзвіночок" загального типу Менського району Чернігвської області (ЄДРПОУ 36570726).

13. Стольненський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад "Сонечко" загального типу  (ЄДРПОУ 37887144).

14. Феськівський сільський комунальний дошкільний навчальний заклад " Веселка" Менського району Чернігівської області загального типу (ЄДРПОУ 36966256).
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року 
Про орієнтовний план роботи Менської міської ради сьомого скликання на 2018 рік


З метою систематичного забезпечення діяльності міської ради у 2017 році, керуючись ст.26. Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, Менська міська рада 
В И Р І Ш И Л А :
1. Затвердити орієнтовний план роботи Менської міської ради сьомого скликання на 2018 рік згідно додатку 1.

2. Постійним комісіям, депутатам, керівникам структурних підрозділів Менської міської ради забезпечити виконання затвердженого плану роботи та в разі необхідності вносити до нього зміни і доповнення.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря Менської міської ради, заступників міського голови з питань діяльності виконкому, керівників відділів, управлінь інших структурних підрозділів Менської міської ради та постійні комісії Менської міської ради.
Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про орієнтовний план роботи Менської міської ради сьомого скликання на 2018 рік

I. Перелік основних питань для розгляду на пленарних засіданнях ради.

	№ з/п
	Найменування
	Термін
	Відповідальні

	1.Питання для розгляду на пленарних засіданнях міської ради

	1. 
	Про внесення змін до бюджету громади на 2018 рік
	Протягом року
	Фінансове управління Менської міської ради

Постійна комісія з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку Менської міської ради

	2. 
	Про затвердження звіту про виконання бюджету громади 
(бюджетів сільських селищних радза 2017 рік)
	Щоквартально
	Фінансове управління Менської міської ради

Постійна комісія з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку Менської міської ради
В.о.старост

	3. 
	Про внесення змін до Програми економічного і соціального розвитку Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік
	За необхідністю
	Заступники міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради

Постійні комісії Менської міської ради 

	4. 
	Затвердження програм на 2018 рік (за сферами діяльності)
	Протягом року
	Виконавчі органи міської ради

Постійні комісії міської ради

	5. 
	Звіти постійних депутатських комісій
	Протягом року
	Голови постійних комісій Менської міської ради

	6. 
	Звіти в.о. старост про проведену роботу
	1 квартал, 3 квартал 2018 року
	В.о.старост старостинських округів Менської міської ради

	7. 
	Про затвердження передавальних актів
	Січень 2018
	Заступники міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради

Голови комісій з реорганізації сільських, селищної рад

Голови постійних комісій Менської міської ради

	8. 
	Про регулювання земельних відносин
	Щомісяця, відповідно до ч.5 ст.46 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні"
	Відділ земельних відносин Менської міської ради

Постійна комісія міської ради з питань містобудування, будівництва, земельних відносин та охорони природи

	9. 
	Про внесення змін та доповнень до Плану діяльності з підготовки регуляторних актів на 2018 рік у місті Мена
	За необхідністю
	Юридичний відділ Менської міської ради

Постійна комісія з питань етики, законності та правопорядку Менської міської ради 

Інші структурні підрозділи Менської міської ради

	10. 
	Про бюджет Менської об’єднаної териоріальної громади на 2019 рік
	4 квартал 2018
	Фінансове управління Менської міської ради

Постійна комісія з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку Менської міської ради

	11. 
	Про Програму економічного і соціального розвитку Менської об’єднаної териоріальної громади на 2018 рік
	4 квартал 2018
	Заступники міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради 

Постійні комісії Менської міської ради
Виконавчий комітет Менської міської ради

Інші структурні підрозділи Менської міської ради

	12. 
	Про План діяльності Менської міської ради з підготовки регуляторних актів на 2018 рік 
	До 15 грудня 2018
	Юридичний відділ Менської міської ради

Постійна комісія з питань етики, законності та правопорядку Менської міської ради 

Інші структурні підрозділи Менської міської ради

	13. 
	Про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку на території населених пунктів Менської міської об’єднаної територіальної громади
	2 квартал,

4 квартал 

2018 року
	Заступник міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради

Менське відділення поліції ГУНП в Чернігівській області
Постійна комісія міської ради з питань етики, законності та правопорядку

	14. 
	Про План роботи Менської міської ради на 2019 рік
	4 квартал 2018
	Секретар Менської міської ради

Голови постійних комісій Менської міської ради

	15. 
	Про роботу комунальних підприємств Менської міської ради
	Щоквартально
	Заступник міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради


II. ПЛАН ПІДГОТОВКИ ПРОЕКТІВ РЕГУЛЯТОРНИХ АКТІВ У СФЕРІ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2018 РІК.
	Вид проекту
	Назва проекту
	Ціль прийняття
	Строк підготовки
	Розробник проекту

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Про орендну плату за земельні ділянки
	Затвердження Порядку встановлення розмірів орендної плати за земельні ділянки на території м. Мена
	
	Відділ земельних відносин Менської міської ради

Постійні комісії з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку та з питань містобудування, будівництва, земельних відносин та охорони природи

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Положення про порядок залучення коштів замовників на розвиток інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури Менської об’єднаної територіальної громади
	Регулювання питання встановлення органом місцевого самоврядування порядку залучення, розрахунку розміру і використання коштів пайової участі у розвитку інфраструктури населених пунктів Менської міської об’єднаної територіальної громади
	
	Відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради

Фінансове управління Менської міської ради

Постійні комісії Менської міської ради

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Правила благоустрою території Менської об’єднаної територіальної громади та забезпечення в ній чистоти, порядку, утримання і прибирання вуличних, дворових територій, парків
	Регулювання правовідносин учасників щодо благоустрою території населених пунктів Менської міської об’єднаної територіальної громади
	
	Відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради

Комісія з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності Менської міської ради

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Правила розміщення зовнішньої реклами в Менській об’єднаній територіальній громаді
	впорядкування діяльності у сфері розміщення зовнішньої реклами в населених пунктах Менської міської об’єднаної територіальної громади
	
	Відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради

Комісія з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності Менської міської ради

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Про місцеві податки та збори
	Встановлення єдиного підходу до розрахунку та сплати місцевих податків та зборів на територіях населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади на 2019 рік, забезпечення надходжень до місцевого бюджету та забезпечення дотримання вимог діючого законодавства щодо встановлення місцевих податків і зборів
	Січень-квітень 2018
	Заступники міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради

Фінансове управління Менської міської ради

Юридичний відділ Менської міської ради

Постійні комісії Менської міської ради

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Про оренду комунального майна
	Забезпечення ефективності використання об’єктів комунальної власності об’єднаної громади шляхом передачі в оренду та встановлення методики розрахунку орендної плати та порядку надання пільг по сплаті орендної плати за користування майном об’єднаної територіальної громади відповідно до вимог законодавства
	До червня 2018
	Юридичний відділ Менської міської ради

Комісія з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності Менської міської ради

	Рішення сесії Менської міської ради 7 скликання
	Про порядок відчуження комунального майна
	Врегулювання питань щодо відчуження комунального майна міської об’єднаної територіальної громади
	
	Юридичний відділ Менської міської ради

Комісія з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності Менської міської ради


ІІІ. ПИТАННЯ, ЯКІ РОЗГЛЯДАЮТЬСЯ ПОСТІЙНО 
— Про внесення змін до бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік.

— Про розгляд депутатських запитів.

— Про врегулювання земельних відносин громадян, підприємств, установ та організацій.

ІV. ЗАСІДАННЯ ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ МІСЬКОЇ РАДИ 
1.
Розгляд питань пов′язаних з підготовкою до пленарних засідань міської ради.

2.
Розгляд питань, передбачених планами роботи постійних депутатських комісій Менської міської ради та графіків проведення засідань.

V. ДІЯЛЬНІСТЬ ДЕПУТАТІВ
1.
Проведення звітів депутатів  Менської міської ради, про свою роботу перед виборцями 

Відповідальні – Постійна депутатська комісія з питань етики, законності та правопорядку

2.
Проведення прийомів виборців депутатами Менської міської ради (згідно Закону України)

Відповідальні - Постійна депутатська комісія з питань етики, законності та  правопорядку, секретар ради.
VI.  ОРГАНІЗАЦІЙНО-МАСОВІ ПИТАННЯ.
1.
Контролювати хід виконання Указів Президента України, Постанов Кабінету Міністрів України, розпоряджень райдержадміністрації, власні рішення та розпорядження.

2.
Проводити пленарні засідання сесій Менської міської ради  в строки з урахуванням вимог чинного законодавства.

3.
Участь у організації та проведенні заходів у зв′язку з відзначенням Державних, професійних свят та свят місцевого значення Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік

VII. ВЗАЄМОДІЯ З АПАРАТОМ МІСЬКОЇ РАДИ ТА ВИКОНАВЧИМ КОМІТЕТОМ.
1.
Щомісячно проводити засідання виконавчого комітету  Менської міської ради.

2.
Проводити засідання комісій при виконавчому комітеті Менської міської ради.

Секретар ради
Ю.В.Стальниченко
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до рішення 1 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про утворення виконавчого комітету, визнання його чисельності та затвердження персонального складу»
Заслухавши пропозицію міського голови Примакова Геннадія Анатолійовича про персональний склад виконавчого комітету, керуючись ст. 51 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 
ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни в п.1 рішення 1 сесії Менської міської ради 7 скликання, виклавши його в наступній редакції «Утворити виконавчий комітет у кількості 39 чоловік.»
2. Виключити зі складу виконавчого комітету Менської міської ради:

	
	· СКЛЯР

Інна Володимирівна
	Заступник міського голови з питань діяльності виконкому


3. Включити до складу виконавчого комітету Менської міської ради:

	
	· ШЕЛУДЬКО
Світлана Валеріївна
	Начальник відділу культури Менської міської ради

	
	· МИШКІН

Юрій Миколайович
	Начальник відділу освіти Менської міської ради

	
	· ЛИХОТИНСЬКА

Лілія Анатоліївна
	Начальник відділу архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради

	
	· НЕРОСЛИК

· Алла Петрівна
	Заступник начальника фінансового управління Менської міської ради

	
	· СОЛОХНЕНКО

· Світлана Анатоліївна
	Начальник відділу бухгалтерського обліку та звітності, головний бухгалтер Менської міської ради


Міський голова
Г.А.Примаков
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до Положення про присвоєння звання Почесний громадянин міста Мена

З метою удосконалення порядку присвоєння звання Почесний громадянин міста Мена, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,ст.26, Менська міська рада
ВИРІШИЛА:
1.Внести слідуючі зміни до Положення про присвоєння звання Почесний громадянин міста Мена, затвердженого рішенням 30 сесії 6 кликання Менської міської ради від 22.10.2013 року «Про затвердження Положення про звання «Почесний громадянин міста Мена»:

1.Пункт 2.1.викласти в слідуючій редакції:

«Звання «Почесний громадянин міста Мена» присвоюється  в порядку передбаченому даним Положенням».

2.Пункт 2.4.викласти в слідуючій редакції:

«Встановлюється квота з присвоєння Звання – не більше чотирьох на рік».

3.Пункт 2.5.викласти в слідуючі редакції:

«Подання про присвоєння Звання конкретній особі подається (надсилається) міському голові.»

4.Пункт 2.7.викласти в слідуючій редакції:

«Попередній розгляд подань відбувається на засіданні постійної комісії міської ради з питань етики, законності та правопорядку. Вказана комісія готує висновок щодо присвоєння Звання конкретній особі, а потім питання присвоєння Звання виноситься на сесію міської ради для прийняття відповідного рішення.»

5.Пункт 3.1. викласти в слідуючій редакції:

«Вручення посвідчення, стрічки та пам’ятного знаку «Почесний громадянин міста Мена» проводиться від імені міської ради в умовах урочистості і широкої гласності.»

6.Пункт 4.1. викласти в слідуючій редакції:

«Почесним громадянам міста Мена надаються наступні пільги :

-позачерговий прийом з особистих питань керівництвом і посадовими особами міської ради, керівниками підприємств, установ та організацій, що перебувають у комунальній власності;

-безкоштовне відвідування культурно-видовищних і спортивно-масових заходів, які організовує Менська міська рада;

Особам, яким присвоєно звання Почесний громадянин міста Мена надається грошова винагорода кожен рік ( раз на рік до смерті) в сумі 10 000 грн. В разі смерті особи, якій присвоєно звання Почесний громадянин міста Мена, вказана грошова винагорода родичам (та спадкоємцям) не виплачуєтья».

7.Пункт 7.1. викласти в слідуючій редакції:

«Робота з акумуляції подань, клопотань, їх узагальнення, подання на розгляд постійної комісії міської ради з питань етики, законності та правопорядку покладається на загальний відділ Менської міської ради.

8.Пункт 7.2. викласти в слідуючій редакції:

«Збереження та виготовлення посвідчень, нагрудних знаків та стрічок контролює загальний відділ Менської міської ради».

Міський голова
Г.А.Примаков
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Статуту КП «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції

Заслухавши інформацію директора КП «Макошинське» Ніколайця М.А. про необхідність внесення змін до статуту підприємства, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій та обговорення під час 2-го пленарного засідання 9 сесії Менської місьокї ради 7 скликання, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до Статуту комунального підприємства «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та викласти його в новій редакції.

2. Затвердити Статут комунального підприємства «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції, згідно додатку 1.
3. Доручити міському голові Примакову Г.А. підписати Статут комунального підприємства «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції.

4. Доручити директору комунального підприємства «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області Ніколаєць Миколі Анатолійовичу подати необхідні документи для державної реєстрації Статуту КП «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції у встановленому законом порядку.
5. Затвердити структуру та граничну чисельність КП «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області, згідно додатку 2
6. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Менської міської  ради

Міський голова
Г.А.Примаков

Додаток 1

До рішення дев’ятої сесії Менської міської ради сьомого скликання Про затвердження Статуту КП «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції від 30.12.2017
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «МАКОШИНСЬКЕ» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
код ЄДРПОУ 38067632

(нова редакція)

м. Мена

2017р.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне підприємство "Макошинське" (далі – "Підприємство") створене рішенням 11 сесії 6 скликання підприємством Макошинської селищної ради від 17 лютого 2012 року «Про створення комунального підприємства». Менська міська рада (далі – "Власник") від імені та в інтересах Менської об’єднаної територіальної громади здійснює правомочності з володіння, користування та розпорядження Підприємством. Управління здійснює Менська міська рада на сесії (далі – "Орган управління").
1.2. Нерухоме майно Підприємства перебуває в комунальній власності Менської об’єднаної територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарського відання. Відчуження основних засобів здійснюється  за погодженням із Органом управління, яке оформляється відповідним рішенням.
1.3. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, іншими законами України, нормативно-правовими актами, що приймаються на виконання законів України, рішеннями Менської міської ради та цим Статутом.
1.4.  Повне найменування Підприємства українською мовою: Комунальне підприємство "Макошинське" Менської міської ради Менського району Чернігівської області.

1.5. Скорочене найменування Підприємства українською мовою: КП Макошинське".

1.6. Місцезнаходження Підприємства: 15652, Чернігівська область, Менський район, смт. Макошине, вул. Центральна, 3.
МЕТА, ПРЕДМЕТ ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створене з метою :

· забезпечення водопостачання та водовідведення на території діяльності Підприємства; 

· забезпечення своєчасного збору плати за надані послуги  з водопостачання та водовідведення;

· управляє нерухомим майном закріпленим за Підприємством, забезпечує належний його стан і функціонування, здійснює контроль за ефективністю використання і збереження цього майна, забезпечує підвищення експлуатаційної привабливості майна комунальної власності закріпленого за Підприємством Власником; 

· експлуатація та поточний ремонт доріг комунальної власності;

· санітарна очистка території, озеленення ;

· вивезення та захоронення твердих та рідких побутових відходів, в тому числі на договірних засадах; 

· ремонтно-будівельні роботи, в т.ч.: капітальний ремонт об’єктів комунальної власності, капітальний ремонт доріг та об’єктів благоустрою, будівництво та капітальний ремонт об’єктів водопостачання та водовідведення;

· організування поховань і надання суміжних послуг;

· здійснює контроль за виконання договорів оренди майна закріпленого за КП, інформує з цього питання Власника;

· здійснює контроль за обліком, інвентаризацією майна, що належить до комунальної власності Менської об’єднаної територіальної громади, його використанням і збереженням;

· своєчасне, якісне виконання зобов’язань по договорах;

2.2. Предметом діяльності Підприємства є:

- забезпечення водопостачання та водовідведення;

- облік подачі води та прийому стоків;

- робота з благоустрою населених пунктів;

- експлуатація і розвиток центрального водопостачання та водовідведення;

- забезпечення надійності та економічної роботи артезіанських свердловин, водопровідних та каналізаційних насосних станцій, водопровідно-каналізаційних мереж та каналізаційних очисних споруд, що знаходяться на балансі Підприємства;

- підвищення технічного рівня водопровідно-каналізаційних споруд, впровадження передових методів організації праці, досягнення  науки і техніки в області забезпечення водопостачання та очистки стоків;

- зниження експлуатаційних витрат на очистку води та її доведення до споживачів і на прийом та очистку стоків;

- здійснення діяльності, пов’язаної з обігом прекурсорів (придбання, перевезення, зберігання, відпуск, використання та знищення);

· розробка і втілення  заходів щодо поліпшення використання  виробничих  потужностей водопроводу й каналізації та ремонтної бази;

· доведення споживачам затверджених місцевими органами влади лімітів на  водопостачання і водовідведення;

· укладення договорів на вивезення твердих та рідких побутових відходів з фізичними та юридичними особами;

· забезпечення ремонту і експлуатації спеціальних пристроїв, машин та механізмів необхідних для виконання Підприємством своїх завдань та функцій;

· організація і проведення будівництва та ремонту об’єктів Підприємства – силами власних підрозділів та за допомогою підрядних організацій;

· участь у прийомі об’єктів водопостачання та водовідведення  та прийняття на баланс цих об’єктів для подальшої експлуатації від сторонніх організацій;

· укладання угод з абонентами про надання послуг з водопостачання та водовідведення, інших угод, пов’язаних з господарською діяльністю Підприємства;

· здійснення інших видів господарської діяльності, включаючи зовнішньоекономічну, якщо вони не заборонені законодавством і відповідають цілям, передбачених Статутом Підприємства;

· виконувати ремонт обладнання й устаткування згідно замовлень власних структурних підрозділів й сторонніх організацій;

· проводити розробку родовищ підземних вод, видобувати воду з підземних джерел та проводити експлуатацію та ремонт водопідйомного обладнання;

· укладення договорів оренди комунального майна та слідкування за дотриманням їх умов.

А також здійснення інших видів діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.

2.3. Підприємство здійснює окремі види діяльності на підставі ліцензій та  спеціальних дозволів у випадках, передбачених чинним законодавством України. 
ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА
3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з моменту його державної реєстрації.
3.2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, розпорядчих документів,  доручень та рішень Органу управління та цього Статуту.
3.3. Підприємство самостійно здійснює свою діяльність на засадах господарського розрахунку та фінансування з місцевого бюджету, веде бухгалтерський облік, статистичну звітність у порядку, встановленому законодавством України, набуває майнових та особистих немайнових прав, несе відповідні обов’язки, укладає угоди (договори, контракти) з юридичними та фізичними особами як в Україні, так і за її межами у встановленому законодавством порядку, виступає позивачем та відповідачем у суді, господарському та третейському суді від свого імені, має самостійний баланс, рахунки в установах банку, казначейства, круглу печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штамп, затверджені в установленому порядку, торгову марку (фірмовий знак чи знак обслуговування), бланки з власними реквізитами та інші атрибути.
3.4. Підприємство за згодою Органу управління має право брати участь в об'єднаннях підприємств, в тому числі асоціаціях, корпораціях, концернах з метою об'єднання виробничої, наукової, комерційної та інших видів діяльності, які здійснюються на добровільних засадах, а також виконувати представницькі функції у різних сферах бізнесу, якщо це не суперечить законодавству про захист економічної конкуренції та іншим нормативно-правовим актам України.
3.5. Підприємство за згодою Органу управління має право створювати філії, відділення та представництва, інші відокремлені підрозділи без прав юридичної особи відповідно до чинного законодавства України.
3.6. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.
3.7. Власник несе повну відповідальність за зобов’язання підприємства на момент передачі.
3.8. Орган управління своїм рішенням забезпечує  діяльність підприємства та своєчасно вживає заходів до запобігання банкрутства підприємства у разі його неплатоспроможності.
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство має право:

4.1.1.
Реалізувати свою продукцію, послуги, виконувати роботи за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а у випадках, передбачених законодавством України - за встановленими цінами/тарифами.

4.1.2.
В межах своєї компетенції здійснювати всі необхідні заходи, спрямовані на реалізацію мети і предмета діяльності, що передбачені цим Статутом;
4.1.3.
Відповідно до чинного законодавства України та в межах повноважень, визначених цим Статутом:
· Укладати договори та угоди з юридичними та фізичними особами, в тому числі іноземними, що не суперечать чинному законодавству України;

· Здійснювати господарську діяльність на основі повної господарської самостійності;

· Самостійно планувати свою діяльність та визначати перспективу робочих проектів, в тому числі з урахуванням завдань Органу управління;

· Користуватися банківськими кредитами в порядку, передбаченому чинним законодавством України;

· Залучати до роботи на договірних засадах необхідних спеціалістів;

· Розробляти і затверджувати Положення про преміювання, Положення про порядок доплат і надбавок до посадових окладів працівників Підприємства;

· Створювати в установленому чинним законодавством України порядку за згодою Органу управління свої філії, відділення та представництва, інші відокремлені підрозділи без прав юридичної особи з відкриттям окремих поточних рахунків, затверджувати положення про такі підрозділи, здійснювати перевірку їх господарської діяльності;

· Розробляти та подавати на затвердження Органу управління ціни та тарифи на окремі види робіт та послуг;

· Купувати, орендувати у юридичних та фізичних осіб нерухоме та рухоме майно;

4.1.4.
Підприємство може мати інші права, передбачені чинним законодавством України і цим Статутом.

4.2. Підприємство зобов'язане:

4.2.1. Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, рішень Менської міської ради, розпоряджень Менського міського голови, виконавчого органу Менської міської ради.

4.2.2. Забезпечувати надання послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам.

4.2.4. Здійснювати заходи з удосконалення організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.

4.2.5. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших зборів (обов'язкових платежів) до бюджетів та державних цільових фондів згідно з чинним законодавством України.

4.2.6. Забезпечувати цільове використання комунального майна та коштів.

4.2.8.
Створювати належні умови для праці, додержуватися вимог чинного законодавства України про працю, охорони праці, техніки безпеки.

4.2.9.
Здійснювати заходи для матеріальної зацікавленості працівників як за результатами особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства.

4.2.10.
Здійснювати бухгалтерський облік і ведення статистичної (іншої) звітності згідно з чинним законодавством України.

4.2.11.
Додержуватися чинного законодавства України щодо охорони навколишнього природного середовища та екологічної безпеки, раціонального використання та відтворення природних ресурсів.

МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА
5.1.
Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші матеріальні та фінансові цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.

5.1.1. Статутний капітал складається із майна на суму 3812,00 грн., формується Власником і передається Підприємству після його Державної реєстрації.

5.2.
Власник закріплює за Підприємством майно на праві господарського відання.
5.3.
Здійснюючи право господарського відання, Підприємство володіє, користується майном закріпленим за ним, на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.
5.4.
Підприємства, за згодою Органу управління та в порядку передбаченому нормативними актами розпоряджається майном, що знаходиться в оперативному управлінні підприємства.

5.5.
Джерелами формування майна Підприємства є:

· майно, закріплене за Підприємством Органом управління; 

· доходи від фінансово-господарської діяльності;

· кошти, виділені в установленому порядку з місцевого бюджету;

· доходи від цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· -безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

· придбання майна іншого підприємства, організації;

· інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством.

5.6.
Підприємство має право здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать на правах повного госпо​дарського відання, а також списувати їх з балансу, у порядку передбаченому чинним законодавством та рішеннями Органу управління.
УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ.

САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
6.1.
Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту.

6.2.
Здійснюючи управління Підприємством, Власник та Орган управління діють в порядку і межах, визначених чинним законодавством України та цим Статутом.

6.3.
Оперативне управління (керівництво) підприємством здійснює директор, який призначається на посаду на контрактній основі. Призначення на посаду директора підприємства здійснює міський голова, за погодженням кандидатури директора на сесії Менської міської ради. Звільнення директора підприємства здійснює міський голова, згідно чинного в Україні законодавства.
6.4.
Директор Підприємства:
6.4.1.
Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади , у відносинах з юридичними та фізичними особами;

6.4.2.
Директор Підприємства відповідно до законодавства України укладає трудові договори (угоди) з працівниками Підприємства, заохочує їх та накладає стягнення у встановленому порядку згідно з трудовим законодавством України.

6.4.3.
3абезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Підприємства, за які несе матеріальну відповідальність згідно з чинним законодавством України.

6.4.4.
Видає у межах своєї компетенції накази та доручення, дає вказівки, обов'язкові для виконання всіма працівниками Підприємства, організує та перевіряє їх виконання;

6.4.5.
3дійснює керівництво діяльністю Підприємства, прийняття рішень в питаннях, що не відносяться до виключної компетенції Власника.

6.4.6.
Укладає угоди і договори, інші правочини, видає довіреності, відкриває в установах банків (казначейства) рахунки;

6.4.7.
Забезпечує здійснення поточної діяльності Підприємства, виконання актів і доручень Власника (Органу управління);

6.4.8.
Затверджує Положення про структурні підрозділи Підприємства та функціональні обов'язки працівників Підприємства та його структурних підрозділів

6.4.9.
Призначає на посади і звільняє з посад працівників Підприємства, вживає заходів щодо їх заохочення та накладає на них стягнення;

6.4.10.
Несе відповідальність за виконання Підприємством функцій, повноважень, завдань, що визначені цим Статутом, зокрема за виконання фінансових планів, дотримання фінансової дисципліни, дотримання норм охорони праці, ефективного використання та охорони майна та коштів, що закріплені за Підприємством, а також за дотримання Підприємством чинного законодавства України;

6.4.11.
Розробляє та подає на погодження до міського голови штатний розпис Підприємства.

6.4.12.
Самостійно вирішує інші питання діяльності Підприємства та виконує інші функції відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту.

6.5.
Трудовий колектив Підприємства становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору, колективного договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством. Повноваження трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами трудового колективу та профспілковою організацією.

6.6.
На загальних зборах трудовий колектив Підприємства:

· розглядає і затверджує проект колективного договору;

· визначає і затверджує перелік і порядок надання працівникам Підприємства соціальних пільг.

6.7.
Члени трудового колективу мають права та обов'язки згідно з трудовим законодавством України.

6.8.
Усі рішення загальних зборів трудового колективу, які прийняті у встановленому порядку та не суперечать чинному законодавству України, розглядаються  директором і реалізуються ним у вигляді наказів.

6.9.
Виробничі і трудові відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку, участі працівників у використанні прибутку та інші питання регулюються колективним договором.

6.10.
Колективний договір від імені Власника укладається директором Підприємства.

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА І СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Підприємство планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на продукцію, роботи, послуги та необхідності забезпечення виробничого і соціального розвитку Підприємства, підвищення його доходів.
7.2. Основним показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток, який формується в порядку, встановленому чинним законодавством, та залишається в розпорядженні Підприємства, та використовується відповідно до річних фінансових планів та цього Статуту.
7.3. Можливі збитки Підприємства, які виникають в процесі його діяльності, покриваються за рахунок коштів Підприємства. Збитки, які завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади чи місцевого самоврядування, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно чи за рішенням суду.
7.4. Фонди знаходяться в повному розпорядженні Підприємства. Призначення, розміри, принципи та джерела утворення, і порядок використання фондів, рівно як принципи і порядок розподілу виручки від реалізації та обчислення прибутку, отриманого Підприємством в результаті його діяльності, визначається  директором Підприємства.
7.5. Форми, системи та розміри оплати праці встановлюються  директором Підприємства відповідно до рішень Органу управління. Мінімальна заробітна плата не може бути нижче рівня, встановленого чинним законодавством України. Умови оплати праці працівників Підприємства визначаються з урахуванням соціальних гарантій оплати праці та фінансових можливостей Підприємства. Умови оплати праці  директора Підприємства визначаються контрактом.
7.6. Питання соціального розвитку, зокрема поліпшення умов праці, життя та здоров'я працівників Підприємства вирішуються директором за участі трудового колективу Підприємства або уповноваженого ним органу, та закріплюються наказами  директора Підприємства.
7.7. Підприємство самостійно та за рахунок коштів, передбачених місцевими програмами, здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності.
7.8. Ревізія та аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства, а також подання звітів про фінансово-господарську діяльність здійснюється в порядку, визначеному законодавством України та рішеннями Власника (Органу управління).
7.9. Контроль за діяльністю Підприємства та відношення його з органами державної виконавчої влади здійснюється згідно з чинним законодавством України. При цьому Власник здійснює контроль за використанням та збереженням майна Підприємства безпосередньо або через Орган управління, і не має права втручатися в оперативну господарську діяльність Підприємства, якщо це прямо не встановлено чинним законодавством України.

 ПОВНОВАЖЕННЯ ОРГАНУ УПРАВЛІННЯ КП 

8.1.
Вищим органом управління Підприємства є Орган управління. До його компетенції, як вищого органу управління Підприємства належать: 

· визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

· внесення змін та доповнень до статуту Підприємства;

· розподіл прибутку  Підприємства;

· надання дозволу на розпорядження основними засобами Підприємства, в порядку передбаченому рішеннями Власника;

· створення відокремлених структурних підрозділів (філій) Підприємства, призначення їх керівників;

· прийняття рішення про припинення діяльності та ліквідацію Підприємства.

ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Менської міської ради у передбачених законодавством випадках, або господарського суду згідно з чинним законодавством.

9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Менською міською радою. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторів визначаються органом, що прийняв рішення про ліквідацію а також чинним законодавством.

В разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством.

9.3.
З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством.

Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

Ліквідаційна комісія у встановленому порядку складає лікві​даційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.

9.4.
При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звіль​няються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

СТАТУТ ПІДПРИЄМСТВА

Цей Статут підписано у 2-х примірниках, які мають однакову юридичну силу.
Зміни та доповнення до Статуту вносяться відповідно до законодавства України втому ж порядку, в якому він був затверджений.

По питаннях не врегульованих Статутом Підприємство керується чинним законодавством України.

Якщо одне з положень Статуту буде визнано недійсним, це не торкається решти його положень.

Якщо одне із положень Статуту в зв'язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Власник застосовує норми передбачені новим законодавством та зобов'язується внести відповідні зміни до Статуту.

ІНШЕ

У всьому, що не врегульовано цим Статутом, слід керуватися чинним законодавством України.

Додаток 2

До рішення дев’ятої сесії Менської міської ради сьомого скликання Про затвердження Статуту КП «Макошинське» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції від 30.12.2017
СТРУКТУРА ТА ЗАГАЛЬНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ 
КП «МАКОШИНСЬКЕ» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
	№п/п
	Назва структурного підрозділу та посада
	Кількість штатних посад

	
	
	

	1
	Директор
	1

	2
	Гол.бухгалтер
	1

	3
	Економіст
	1

	4
	Бухгалтер
	1

	5
	Контролер - касир
	1

	6
	Інженер з охорони праці та техніки безбеки  
	1

	7
	Майстер ЖКГ
	1

	8
	Лаборант очисних споруд 
	1

	9
	Оператор очисних споруд
	4

	10
	Слюсар –сантехнік
	2

	11
	Водій автотранспортного засобу (асеніз.машина)
	1

	12
	Прибиральник територій 
	7

	13
	Прибиральник приміщення 
	3

	14
	Тракторист
	1

	15
	Сварщик 
	1

	
	Загальна чисельність
	27
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до Положення про Відділ культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко  про необхідність внесення змін до положення про Відділ культури, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій Менської міської ради, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
Внести зміни до пункт 6.2.6. «Положення про Відділ культури Менської міської ради» затверджене рішенням 5 сесії 7 скликання Менської міської ради від 28.09.2017 року «Про створення відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області та затвердження Положення про відділ культури», виклавши його в наступній редакції:

«6.2.6. Працівники закладів культури призначаються на посаду і звільняються з посади за погодженням з начальником  відділу культури Менської міської ради. Працівники Відділу культури призначаються начальником відділу культури.»

Міський голова
Г.А.Примаков

[image: image11.wmf]
УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до Положення про Відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко про необхідність внесення змін до положення про Відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій Менської міської ради, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
Внести зміни до пункт 5.2.7. «Положення про Відділ освіти Менської міської ради» затверджене рішенням 5 сесії 7 скликання Менської міської ради від 28.09.2017 року «Про створення відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області та затвердження Положення про відділ освіти», виклавши його в наступній редакції:

«5.2.7. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників Відділу, керівників та педагогічних працівників підпорядкованих навчальних закладів відповідно до діючого законодавства. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників Відділу, керівників та педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти.»

Міський голова
Г.А.Примаков

[image: image12.wmf]
УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до Положення про Фінансове управління Менської міської ради Менського району Чернігівської області

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій Менської міської ради, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
Внести зміни до пункт 5.5. додатку 1 «Положення про Фінансове управління Менської міської ради» затверджене рішенням 6 сесії 7 скликання Менської міської ради від 13.10.2017 року «Про створення Фінансового управління Менської міської ради Менського району Чернігівської області та затвердження Положення про управління», виклавши його в наступній редакції:

«5.5. Працівники управління, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади начальником фінансового управління Менської міської ради»

Міський голова
Г.А.Примаков
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
По внесення змін до структури Менської міської ради та положень про їх структурні підрозділи

Відповідно до п.4 ст. 54 Закону України «Про місцеве самоврядування Україні», рішення 8 сесії Менської міської ради 7 скликання від 17.11.2017 року «Про структуру та загальну чисельність апарату Менської міської ради та її виконавчих органів» та затвердження розміру надбавок, премії, матеріальної допомоги  на 2016 рік», Менська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про сектор кадрової роботи Менської міської ради згідно додатку 1.

2. Затвердити Положення про загальний відділ виконавчого апарату Менської міської ради згідно додатку 2.

3. Затвердити Положення про відділ організаційної роботи та інформаційного забезпечення Менської міської ради згідно додатку 3.

4. Внести зміни до додатку 1 рішення 8 сесії Менської міської 7 скликання від 17.11.2017 року «Про структуру та загальну чисельність апарату Менської міської ради та її виконавчих органів» доповнивши структуру апарату Менської міської ради такими структурними підрозділами:

· Сектор у справах дітей:

· начальник сектору
-
1;

· провідний спеціаліст
-
1.

· Трудовий архів:

· начальник сектору
-
1;

· спеціаліст 2 категорії
-
1.

5. Доручити заступнику міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради Т.С.Вишняк підготувати, та винечти на розгляд сесії Положення про сектор у справах дітей Менської міської ради для його затвердження.

6. Затвердити Положення про Трудовий архів Менської міської ради згідно додатку 4.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради Т.С.Вишняк та Р.Л.Пеклуху.
Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження положень про структурні підрозділи Менської міської ради» 
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор кадрової роботи Менської міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Сектор кадрової роботи Менської міської ради є структурним підрозділом Менської міської ради. 

1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Кодексом законів України про працю України, Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні» та іншими законами України, постановами  Кабінету Міністрів України, розпорядженнями міського голови, рішеннями сесії міської ради, цим Положенням, іншими нормативно-правовими актами.

1.3.Структура сектору кадрової роботи, чисельність його працівників та Положення про сектор затверджується Менською міською радою.

1.4. Сектор кадрової роботи  підпорядковується голові Менської міської ради та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчого комітету міської ради. 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ: 

2.1. Ведення кадрового діловодства.

2.2. Підготовка  державної статистичної звітності з кадрових питань.

2.3. Здійснення організаційно – методичного керівництва формування кадрового резерву, підготовка відповідних документів; 

2.4. Організація та проведення  конкурсів на заміщення вакантних посад в апараті Менської міської ради. 

2.5. Підготовка документів для організації стажування на посадах в апараті Менської міської ради.

2.6. Підготовка проектів розпоряджень з особового складу по Менській міській раді.

2.7. Здійснення контролю за встановленням надбавок за вислугу років.

2.8. Підготовка проектів розпоряджень про присвоєння відповідних рангів посадовим  особам.

2.9. Забезпечення підготовки документів щодо призначення на посади та звільнення з посади 

2.10. Формування графіка відпусток працівників Менської міської ради, підготовка проектів  розпоряджень щодо надання відпусток та ведення обліку.

2.11. Здійснення роботи щодо заповнення, обліку і зберігання трудових книжок та особових справ працівників міської ради.

2.12. Забезпечення видачі у встановленому порядку звільненій особі копії розпорядження про звільнення, належно оформленої трудової книжки.

2.13. Підготовка розпоряджень та інших документів для  нагородження Почесними грамотами Менської міської ради.

2.14. Разом з іншими структурними підрозділами Менської міської ради

організація роботи щодо розробки Положень про структурні підрозділи.

2.15. Контроль та розроблення посадових інструкцій посадових осіб місцевого самоврядування апарату міської ради.

ІІІ. ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ

3.Сектор кадрової роботи відповідно до покладених на нього завдань:

3.1.Здійснює планування навчання посадових осіб Менської міської ради.

3.2.Узагальнює потреби посадових осіб у підготовці, спеціалізації та підвищенні кваліфікації і вносить відповідні пропозиції голові міської ради.

3.3. Надає консультативну допомогу з питань кадрової роботи спеціалістам структурних підрозділів Менської міської ради.

3.4.Здійснює організаційні заходи та контроль щодо своєчасного подання посадовими особами відомостей про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за минулий рік до сектору кадрової роботи.

3.5. Забезпечує організацію проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в Менській міській раді призначення (обрання) чи затвердження на які здійснюється місцевою радою. Готує довідку щодо проведення спеціальної перевірки.

3.6. Забезпечує організацію проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», готує довідку про її результати.

ІV. СЕКТОР КАДРОВОЇ РОБОТИ МАЄ ПРАВО:

4.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку від посадових осіб інформацію, матеріали та пояснення (у тому числі письмові), необхідні для здійснення покладених на нього завдань.

4.2. За погодженням з міським головою брати участь у конференціях, семінарах, нарадах та інших заходах з кадрових питань.

4.3. На обробку персональних даних фізичних осіб відповідно до законодавства з питань захисту персональних даних для виконання покладених  повноважень.

4.4. Покладення на сектор кадрової роботи завдань, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються кадрових питань та служби в органах місцевого самоврядування, не допускається.

V. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ТА КЕРІВНИЦТВО СЕКТОРУ КАДРОВОЇ РОБОТИ

5.1. Сектор кадрової роботи очолює завідувач. У разі відсутності завідувача сектору його обов’язки виконує головний спеціаліст відділу.

5.2. Завідувач сектору кадрової роботи та працівники сектору приймається на роботу   шляхом  призначення міським головою на конкурсній основі чи за  іншою процедурою, передбаченою законодавством України.

5.3. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються  головою міської ради.

5.4. Завідувач сектору :

1) Організовує планування роботи сектором кадрової роботи та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій.

2) Визначає розподіл обов’язків між працівниками сектору кадрової роботи, координує та контролює їх діяльність.

3) Вносить пропозиції щодо планування службової кар’єри посадових осіб міської ради.

3) Забезпечує планування навчання посадових осіб Менської міської ради.

4) Вносить голові міської ради пропозиції щодо структури та штату відділу, а також подання про призначення, переміщен​ня та звільнення працівників, їх заохочення і накладання стягнень за порушення трудової дисципліни.

VІ. ВЗАЄМОДІЯ СЕКТОРУ.

Сектор кадрової роботи Менської міської ради у встановленому законодавством порядку та у межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами апарату Менської міської ради, а також з органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерства, підприємствами, установами, організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на сектор завдань та здійснення запланованих заходів.
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ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ЗАГАЛЬНИЙ ВІДДІЛ ВИКОНАВЧОГО АПАРАТУ МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
І. Загальні положення.

1. Загальний відділ є структурним підрозділом виконавчого апарату Менської міської ради (далі - відділ), що утворюється рішенням міської ради, є підзвітним та підконтрольним голові міської ради, секретарю ради, заступнику міського голови з питань діяльності виконкому та керуючому справами виконавчого апарату міської ради.

2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Регламентом роботи міської ради, рішеннями міської ради, розпорядженнями голови міської ради, а також цим Положенням. 

3.  Структура та чисельність працівників відділу та Положення про нього затверджується міською радою.

ІІ. Основні завдання.

1. Відділ здійснює організаційно-технічне забезпечення діяльності міської  ради, постійних комісій, виконавчого апарату, по таких основних напрямках:

-  організація належної системи ведення діловодства, єди​ного порядку роботи з документами в міській раді;

-  забезпечення технічного контролю за строками про​ходження і виконання службових документів в міській раді;

-  надання методичної допомоги в організації роботи по веденню діловодства структурними підрозділами міської ради;

- забезпечення належної роботи із зверненнями грома​дян відповідно до чинного законодавства України;

- забезпечення роботи виконавчого апарату  з питань, що регулюються Законом України «Про доступ до публічної інформації»;

- здійснює прийом, реєстрацію, передачу за призначенням вхідної документації; - реєструє і відправляє вихідну документацію; 

- здійснює облік і аналіз документообігу у міській раді та її виконавчому комітеті;

- видає довідки громадянам про склад сім'ї, з місця проживання, довідок-характеристик та інші;

- здійснює комп'ютерний набір листів, інформацій, рішень, розпоряджень міського голови;

- передає телефонограми підприємствам, установам та організаціям;

- забезпечує підготовку інформацій, відповідей на листи за дорученням міського голови, секретаря ради, заступника міського голови з питань діяльності виконкому, керуючої справами виконкому.

- забезпечує організаційно-технічну підготовку сесій міської ради і засідань її виконавчого комітету;

- забезпечує громадянам необхідні умови для здійснення гарантованих Конституцією України і законами України прав вносити у письмовій чи усній формі пропозиції щодо поліпшення діяльності органів державної влади, місцевого самоврядування, об'єднань громадян, установ, організацій, підприємств, незалежно від форм власності, засобів масової інформації, звертатись із заявами, оскаржувати дії посадових осіб, державних і громадських органів;

- бере участь в розробці проектів нормативно-правових актів міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.
ІII. Права та обов’язки.

1. Відділ,  для здійснення повноважень та виконання покладених на нього завдань, має право:

- вносити на розгляд керівництва міської ради пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу;

- на запрошення, а також за дорученням керівництва міської ради брати участь в роботі сесій, засідань виконкому, нарадах, семінарах, що проводяться в міській раді;

- користуватися в установленому порядку інформаційними базами, системами зв’язку і комунікацій та іншими технічними засобами.
2. Відділ зобов’язаний забезпечити якісне та у повному обсязі виконання завдань, покладених на нього.

IV. Керівництво відділом. 

1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за процедурою передбаченою чинним законодавством. 
2. Спеціаліст (головний, провідний) відділу призначається на посади та звіль​няються з них за процедурою передбаченою чинним законодавством. 
3. Службові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються головою міської ради.

4. Начальник загального відділу:

- організовує і керує роботою відділу, несе персо​нальну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, забезпечує виконання планів роботи міської ради з питань, що стосуються відділу, а також планів роботи відділу, розподіляє обов’язки між працівниками відділу;

- вносить на розгляд керівництва пропозиції щодо структури та штату відділу, а також подання про призначення, переміщен​ня та звільнення працівників, їх заохочення і накладання стягнень за порушення трудової та виробничої дисципліни;

- визначає завдання і розподіляє обов’язки між пра​цівниками відділу, забезпечує підвищення їх ділової кваліфікації. Дає працівникам в межах своєї компетенції обов’язкові для вико​нання вказівки, вимагає дотримання ними правил внутрішнього роз​порядку і трудової дисципліни;

- вносить на розгляд керівництва міської ради пропозиції з питань покращання ведення діловодства, здійснення контролю, під​вищення ефективності роботи зі зверненнями громадян, а також інших пропозицій в межах  компетенції відділу;

- підписує та візує документи в межах своєї компетен​ції;

- представляє відділ у державних установах та громадсь​ких організаціях з питань,  пов'язаних з його діяльністю.

V. Взаємодія відділу.

Відділ у встановленому порядку та у межах повноважень, взаємодіє з іншими структурними підрозділами виконавчого апарату міської ради, підприємствами, установами, організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

VI. Заключні положення
1. Ліквідація і реорганізація Відділу здійснюється за рішенням сесії Ради у встановленому законом порядку.
2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться сесією Ради.
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ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВІДДІЛ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ ТА ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ організаційної роботи та інформаційного забезпечення (далі – відділ) є структурним підрозділом Менської міської ради.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, актами інших органів влади, рішеннями Менської міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно – правовими актами України та цим Положенням.

1.3. Структура, чисельність працівників і штатний розпис відділу затверджується Менською міською радою за поданням міського голови.
1.4. Відділ підпорядковується заступнику міського голови згідно з розподілом повноважень між міським головою, заступниками міського голови з питань діяльності виконкому, а також секретарю ради, керуючому справами виконкому.
1.5. Положення про відділ затверджується Менською міською радою. 
2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛУ
Основними завданнями відділу є:
2.1. Підготовка планів роботи виконавчого комітету, контроль та аналіз їх виконання.
2.2. Підготовка календарного плану заходів роботи виконавчого комітету.
2.3. Забезпечення функціонування комісій, координаційних рад та інших дорадчих органів виконавчого комітету.
2.4. Підготовка доповідних записок міському голові щодо виконання плану заходів виконавчого комітету (на основі письмових звітів начальників управлінь , відділів , інших структурних підрозділів виконавчого комітету та індивідуальних планів роботи).
2.5. Підготовка та організаційне забезпечення роботи виконавчого комітету.
2.6. Організація роботи комісій та інших дорадчих органів виконавчого комітету.
2.7. Здійснення технічних функцій щодо забезпечення роботи міського голови та заступників міського голови з питань діяльності виконкому.
2.8. Узагальнення інформації про стан здійсненням виконавчим комітетом делегованих повноважень органів виконавчої влади.
2.9. Підготовка проектів розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету, рішень міської ради з питань, що належать до компетенції відділу.
2.10. Організаційне забезпечення заходів за участю міського голови та його заступників з питань діяльності виконкому.
2.11. Забезпечення здійснення організації роботи з розгляду звернень громадян, звернень та запитів депутатів місцевих рад, Народних депутатів України з питань, що відносяться до компетенції відділу.

2.12. Забезпечення здійснення міським головою своїх повноважень, виконання обов’язків та реалізації прав, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні” та іншими нормативно-правовими актами.

абезпечення та координація взаємодії міського голови з виконавчими органами міської ради, посадовими особами, підприємствами, установами, організаціями комунальної та іншої власності, організаційне забезпечення його роботи.

2.13. Висвітлення діяльності міського голови, виконавчих органів міської ради.

2.14. Формування та просування позитивного іміджу Менської міської об’єднаної теритоіральної громади серед інших міст України, міської ради та її виконавчих органів, міського голови.

Здійснення ефективної взаємодії з громадськими об’єднаннями, політичними партіями, релігійними організаціями, органами самоорганізації населення, представниками громадського активу міста, сприяння виконавчим органам міської ради в цьому напрямку діяльності.

Забезпечення прозорості та відкритості у діяльності Менської міської ради, висвітлення питань роботи міської ради, виконавчого комітету та міського голови, їх позиції з актуальних питань перед територіальною громадою.

2.15. Вивчення громадської думки населення стосовно актуальних питань громадського життя.

2.16. Забезпечення технічної готовності та безперебійної роботи комп’ютерного, серверного, мережевого та периферійного обладнання

2.17. Забезпечує адміністрування веб-сторінок з висвітлення діяльності міської ради, виконавчого комітету

2.18. Забезпечує створення та обслуговування інформаційних баз даних структурних підрозділів міської ради

2.19. Розробка та впровадження планів та програм розвитку електронного урядування

2.20. Організація роботи локальних мереж міської ради.

2.21. Здійснює профілактичні заходи та поточний ремонт комп'ютерної техніки.

2.22. Вносить керівництву міської ради пропозиції щодо встановлення, модернізації комп’ютерів та комп’ютерних мереж.

3. ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

Відділ, відповідно до покладених на нього завдань:
3.1. Готує проекти перспективних (річного) і поточних (місячних) планів роботи, щотижневих планів, заходів виконавчого комітету відповідно до повноважень, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
3.2. Спільно з іншими відділами виконавчого комітету здійснює організаційне забезпечення проведення заходів виконавчого комітету.
3.3. Бере участь у підготовці та проведенні урочистих і святкових заходів, організовує участь в них делегацій від населених пунктів у межах повноважень відділу.
3.4. За підсумками півріччя узагальнює інформацію про стан контролю за здійсненням підрозділами виконавчого комітету делегованих повноважень органів виконавчої влади та вносить відповідні пропозиції міському голові.
3.5. Готує проекти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету рішень міської ради, що віднесені до компетенції відділу.
3.6. Організовує роботу з розгляду звернень громадян виконавчим комітетом та його структурними підрозділами з питань, віднесених до компетенції відділу у порядку, визначеному чинним законодавством України.
3.7. Згідно з номенклатурою справ веде документи відділу.

3.8. Розробка та впровадження організаційно-функціональних заходів для реалізації єдиної політики у сфері інформаційної і внутрішньої політики міського голови, виконавчих органів міської ради та здійснення контролю за виконанням цих заходів.

3.9. Підготовка відряджень міського голови

3.10. Підготовка проектів доручень міського голови, організація роботи по їх виконанню, у тому числі з виїздом на місце. Аналіз виконання вказаних доручень виконавчими органами міської ради та іншими.

3.11. Підготовка проектів рішень міської ради та виконкому міської ради, розпоряджень міського голови, інших документів з питань, віднесених до компетенції відділу. Внесення керівництву пропозицій з питань удосконалення роботи.

3.12. Виконує інші функції, що випливають з покладених на відділ завдань, доручень міського голови та його заступників з питань діяльності виконкому.
4. ПРАВА ВІДДІЛУ

Відділ має право:
4.1. Вносити на розгляд міського голови, виконавчого комітету, апарату міської ради проекти розпоряджень міського голови, рішень виконавчого комітету, рішень міської ради, доповідні записки, пропозиції з питань, що входять до компетенції відділу.
4.2. Проводити у структурних підрозділах виконавчого комітету перевірки виконання документів, звернень громадян, запитів народних депутатів України, депутатів місцевих рад з питань, що відносяться до компетенції відділу.
Вносити в установленому порядку відповідні пропозиції і перевіряти повноту усунення порушень та недоліків, виявлених попередніми перевірками.
4.3. Одержувати від відділів, управлінь, структурних підрозділів виконавчого комітету письмові та усні пояснення з питань, що виникають під час перевірок виконання документів та стану реагування на запити і звернення народних депутатів України та депутатів місцевих рад, а також інформацію, документи, необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
4.4. Брати участь у засіданнях виконавчого комітету, засіданнях що проводяться в інших структурних підрозділах, засіданнях дорадчих органів з питань, що відносяться до компетенції відділу.
4.5. Одержувати необхідну інформацію, а в разі потреби – відповідні документи від структурних підрозділів виконавчого комітету, територіальних органів центральної виконавчої влади , необхідні для виконання покладених на відділ завдань.
Повертати виконавцям документи та вимагати їх доопрацювання у випадках порушення встановленого порядку роботи з документами.
4.6. За погодженням із заступником міського голови з питань діяльності виконкому (згідно розподілу функціональних обов’язків), що координує роботу виконавчого комітету, залучати спеціалістів структурних підрозділів виконавчого комітету для вирішення питань, пов’язаних з виконанням покладених на відділ завдань.

4.7. Займається придбанням та вводить в експлуатацію комп'ютерні програми, мережі, системи і супроводжує їх в процесі експлуатації.

4.8. Супроводжує систему електронного документообігу

5. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ВІДДІЛУ
5.1. Відділ очолює начальник. У разі відсутності начальника його обов’язки виконує провідний спеціаліст відділу, згідно з розпорядженням міського голови.
5.2. Начальник відділу та спеціалісти відділу призначаються на посаду та звільняються з посад міським головою у порядку, визначеному законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та Кодексом законів про працю України.
5.3. Організація роботи відділу здійснюється відповідно до вимог Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», плану роботи виконавчого комітету, інших нормативно-правових та розпорядчих документів з урахуванням функцій і завдань відділу.
5.4. Відділ проводить свою діяльність на основі місячних планів, що затверджуються заступником міського голови. Працівники відділу складають місячні індивідуальні плани роботи, що затверджуються начальником відділу.
5.5. Службові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються заступником міського голови за поданням начальника відділу.
5.6. Вивчення питань, що належать до компетенції відділу, проводиться згідно з планами, погодженими з заступником міського голови.
5.7. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими відділами виконавчого комітету, самостійними структурними підрозділами, виконавчого комітету, використовує у своїй роботі підготовлені ними оперативні, довідкові та статистичні відомості, підтверджені в установленому порядку.
5.8. Діловодство відділу ведеться згідно з затвердженою міським головою номенклатурою справ відділу.
6. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛУ
 Начальник відділу:
6.1. Здійснює свою діяльність у межах наданих йому повноважень відповідно до Положення про відділ.
6.2. Організовує роботу відділу і несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
6.3. Забезпечує виконання плану роботи виконавчого комітету з питань, що стосуються відділу, доручень міського голови та його заступників, плану роботи відділу.
6.4. Забезпечує роботу з ведення діловодства у відділі, складає та подає в установленому порядку статистичну звітність з питань, що належать до компетенції відділу.
6.5. Вносить на розгляд керівництва виконавчого комітету пропозиції щодо структури та штатного розпису відділу, підвищення кваліфікації працівників відділу, бере участь у проведенні атестації .
6.6. Вносить подання міському голові про призначення, переміщення та звільнення працівників відділу, їх заохочення та накладання на них дисцилінарних стягнень.
6.7. Розробляє і здійснює заходи щодо поліпшення організації та підвищення ефективності роботи відділу. 
6.8. Затверджує розподіл обов’язків між працівниками відділу, контролює виконання завдань, забезпечує дотримання ними правил внутрішнього розпорядку, трудової і виконавської дисципліни.
6.9. Розробляє і вносить на затвердження керівникові посадові інструкції працівників відділу.
6.10. Бере участь у роботі комісій та інших дорадчих органів.
6.11. Готує і подає керівнику апарату виконавчого комітету для подальшого затвердження Положення про відділ.
6.12. Координує взаємодію відділу з іншими структурними підрозділами апарату, управліннями та відділами Менської міської ради.
6.13. Вирішує питання взаємодії відділу з відповідними управліннями та відділами міської ради, віднесені до компетенції відділу.
6.14. Підписує та візує документи в межах своєї компетенції.
6.15. Має право бути присутнім на засіданнях консультативно-дорадчих органів, нарадах, семінарах та інших заходах, що проводяться у виконавчому комітеті.
6.16. Представляє відділ у державних установах та громадських організаціях з питань, що пов’язані з діяльністю відділу.
6.17. На посаду начальника відділу організаційної роботи та інформаційного забезпечення призначається особа з вищою освітою відповідного професійного спрямування за освітньо -кваліфікаційним рівнем магістра, спеціаліста і стажем роботи за фахом на державній службі або службі в органах місцевого самоврядування – не менше 3 років або за фахом на керівних посадах в інших сферах не менш як 4роки.
6.18. Несе відповідальність за невиконання, неякісне або несвоєчасне виконання своїх посадових обов’язків, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення вимог загальних правил поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням.
7. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
Відділ організаційної роботи та інформаційного забезпечення взаємодіє з іншими структурними підрозділами Менської міської ради з питань:
- Підготовки матеріалів щодо виконання плану заходів виконавчого комітету;
- Здійснення організаційного забезпечення проведення заходів виконавчого комітету;
- Підготовки проектів перспективних і поточних планів роботи, щотижневих планів, заходів виконавчого комітету відповідно до повноважень, передбачених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
-  Надання методичної та правової допомоги у веденні організаційної роботи;
-  Участі у підготовці та проведенні урочистих і святкових заходів, організації участі в них делегацій від населених пунктів у межах повноважень відділу;
Додаток 4 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження положень про структурні підрозділи Менської міської ради»
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ТРУДОВИЙ АРХІВ МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
1. Трудовий архів є сектором Менської міської ради (далі – Сектор або Трудовий архів), створюється для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних осіб і фізичних осіб – підприємців та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду (далі – архівні документи).

Архівні документи передаються до Трудового архіву у разі припинення діяльності юридичних осіб і фізичних осіб - підприємців, а також у випадках, визначених законодавством.

2. Трудовий архів створюється за рішенням Менської міської ради і утримується за рахунок коштів міського бюджету, коштів, отриманих за науково-технічне опрацювання і зберігання архівних документів, та коштів з інших надходжень, не заборонених законом.

3. Трудовий архів підпорядковується міській раді та підзвітний і підконтрольний Державному архіву області, архівному відділу районної державної адміністрації.

4. У своїй діяльності Трудовий архів керується Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями і розпорядженнями органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами та цим положенням.
З питань організації та методики ведення архівної справи  Трудовий архів керується нормативно-правовими актами, затвердженими Міністерством юстиції України, правилами, положеннями, інструкціями, методичними рекомендаціями Укрдержархіву, Державного архіву області.

5. Для реалізації своїх функцій сектор забезпечується службовим приміщенням, архівосховищами, придатними для довгострокового зберігання документів, їх технічним оснащенням, охороною, засобами оргтехніки.

6. Основними завданнями  Трудового архіву є:

- забезпечення централізованого тимчасового зберігання архівних документів, ведення їх обліку та використання відомостей, що в них містяться;

- додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи.

7. Трудовий архів відповідно до покладених на нього завдань:

- здійснює приймання від ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на території Менської об’єднаної громади, документів з кадрових питань (особового складу) в упорядкованому стані за описами справ, погодженими Державним архівом області;

- здійснює приймання від ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на території Менської об’єднаної громади документів тимчасового зберігання (до 10 років), у тому числі регістрів бухгалтерського обліку, фінансової звітності та інших документів, пов’язаних з обчисленням і сплатою податків, зборів, строки зберігання яких на момент ліквідації не закінчилися;

- здійснює приймання виборчої документації тимчасового строку зберігання відповідно до законодавства;

- веде облік юридичних осіб, що перебувають на стадії ліквідації (банкрутства) протягом ліквідаційної процедури, з метою контролю за впорядкуванням, забезпеченням збереженості архівних документів до передачі їх на зберігання до Трудового архіву;

- забезпечує відповідно до умов, визначених Укрдержархівом, тимчасове зберігання архівних документів ліквідованих юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців, які здійснювали свою діяльність (були зареєстровані) на території Менської об’єднаної громади;

- проводить експертизу цінності архівних документів, що зберігаються в Трудовому архіві, подає на розгляд експертній комісії відповідного архівного відділу районної державної адміністрації акти про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчилися;

- веде облік документів, що зберігаються в Трудовому архіві, у тому числі шляхом створення та підтримання облікових баз даних;

- створює і вдосконалює довідковий апарат до архівних документів;

- організовує користування документами у службових, соціально-правових, наукових та інших цілях;

- інформує громадян, органи державної влади та місцевого самоврядування, підприємства, установи та організації про склад і зміст документів Трудового архіву;

- проводить роботи щодо встановлення місцезнаходження документів ліквідованих юридичних осіб,  що не надійшли до трудового архіву, інформує про це заінтересовані підприємства, установи, організації та громадян;

- видає архівні довідки, копії документів на запити фізичних і юридичних осіб;

- забезпечує збереження конфіденційності персональних даних, що обробляються в його інформаційних системах;

- приймає участь спільно з відділами міської ради у складанні та погодженні зведеної номенклатури справ міської ради;

- приймає участь у проведенні попередньої експертизи цінності документів, що зберігаються в міській раді, складанні та подання на розгляд експертної комісії  міської ради описів справ постійного зберігання, описів справ тривалого (понад 10 років) зберігання, описів з кадрових питань (особового складу), актів про вилучення до знищення, не внесених до Національного архівного фонду.

8. Для виконання покладених на Трудовий архів завдань йому надається право:

- одержувати від ліквідаторів відомості про кількість, склад і стан упорядкування документів для визначення вартості послуг, що здійснює Трудовий архів, відповідно до цін і тарифів, затверджених в установленому порядку, та інші необхідні відомості для роботи;

- надавати методичну допомогу ліквідаційним комісіям (ліквідаторам) з питань, що входять до компетенції Трудового архіву;

- інформувати керівництво міської ради про стан зберігання документів підприємств, установ і організацій - джерел комплектування та вносити пропозиції щодо поліпшення цієї роботи;

- брати участь у засіданнях експертних комісій у разі розгляду на них описів справ тимчасового зберігання, документів з особового складу підприємств, установ і організацій - джерел комплектування трудового архіву та актів про вилучення для знищення документів, строки зберігання яких закінчилися;

- брати участь у нарадах, які проводить районна державна адміністрація, міська рада, ліквідатор,  Державний архів області, архівний відділ районної державної адміністрації, в разі розгляду на них питань роботи з документами.

9. Трудовий архів працює відповідно до річного плану, який затверджує міський голова. Примірник річного плану та звіту про його виконання надається відповідно Державному архіву області та архівному відділу районної державної адміністрації.

10. У Трудовому архіві зберігаються:

- документи тривалого строку зберігання з кадрових питань (з особового складу) та тимчасового зберігання ліквідованих юридичних осіб незалежно від форми власності, підпорядкування та фізичних осіб - підприємців, які припинили свою діяльність, що діяли (були зареєстровані) на території Менської об’єднаної громади;

- довідковий апарат, що розкриває склад і зміст документів.

11. Трудовий архів очолює завідувач сектором, який призначається на посаду та звільняється з посади розпорядженням міського голови після попереднього погодження (прийняття рішення) на виконкомі міської ради (відповідно до діючого законодавства).

12. Завідувач сектором :

- організовує діяльність сектору, персонально відповідає за виконання покладених на архів завдань;

- контролює виконання службових обов’язків працівниками сектору;

- вирішує відповідно до законодавства питання щодо доступу користувачів до документів, що знаходяться на зберіганні;

- організовує ведення прийому громадян, розгляд звернень, що належать до компетенції Трудового архіву;

- представляє Трудовий архів з усіх питань, пов'язаних з його діяльністю.

13.Службові обов'язки працівників сектору визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою.

14. Штатний розпис сектору затверджується на сесії Менської міської ради з урахуванням виконання всіх покладених на нього завдань, кількості документів, що знаходяться на зберіганні і підлягають зберіганню в архіві, обсягів довідкової роботи.

15. Трудовий архів у своїй діяльності тісно взаємодіє з постійними комісіями, депутатами міської ради, надає необхідні інформаційні матеріали, своєчасно реагує на депутатські запити та запитання.

16.  Трудовий архів не має статусу юридичної особи, має штампи і бланки. Для засвідчення архівних довідок, копій, витягів з архівних документів використовується гербова печатка Менської міської ради.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до Положення про відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради Менського району Чернігівської області

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко, про необхідність внесення змін до Положення про відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій Менської міської ради, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
Доповнити пунктом 9.19. Додаток 1 «Положення про відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради», затверджений рішенням 5 сесії 7 скликання Менської міської ради від 28.09.2017 року «Про створення юридичної особи – відділу архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради», виклавши його в наступній редакції:

«9.19. Працівники відділу, відповідно до вимог чинного законодавства України, призначаються на посаду і звільняються з посади начальником відділу архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради».
Міський голова
Г.А.Примаков
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Статуту КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій Редакції

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Змінити назву комунального закладу «Менський районний будинок культури» Менської районної ради на комунальний заклад «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області
2. Затвердити Статут комунального закладу «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції згідно додатку 1.

3.Затвердити нову структуру комунального закладу «Менський будинок культури» в новій редакції згідно додатку 2 ;
4. Доручити директору комунального закладу «Менський будинок культури» Підлипській Н.К. подати всі необхідні документи для зміни назви юридичної особи та зміну відомостей про засновника КЗ  «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області.

5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради  з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.

Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток1 до рішення 9сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 року «Про  затвердження Статуту КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій Редакції»
Затверджено                                                              Погоджено

рішенням дев’ятої сесії                                              начальник відділу культури 

сьомого скликання                                                     Менської міської ради                
Менської міської ради                                               від 30 грудня 2017 р

від 30 грудня 2017 р                                                   _____________С.В.Шелудько

Голова міської ради

______________Г.А.Примаков

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

«МЕНСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ»

Менської міської ради  Менського району Чернігівської області
(нова редакція)

2017рік

м.Мена

1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області (далі МБК) є самостійним закладом, що діє з метою створення умов для самодіяльної творчості, формування громадської думки, духовного розвитку, задоволення культурних потреб і організації відпочинку населення і перебуває у спільній власності об’єднаної територіальної громади.
1.2. Засновник Менського будинку культури – Менська міська рада.
1.3. Заклад об’єднує клуби Менської громади у єдине структурно –цілісне утворення. До складу МБК входять:

· Менський будинок культури

Клуби – філії : 
· Бірківська філія Менського будинку культури
· Блистівська філія Менського будинку культури
· Величківська філія Менського будинку культури
· Дягівська філія Менського будинку культури
· Загорівська філія Менського будинку культури
· Киселівська філія Менського будинку культури
· Куковицька філія Менського будинку культури
· Майська філія Менського будинку культури
· Максаківська філія Менського будинку культури
· Лісківська філія Менського будинку культури
· Макошинська філія Менського будинку культури
· Осьмаківська  філія Менського будинку культури
· Садова філія Менського будинку культури
· Семенівська філія Менського будинку культури
· Синявська філія Менського будинку культури
· Слобідська філія Менського будинку культури
· Стольненська філія Менського будинку культури
· Ушнянська філія Менського будинку культури
· Феськівська філія Менського будинку культури
1.4. МБК перебуває відповідно до наданих міською радою повноважень, в управлінні Менської міської ради та підпорядковується відділу культури  Менської міської ради.

1.5. МБК є юридичною особою, може мати самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, придбавати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.  

МБК може мати круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням. 

МБК набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 

1.6. МБК у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішеннями міської  ради та  наказами начальника відділу культури  Менської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.7. МБК може входити, зберігаючи юридичну самостійність до
складу культурних, культурно-спортивних, соціально-культурних
комплексів, центрів культури і дозвілля, інших подібних об'єднань, спільна діяльність яких регулюється окремими положеннями та договірними відносинами.

1.8. Повне найменування закладу: Комунальний заклад „Менський будинок культури” Менської  міської ради Менського району Чернігівської області. 

Скорочене найменування: МБК.

1.9. Юридична адреса: Україна, 15600, м. Мена Чернігівської обл., вул. Героїв АТО №3

ІІ. Основні завдання та соціальне призначення клубного закладу

2.1. МБК - є центром методичної та культурно-освітньої роботи в громаді, регулює всі процеси культурно-просвітницької діяльності клубних закладів, постійно надає методичну та практичну допомогу сільським клубним установам, проводить семінарські заняття з керівниками клубних установ та фахівцями - жанровиками.
2.2.
Основними завданнями МБК є:

· сприяння процесам  відродження і розвитку національної культури  а культур інших національних   груп, що проживають на території громади;

· розвиток самодіяльної народної творчості в усій різноманітності її видів та жанрів, розкриття творчих здібностей та обдарувань людей;

· створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення;

· створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості. 

2.3. Для виконання цих завдань заклад здійснює:
· впровадження сучасних моделей та форм культурно-дозвіллєвої діяльності;
· створення фольклорних, музичних, театральних, хореографічних, естрадних та інших художніх колективів, гуртків, любительських об'єднань, клубів за інтересами різних напрямків;
· підготовку та проведення тематичних театрально-концертних, ігрових: спортивних, танцювально-розважальних, обрядових, сімейних та інших заходів і програм;

· проведення державних, народних, сучасних свят та обрядів, виставок самодіяльних художників, майстрів декаративно-ужиткового мистецтва тощо.

· Здійснення методичного керівництва роботою клубних закладів

· району, дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, надання їх працівникам дієвої допомоги.

· Розробка методичних матеріалів з удосконаленням форм і методів культосвітньої роботи, організації масового відпочинку і культурного обслуговування населення.

· Вивчення, узагальнення і розповсюдження  передового досвіду роботи клубних закладів та аматорських колективів, викладачів дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.

· Організація систематичного навчання та підвищення кваліфікації кадрів культпрацівників району шляхом проведення семінарів, показових масових заходів і практичних занять, робота творчої лабораторії і школи передового досвіду.

· Внесення пропозицій та рекомендацій щодо покращення культосвітньої роботи і розвитку народної творчості в рамках розробки і впровадження цільових програм та прогнозів розвитку мережі державних закладів культури.

· Оперативне забезпечення клубних закладів громади сценарно–методичним матеріалом та репертуарними виданнями і рекомендаціями щодо їх практичного використання.

· Вивчення потреби клубних установ та дитячих спеціалізованих  мистецьких навчальних закладів громади в спеціалістах, внесення пропозицій по розподілу молодих спеціалістів, організація відбору абітурієнтів з числа здібної молоді для вступу до навчальних закладів системи Міністерства культури і туризму України.

· Бере участь у підготовці і проведенні фестивалів, оглядів, конкурсів серед аматорських та професійних колективів, масових заходів, концертів, виставок майстрів народної творчості тощо.

· Надає допомогу клубним закладам, самодіяльним творчим колективам у формуванні репертуару.

· Здійснює контроль за роботою „народних аматорських” колективів, які  працюють в сільських клубних закладах, веде документацію та звітність з даного напрямку роботи.

· Систематизує та узагальнює роботу по вивченню , збереженню творів нематеріальної культурної спадщини (фольклор, народні обряди) збагачує ведення необхідної документації з цього напрямку.

· Контролює стан роботи з дітьми та молоддю в клубних закладах громади, сприяє розширенню мережі любительських об’єднань, клубів за інтересами,, гуртків для дітей та молоді.

·  Організовує та контролює культурне обслуговування віддалених та малонаселених  пунктів громади базовими клубними закладами та власними силами.

·  Готує інформації, довідки, з питань культурно – масової роботи, складає творчі характеристики колективів та окремих виконавців, піднімає клопотання перед відділом культури і туризму про заохочення, проводить моніторинг запитів і потреб населення в наданні культурних послуг.

·  Здійснює контроль за виконанням документів органів вищого рівня, наказів і розпоряджень, відділу культури , які стосуються питань культурно – масової роботи.

·  Контролює стан виконання місячних, квартальних, річних планів роботи клубних закладів громади.

·  Веде облік та реєстр пам’яток історії, розташованих на території громади, контролює наявність охоронних зобов’язань.

· Веде реєстр суб’єктів туристичної діяльності, вносить пропозиції до відділу культури  щодо забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів природного та історичного культурного середовища.

· Сприяє функціонуванню та розвитку аматорських колективів різних напрямків та жанрів народного мистецтва, вживає організаційно – методичних заходів щодо розширення мережі таких колективів.

Ш. Соціально-творча діяльність

У своїй соціально-творчій діяльності заклад має право:
3.1.
Відкривати різноманітні дозвіллєві об'єкти: вітальні „світлиці", більярдні, кіоски та інші об'єкти соціально-дозвіллєвого та комерційного призначення. 
3.2. Проводити на платній основі масові заходи  в тому числі дискотеки, концерти, вечори сімейного відпочинку тощо.
3.3. Виконувати соціально-культурні та творчі замовлення від органів місцевої влади, громадських, політичних організацій, підприємств, приватних осіб на проведення різноманітних свят, обрядів, сімейних урочистостей тощо.
3.4. Надавати послуги по прокату культурного, спортивного інвентарю, звукової літератури та іншого обладнання.
IV.  Організаційні принципи

4.1.
Заклад розташовується в приміщенні, що належить до спільної власності  об’єднаної територіальної громади .
4.2.
Основним документом, що регулює діяльність закладу є даний Статут.
V.  Майно та кошти закладу

5.1. Майно та кошти закладу є спільною власністю  об’єднаної територіальної  громади.
5.2. Заклад, згідно з власними повноваженнями користується закріпленим майном та забезпечує його раціональне використання та збереження.
5.3.
Джерелами фінансування є:
· кошти місцевого бюджету;

· надходження, отримані від різноманітних видів соціально-творчої  діяльності в тому числі кошти від реалізації надання платних послуг населенню тощо.

Бухгалтерський облік фінансової діяльності МБК веде централізована бухгалтерія відділу культури Менської міської ради 

5.4.
МБК має право в установленому законом порядку отримувати матеріальні цінності, користуватися фінансовою допомогою від окремих підприємств, організацій, благодійних і громадських фондів, окремих осіб.
5.5.
Надходження від платних послуг та спонсорські і меценатські внески використовуються на господарське утримання приміщень, заробітну плату як штатним, так і позаштатним спеціалістам, придбання обладнання та інвентарю, проведення масових заходів тощо.
VI. Організація управління, кадри

6.1. Керівництво поточною діяльністю здійснює директор, який призначається на посаду згідно закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 

Директор будинку культури підпорядковується безпосередньо начальнику відділу культури Менської міської ради.

6.2. Директор МБК має право підпису на розпорядчо-фінансових документах. 

6.3. Директор МБК щорічно звітує про роботу на нараді розширеної ради відділу культури Менської міської ради.

6.4. Штатний розпис, кошториси та видатки на утримання МБК затверджуються начальником відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області.

6.5. Права та обов'язки директора МБК визначаються посадовою
інструкцією, яка затверджуються начальником відділу культури Менської міської ради.

6.6. МБК планує свою діяльність відповідно до потреб та запитів   населення громади, міста за погодженням із начальником відділу культури Менської міської ради.
6.7. Творчі працівники призначаються і звільнюються директором МБК за погодженням із начальником відділу культури Менської міської ради та у відповідності до кваліфікаційних характеристик.
6.8.МБК здійснює оперативний облік своєї діяльності, щорічно звітує перед населенням, міською  радою та відділом культури Менської міської ради.

VIІ. Припинення діяльності закладу

7.1. Діяльність МБК може бути припинена: 

- за рішенням засновника;

- в інших випадках, передбачених законодавством України. 

7.2. Припинення діяльності МБК здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.

7.3. При реорганізації МБК (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.

7.4. Ліквідація МБК здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням засновника, а у випадках ліквідації закладу за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.

7.5. Майно та грошові кошти МБК  при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, повертається власнику або за його розпорядженням передається іншій установі.

 7.6. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, які причинені нею МБК, а також третім особам, відповідно з діючим законодавством. 

7.7. Ліквідація вважається завершеною, а МБК таким, що припинив  свою діяльність, з моменту виключення його з державного реєстру. 

7.8. При ліквідації МБК працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

VIІІ. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту .

8.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням сесії Менської міської ради після попереднього погодження з начальником відділу культури Менської міської ради та реєструються в установленому порядку .
Додаток 2 до рішення 9сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 року «Про  затвердження Статуту КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій Редакції»
Структура та загальна чисельність працівників КЗ «Менський будинок культури»

	№ п.п
	Назва установи, посада
	Кіл-ть шт. од.
	Примітка

	1. 
	Директор будинку культури
	1
	

	2. 
	Заступник директора з культурно-масової роботи
	1
	

	3. 
	Завідувач господарством 
	1
	

	4. 
	Слюсар- сантехнік
	0,5
	

	5. 
	Культорганізатор
	1
	

	6. 
	Оператор оптичного набору
	0,25
	

	7. 
	Керівник танцювального колективу 
	1
	«Сюрприз»

	8. 
	Хормейстер 
	1
	аматорського нар.анс.пісні і танцю «Менщина»

	9. 
	Акомпаніатор
	1
	

	10. 
	Балетмейстер
	1
	

	11. 
	Керівник оркестру 
	1
	дитячого духового оркестру сумісник

	12. 
	Керівник аматорського дитячого колективу
	1
	циркового гуртка «Фієста» - сумісник

	13. 
	Електрик
	0,5
	

	14. 
	електроосвітлювач
	0,25
	

	15. 
	Костюмер
	1
	

	16. 
	Провідний методист
	1
	

	17. 
	Методист 
	1
	з вокально-хорового жанру

	18. 
	Методист 1 кат.
	1
	

	19. 
	Методист 2 кат.
	1
	

	20. 
	Звукорежиссер
	1
	

	21. 
	Керівник театрального гуртка
	0,5
	

	22. 
	Прибиральниця
	2
	

	23. 
	Водій
	1
	

	24. 
	Машиніст сцени
	0,5
	

	25. 
	· завідувач

· художній керівник

· керівник гурткової роботи
	0,75

1

0,5
	Бірківська філія Менського будинку культури – 2,25

	26. 
	· завідувач
	1
	Блистівська філія  Менського будинку культури - 1

	27. 
	· завідувач 
	0,75


	Величківська філія  Менського будинку культури -0,75

	28. 
	· завідувач
	1


	Дягівська філія Менського будинку культури –– 1,0

	29. 
	· -завідувач
	0,5


	Загорівська філія Менського будинку культури – 0,5

	30. 
	· Завідувач

· Художній керівник

· Балетмейстер

· Опалювач

· прибаральник
	1

1

1

0,75
0,5
	Киселівська філія Менського будинку культури – 4,25

	31. 
	· завідувач 

· художній керівник 

· балетмейстер 

· керівник танцювального зразкового колективу 

· репетитор 

· прибиральник
	1

1

0,5

0,5

0,5
0,5
	Куковицька філія Менського будинку культури – 4,0

	32. 
	· завідувач
	0,5


	Майська філія Менського будинку культури –– 0,5

	33. 
	· завідувач
	0,75


	Максаківська філія Менського будинку культури – 0,75

	34. 
	· завідувач

· художній керівник
	1

1
	Лісківська філія Менського будинку культури – 2,0

	35. 
	· завідувач 

· художній керівник 

· керівник зразкового дитячого колективу 

· хормейстер народного хору 

· методист 

· акомпаніатор 

· керівник вокального співу 

· балетмейстер зразкового циркового колективу 

· керівник клубу за інтересами 

· опалювач 
· прибиральник
	1

1

1

1

1

0,5

0,5

1

0,5

0,5
1
	Макошинська філія  Менського будинку культури – 9,0


	36. 
	· Завідувач
· Художній керівник
	0,75

0,5
	Осьмаківська  сільська філія Менського будинку культури –1,25

	37. 
	· завідувач

· сторож 

· художній керівник 
	0,5

0,5

0,5
	Садова філія  Менського будинку культури – 1,5

	38. 
	· завідувач

· художній керівник

· акампаніатор

· опалювач 
	1

0,5

0,5

0,75
	Семенівська філія Менського будинку культури –2,75

	39. 
	· завідувач

· художній керівник 

· кочегар
	1

1

1
	Синявська філія Менського будинку культури –3,0

	40. 
	· завідувач

· художній керівник
	1

0,5
	Слобідська філія  Менського будинку культури – 1,5

	41. 
	· завідувач 

· художній керівник 

· методист 
	1

1

0,5
	Стольненська філія Менського будинку культури – 2,5

	42. 
	· завідувач 

· художній керівник 
	0,75

1
	Ушнянська філія Менського будинку культури – 1,75

	43. 
	· завідувач

· художній керівник
	1

1
	Феськівська філія Менського будинку культури –2,0


Загальна чисельність – 68,5 шт.од.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Статуту позашкільного навчального комунального закладу «Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко про необхідність затвердження статуту позашкільного навчального комунального закладу «Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Змінити назву Позашкільного навчального комунальну закладу Менська районна дитячо-юнацька спортивна школа Менської районної ради Чернігівської області» на «Позашкільний навчальний комунальний заклад Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області»;
2. Затвердити Статут Позашкільного навчального комунального закладу «Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції згідно додатку 1.

3. Доручити директору Позашкільного навчально комунального закладу «Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області Таратухіну С.В. подати всі необхідні документи для зміни назви юридичної особи та зміну відомостей про засновника Комунального закладу «Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.
Міський голова
Г.А.Примаков

Додаток1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Статуту комунального закладу «Менська дитячо-юнацька спортивна школа «Колос» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції
СТАТУТ

ПОЗАШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО 

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «МЕНСЬКА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА «КОЛОС» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
м. Мена

2017 рік

1. Загальна частина

1.1. ПОЗАШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МЕНСЬКА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА «КОЛОС» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі - Заклад) - є позашкільним навчальним закладом спортивного профілю, закладом фізичної культури і спорту, який забезпечує розвиток здібностей вихованців в обраному виді спорту, визнаному в Україні, створює необхідні умови для гармонійного виховання, фізичного розвитку, повноцінного оздоровлення, змістовного відпочинку і дозвілля дітей та молоді, самореалізації, набуття навичок здорового способу життя, підготовки спортсменів для резервного спорту.

1.2. Юридична адреса Закладу: 15600, Чернігівська область, Менський район, місто Мена, вулиця Титаренка Сергія, 7 телефон 2-24-37.

1.3. Повна назва Закладу: ПОЗАШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «МЕНСЬКА ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКА СПОРТИВНА ШКОЛА «КОЛОС» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

Скорочене найменування: Менська міська ДЮСШ «Колос».

1.4. Менська міська ДЮСШ «Колос» є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер та бланки зі своїм найменуванням.

1.5. Заклад набуває прав юридичної особи з моменту її державної реєстрації.

1.6. Засновником закладу є Менська міська рада. Заклад є об’єктом комунальної власності Менської міської об’єднаної територіальної громади. Повноваження власника Закладу здійснює Менська міська рада (далі - Засновник). Заклад перебуває в управлінні відділу освіти Менської міської ради (далі – орган Управління).

1.7. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства молоді та спорту України, Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положенням про дитячо-юнацьку спортивну школу, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 05.11.2008 № 993 зі змінами і доповненнями і власним Cтатутом.

1.8. Офіційною мовою навчання, діловодства, наочного оформлення є українська мова.

2. Організаційно-правові засади діяльності

2.1. Метою діяльності Закладу є:

2.1.1 залучення дітей та молоді до систематичних занять фізичною культурою і спортом на всіх етапах підготовки;

2.1.2 організація та проведеннясеред дітей та молоді навчально-тренувальних занять, спортивних змагань та інших фізкультурно-спортивних заходів;

2.1.3 сприяння здійсненню заходів, щодо створення та зміцнення матеріально-спортивної бази для проведення фізкультурно-спортивної роботи серед дітей та молоді у співробітництві з державними, громадськими та іншими організаціями.

2.2. Завданням Закладу є:

2.2.1. проведення роботи з підготовки спортивних резервів для збірних команд області та України;

2.2.2. здійснення заходів для ефективного використання коштів, матеріальних ресурсів, що виділяються для реалізації фізкультурно-оздоровчих та спортивних програм;

2.2.3. здійснення в межах своєї компетенції інформаційно-пропагандистської діяльності;

2.2.4. виконання інших функцій, що випливають з покладених на Заклад завдань.

2.3. Заклад у своїй структурі має відділення з певних видів спорту, інші підрозділи, що передбачені її статутом та відповідають меті діяльності Закладу.

2.4. Відкриття (закриття) відділень з певних видів спорту здійснюється за рішенням Засновника Закладу.

2.4.1 Заклад повинен мати власну або орендовану матеріально-технічну базу, науково-методичне і медичне забезпечення, необхідні кошти, зокрема фонд оплати праці.

2.5. Відділення з певного виду спорту Закладу може включати такі групи:

· початкової підготовки, в яких здійснюється навчально-тренувальний процес на початковому етапі підготовки для виявлення здібностей вихованців з урахуванням специфіки обраного виду спорту, забезпечення мотивації щодо продовження занять, опанування основ техніки і тактики обраного виду спорту, всебічної загальної та фізичної підготовки, формування морально-етичної і вольової поведінки;

· базової підготовки, в яких продовжується підготовка вихованців, що завершили навчання у групах початкової підготовки, та/або здійснюється додатковий набір до груп за встановленими контрольними нормативами на етапах попередньої базової підготовки протягом першого - третього років навчання та спеціалізованої базової підготовки протягом четвертого - п’ятого років навчання для виявлення майбутньої спеціалізації обраного виду спорту із застосуванням способів, що дають змогу підвищувати функціональний потенціал спортсменів для поступового виконання тренувальних та змагальних навантажень;

· спеціалізованої підготовки, в яких продовжується навчально-тренувальний процес на етапі спеціалізованої базової підготовки перспективних вихованців, які пройшли спортивну підготовку в групах базової підготовки з метою розвитку спеціальних фізичних якостей та підвищення фізичної працездатності за рахунок поступового збільшення обсягу тренувальних навантажень, для поповнення складу збірних команд для участі у змаганнях відповідного рівня;

· підготовки до вищої спортивної майстерності, в яких здійснюється удосконалення індивідуальної техніки та тактики в обраному виді спорту на етапі підготовки до вищих досягнень, збільшення обсягу навчально-тренувальної роботи та змагальної практики для максимальної реалізації індивідуальних можливостей на всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях.

3. Організація діяльності Закладу

3.1. Навчально-тренувальна та спортивна робота Закладу проводиться за навчальними програмами з видів спорту, що затверджуються Міністерством молоді та спорту України.

3.1.1. Основними формами навчально-тренувальної роботи є групові навчально-тренувальні заняття, тренування за індивідуальними планами, виховні заходи, медико-відновні заходи, навчально-тренувальні збори, практика суддівства спортивних змагань.

3.1.2. Основною формою спортивної роботи є участь вихованців у спортивних змаганнях різного рівня.

3.2. Навчальний рік у Закладі починається з 1 вересня.

Річний навчальний план для кожної групи розраховується на 52 тижні. У межах зазначеного плану передбачається проведення протягом шести тижнів навчально-тренувальних занять в умовах спортивно-оздоровчого табору та/або за індивідуальними планами вихованців на період їх активного відпочинку.

3.3. Тривалість навчальної години в Закладі становить 45 хвилин. Тривалість одного навчально-тренувального заняття не може перевищувати: у групах початкової - двох навчальних годин; у групах базової підготовки першого - третього років навчання - трьох навчальних годин; у групах базової підготовки четвертого - п'ятого років навчання, спеціалізованої підготовки та підготовки до вищої спортивної майстерності - чотирьох навчальних годин.

Допускається проведення в один день двох занять в одній групі залежно від встановленого для групи тижневого навантаження та проведення занять з групами на громадських засадах. Сумарна тривалість занять в один день не може перевищувати шести навчальних годин.

3.4. Режим щоденної роботи Закладу визначається розкладом занять, що затверджується на навчальний рік директором Закладу, правилами внутрішнього трудового розпорядку та колективним договором між адміністрацією Закладу та профспілковим комітетом, а у разі відсутності профспілкового комітету – представниками трудового колективу, що обрані та уповноважені ним.

У період канікул у загальноосвітніх навчальних закладах, Заклад працює за окремим планом, затвердженим її директором.

Адміністрація Закладу створює для вихованців, тренерів-викладачів та інших працівників безпечні умови для навчально-тренувальної, спортивної та іншої роботи.

3.5. Норми наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневий режим навчально-тренувальної та спортивної роботи Закладу установлюються відповідно до «Порядку наповнюваності груп відділень з видів спорту і тижневого режиму навчально-тренувальної роботи дитячо-юнацьких спортивних шкіл», затвердженого наказом Міністерства молоді та спорту України № 67 від 17.01.2015 року. Наповненість груп початкової підготовки та груп базової підготовки у канікулярний період корегується директором Закладу і повинна становити не менше 50 відсотків норми наповнюваності.

3.6. Проект плану комплектування відділень з видів спорту на наступний навчальний рік подає директор Закладу Органу управління до 25 серпня поточного року для затвердження.

Списки вихованців груп відділень з видів спорту затверджуються директором Закладу до 1 вересня, а для груп початкової підготовки - до 1 жовтня поточного року. Протягом навчального року у зазначені списки у разі потреби можуть вноситися в установленому порядку зміни.

Списки вихованців груп спеціалізованої підготовки і груп підготовки до вищої спортивної майстерності погоджуються із структурним підрозділом з фізичної культури та спорту обласної держадміністрації.

3.7. До Закладу приймаються всі особи, що бажають займатися фізичною

культурою і спортом, які виконали нормативи з загально-фізичної та/або фізичної підготовки, встановлені навчальними програмами з видів спорту, та не мають медичних протипоказань.

Зарахування до Закладу здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, що їх замінюють, та/або дитини, яка досягла 16-річного віку, медичної довідки про стан здоров'я та відсутність медичних протипоказань для занять спортом з медичного закладу.

Мінімальний вік дитини, що підлягає зарахуванню до Закладу, залежить від специфіки виду спорту та визначається Міністерством молоді та спорту України за погодженням з МОЗ.

Переведення вихованців Закладу відповідно з групи початкової підготовки до групи базової підготовки, групи спеціалізованої підготовки та групи підготовки до вищої спортивної майстерності здійснюється після виконання ними встановлених вимог, зазначених у навчальних програмах з видів спорту.

Вихованці, які досягли 18 років, залишаються у спортивній школі у групах базової підготовки четвертого і п'ятого року навчання, групах спеціалізованої підготовки та групах підготовки до вищої спортивної майстерності за наявності позитивної динаміки показників підготовленості та високих спортивних результатів за погодженням з Міністерством молоді та спорту України, структурним підрозділом з фізичної культури та спорту обласної державної адміністрації. Вихованці можуть перебувати в Закладі до 23 років включно. У разі досягнення вихованцями граничного віку під час навчального року вони мають право продовжити навчання до закінчення поточного навчального року.

3.8. Вихованці Закладу, які направлені для підвищення рівня спортивної майстерності до спеціалізованих навчальних закладів спортивного профілю, шкіл вищої спортивної майстерності, центрів олімпійської підготовки, не включаються до кількісного складу груп спортивної школи, але можуть брати участь у спортивних змаганнях у складі команд Закладу протягом двох років з часу їх направлення за рахунок коштів такої спортивної школи виходячи з її фінансових можливостей. За тренером - викладачем Закладу зберігаються протягом двох років з часу направлення зазначених вихованців раніше встановлені надбавки (доплати) за їх підготовку.

Для доукомплектування відповідних груп підготовки, з яких вихованці направлені для подальшого підвищення рівня спортивної майстерності, до таких груп можуть зараховуватися вихованці з нижчим рівнем підготовки, які виконують обсяг навантажень, передбачений навчальними програмами з видів спорту для відповідного етапу підготовки, з дотриманням при цьому тижневого режиму навчально-тренувальної роботи та вимог до наповненості груп.

3.9. Для забезпечення безперервності навчально-тренувального процесу та активного відпочинку вихованців організовуються спортивно-оздоровчі табори на власній або орендованій базі у канікулярний період. Під керівництвом одного тренера-викладача може займатися 15-20 вихованців у денних спортивно-оздоровчих таборах та 10 вихованців - у цілодобових.

3.10. Заклад, виходячи із своїх фінансових можливостей має право проводити відповідно до вимог законодавства навчально-тренувальні збори для підготовки команд, спортсменів до місцевих, обласних, всеукраїнських, міжнародних змагань та організовувати спортивно-оздоровчі табори із забезпеченням вихованців харчуванням, фармакологічними медико-відновлювальними засобами, вітамінами, білково-глюкозними препаратами, спортивною екіпіровкою та інвентарем, необхідними транспортними засобами і пально-мастильними матеріалами до них для супроводження і забезпечення безпеки вихованців під час навчально-тренувального процесу відповідно до порядку та норм, затверджених Мінмолодьспортом, та інших нормативних актів.

Тривалість навчально-тренувальних зборів становить у групах базової підготовки не більше 100 днів, у групах спеціалізованої підготовки - не більше 150 днів на рік.

Для вихованців, які входять до складу національних збірних команд України з видів спорту відповідних вікових груп, затвердженого наказом Мінмолодьспорту, та груп підготовки до вищої спортивної майстерності і спеціалізованої підготовки, можуть проводитися постійно діючі навчально-тренувальні збори строком до 24 днів на місяць, але не більше 250 днів на рік.

Заклад відповідно до затвердженого календарного плану може проводити внутрішкільні і відкриті першості, матчеві зустрічі, турніри та інші змагання.

3.11. Організація медичного супроводження підготовки вихованців Закладу здійснюється відповідно до спільних нормативних документів Мінмолодьспорту і МОЗ.

Лікар або середній медичний працівник Закладу забезпечує здійснення медичного контролю за проведенням навчально-тренувальної та спортивної роботи, а також у разі потреби надає першу медичну допомогу вихованцям.

З метою запобігання погіршенню здоров'я вихованців Закладу лікар або середній медичний працівник здійснює:

− контроль за проходженням вихованцями диспансерного обстеження (не менше двох разів на рік);

− додатковий медичний огляд перед участю у змаганнях, після захворювання або травми;

− контроль за використанням вихованцями медико-відновлювальних та заборонених до вживання засобів;

− відсторонення вихованців від занять за станом здоров'я;

− контроль за додержанням строків поновлення занять після захворювання або травми;

− контроль за додержанням санітарно-гігієнічних норм у місцях проведення навчально-тренувальних занять та змагань, а також під час їх проведення;

− облік та аналіз нещасних випадків і травм учнів під час занять.

3.12. Робота медичних працівників Закладу повинна бути організована відповідно до вимог законодавства.

4. Учасники навчально-тренувальної та спортивної роботи

4.1. Учасниками навчально-тренувальної та спортивної роботи в Закладі є: вихованці; тренери-викладачі, медичні працівники та інші фахівці; батьки або особи, що їх замінюють; директор та його заступники.

4.2. Вихованці Закладу мають право на:

· здобуття позашкільної освіти спортивного профілю, одержання свідоцтва про закінчення Закладу та оригіналу особистої картки спортсмена, форми яких затверджуються Мінмолодьспортом та МОН;

· добровільний вибір спорту;

· проходження підготовки відповідно до навчальних програм з видів спорту під керівництвом тренера-викладача; безпечні та нешкідливі умови для навчання;

· користування матеріально-технічною, спортивною базою та за наявності - оздоровчою базою Закладу;

· одержання в установленому порядку спортивного інвентарю індивідуального користування виходячи з фінансових можливостей Закладу;

· забезпечення в установленому порядку, виходячи з фінансових можливостей спортивної школи спортивним одягом та спортивним взуттям, а також харчуванням, забезпечення організації проживання під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань, проїзду до місця проведення таких зборів і змагань. Порядок забезпечення вихованців Закладу харчуванням, спортивним одягом та спортивним взуттям під час навчально-тренувальних зборів і спортивних змагань визначається Мінмолодьспортом за погодженням з Мінфіном;

· медичне обслуговування та фармакологічне забезпечення відповідно до законодавства виходячи з фінансових можливостей Закладу;

· одержання нагород, цінних подарунків, призів, премій, грамот, дипломів та на інші види заохочення за досягнуті спортивні успіхи;

· представлення в органах громадського самоврядування Закладу;

· захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій працівників школи, які порушують їх права, принижують честь і гідність.

4.3. Вихованці Закладу зобов’язані:

· поєднувати заняття в Закладі з навчанням у загальноосвітньому навчальному закладі та інших навчальних закладах;

· виконувати навчальні програми з метою досягнення запланованих спортивних результатів;

· підвищувати свою спортивну майстерність та загальний культурний рівень;

· додержуватися здорового способу життя, норм морально-етичної поведінки, установленого спортивного режиму та правил особистої гігієни;

· брати участь у змаганнях та навчально-тренувальних зборах, передбачених індивідуальними і календарними планами;

· додержуватися вимог медичного контролю та проходити двічі на рік диспансерне обстеження, починаючи з навчання у групах базової підготовки;

· виконувати положення антидопінгового законодавства;

· берегти державне, громадське і особисте майно;

· додержуватися вимог статуту, правил поведінки вихованця Закладу.

4.4. Тренером-викладачем Закладу має бути особа, що має високі моральні якості, вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем бакалавр чи магістр.

4.5. Тренери-викладачі та інші фахівці, залучені до роботи в Закладі, мають право на:

· внесення керівництву Закладу та органам виконавчої влади у сфері фізичної культури і спорту пропозицій щодо поліпшення навчально-тренувального та виховного процесу,

· подання на розгляд керівництву Закладу і тренерської ради пропозицій щодо заохочення вихованців, застосування стягнень до осіб, які порушують правила (інструкції) внутрішнього трудового розпорядку спортивної школи та посадові інструкції,

· участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування Закладу,

· участь у заходах, пов'язаних з організацією спортивної роботи: підвищення кваліфікації за рахунок коштів Закладу та інших джерел, вибір науково та методично обґрунтованих форм, методів і засобів навчально-тренувальної та спортивної роботи;

· захист професійної честі та гідності відповідно до законодавства;

· моральне і матеріальне заохочення за досягнення значних результатів у виконанні покладених на них завдань;

· забезпечення в установленому порядку спортивною формою і спортивним взуттям, виходячи з фінансових можливостей Закладу, індивідуальним інвентарем для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, безпечні та нешкідливі для здоров'я умови праці.

4.6. Тренери-викладачі та інші фахівці, які залучені до навчально-тренувальної та спортивної роботи в Закладі, зобов’язані:

· користуватися в роботі навчальними програмами з видів спорту;

· навчати вихованців, формувати у них вміння і навички з різних напрямів навчально-тренувальної та спортивної роботи, диференційовано з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, схильностей вихованців;

· сприяти розвитку фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, а також збереженню здоров'я;

· здійснювати контроль за додержанням вихованцями норм морально-етичної поведінки;

· дотримуватися вимог документів, що регламентують організацію навчально-тренувальної роботи;

· додержуватись етики, поважати гідність вихованців, захищати їх від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· здійснювати контроль та нести відповідальність за додержанням норм антидопінгового законодавства;

· берегти здоров'я вихованців;

· пропагувати здоровий спосіб життя;

· не допускати до навчально-тренувальної та спортивної роботи вихованців, які не пройшли медичне обстеження в установленому порядку;

· постійно підвищувати свій професійний рівень знань, загальну культуру;

· вести документацію з питань виконання посадових обов'язків (журнали, плани роботи тощо);

· сприяти особистим прикладом і настановами вихованню поваги до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· проходити щороку в установленому порядку медичне обстеження;

· додержуватися вимог статуту Закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов'язки, накази і розпорядження керівництва Закладу;

· брати участь у роботі тренерської ради Закладу;

· додержуватися норм санітарно-гігієнічного та антидопінгового законодавства під час проведення навчально-тренувальних занять і спортивної роботи.

4.7. Тренери-викладачі працюють відповідно до розкладу занять, затвердженого директором Закладу.

4.8. Обсяг навантаження тренерів-викладачів визначається згідно з тарифікаційним списком, який затверджується в установленому порядку. Оплата праці тренерів-викладачів здійснюється відповідно до умов, затверджених в установленому порядку Міністерством молоді та спорту за погодженням з Міністерством фінансів.

4.9. Перерозподіл або зміна навантаження тренера-викладача протягом навчального року здійснюється директором Закладу у разі виникнення обґрунтованої потреби з додержанням вимог законодавства про працю.

4.10. Тренери-викладачі можуть утворювати бригади з окремого виду спорту. Склад бригади та регламент її роботи затверджує директор Закладу на підставі відповідного рішення тренерської ради спортивної школи.

4.11. Тренери-викладачі Закладу організовують і здійснюють навчально-тренувальну та спортивну роботу, несуть відповідальність перед директором за її результати та підлягають атестуванню один раз на чотири роки в порядку, визначеному Міністерством молоді та спорту України.

4.12.  Батьки вихованців або особи, що їх замінюють, мають право:

· бирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування Закладу;

· звертатися до органів управління фізичною культурою і спортом, директора і органів громадського самоврядування Закладу з питань її роботи;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-тренувального процесу та зміцнення матеріально-технічної бази Закладу;

· захищати законні права та інтереси дітей в органах місцевого самоврядування та у відповідних державних і судових органах.

5.Керівництво Закладу

5.1. Управління Закладом здійснюється на підставі поєднання прав та інтересів Засновника, Органу управління та Закладу.

5.2. До виключних повноважень Засновника Закладу належить:

5.2.1. прийняття рішення про ліквідацію чи реорганізацію (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Закладу;

5.2.2. призначення та звільнення директора Закладу у порядку, встановленому чинним законодавством;
5.2.3. прийняття рішення про закріплення нерухомого майна за Закладом на праві оперативного управління та вилучення такого майна;

5.2.4. інші повноваження передбачені чинним законодавством України та рішеннями Засновника.

5.3. До повноважень Органу управління належать:

5.3.1. погодження Статуту Закладу та змін до нього;

5.3.2. затвердження організаційної структури, кошторису та штатного розпису Закладу;

5.3.3. здійснення фінансування Закладу;

5.3.4. здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю та навчально-виховним процесом Закладу;

5.3.5. здійснення контролю за виконанням покладених на Заклад завдань та дотримання статутних вимог;

5.3.6. інші повноваження по управлінню Закладом, передбачені чинним законодавством та рішеннями Засновника;

5.3.7. безпосереднє керівництво Закладом здійснює директор, який призначається на посаду (звільняється з посади) Засновником відповідно до законодавства.

На посаду директора Закладу призначається особа, яка є громадянином України, має вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем «магістр», стаж роботи за фахом не менш як три роки.

5.4. Директор Закладу:

5.4.1. здійснює загальне керівництво Закладом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, забезпечує створення належних умов для підвищення фахового рівня працівників;
5.4.2. забезпечує та контролює проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, несе відповідальність перед Засновником та органом управління за її результати;

5.4.3. в установленому порядку розробляє структуру, штатний розпис Закладу та подає на затвердження Органу управління, контролює додержання виконавської та фінансової дисципліни;
5.4.4. забезпечує додержання вимог охорони здоров'я, антидопінгового законодавства, праці і господарської діяльності, санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і норм техніки безпеки та несе за це відповідальність;

5.4.5. представляє Заклад на підприємствах, в установах, організаціях та органах влади;

5.4.6. розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу, укладає угоди, відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

5.4.7. видає у межах своїх повноважень накази та розпорядження і контролює їх виконання; затверджує посадові інструкції працівників;

5.4.8. приймає на роботу і звільняє з роботи тренерів-викладачів та інших фахівців відповідно до законодавства;

5.4.9. установлює в межах затвердженого фонду заробітної плати надбавки і розглядає питання щодо надання доплат, премій і матеріальної допомоги тренерам-викладачам та іншим фахівцям спортивної школи, вживає інших заходів заохочення, а також дисциплінарного впливу;

5.4.10. несе відповідальність за виконання покладених на Заклад завдань, за результати фінансово-господарської діяльності, стан і збереження будівель та іншого майна, переданого в користування і володіння Закладу.

5.5. Заступник директора Закладу з навчально-тренувальної роботи повинен мати вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем «магістр», стаж роботи за фахом не менш як три роки. 

Заступник директора Закладу з навчально-тренувальної роботи:

5.5.1 несе відповідальність за організацію та здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять;

5.5.2 контролює проведення відбору вихованців, комплектацію навчальних груп, виконання вихованцями встановлених вимог для переведення їх з однієї групи підготовки до іншої;

5.5.3 організовує роботу інструкторів-методистів;

5.5.4 здійснює контроль за виконанням вихованцями індивідуальних планів підготовки;

5.5.5  готує пропозиції щодо тарифікації тренерів-викладачів;

5.5.6 координує роботу з науково-методичного та медичного забезпечення;

несе відповідальність за додержанням санітарно-гігієнічних вимог, антидопінгового законодавства, правил техніки безпеки під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

5.5.7 організовує роботу з узагальнення досвіду роботи тренерів-викладачів.

5.6. Посада заступника директора Закладу з адміністративно-господарської роботи передбачається за наявності власної матеріально-технічної бази.

5.6.1 Заступник директора Закладу з адміністративно-господарської роботи:

5.6.2 несе відповідальність за додержанням матеріально-технічних умов для проведення навчально-тренувальної роботи, збереження майна та інвентарю, експлуатацію будинків, приміщень Закладу, утримання їх у належному стані;

5.6.3 забезпечує ефективну експлуатацію спортивної бази, організацію профілактичного нагляду за її станом та проведення поточного ремонту спортивних споруд, обладнання, інвентарю, утримання і використання транспортних засобів.

5.7. Інструктор-методист Закладу:

5.7.1. здійснює методичне забезпечення та координацію роботи тренерів-викладачів Закладу з відбору вихованців, організацію навчально-тренувальної роботи, контроль за комплектуванням груп, результатами навчально-тренувальної роботи, контролює проходження підвищення кваліфікації тренерами-викладачами, проведення відкритих навчально-тренувальних занять;

5.7.2. веде статистичний облік та проводить аналіз результатів роботи Закладу, відділень, груп, бере участь у підготовці статистичного звіту про роботу спортивної школи, а також відповідає за ведення документації з питань проведення методичної роботи;

5.7.3. здійснює контроль за проведенням навчально-тренувальних занять, виконанням індивідуальних планів та відповідає за складення і додержання розкладу занять.

5.8. В Закладі вищої та першої категорії може бути введена посада старшого інструктора-методиста у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох інструкторів-методистів.

5.8.1 На посаду старшого інструктора-методиста призначається фахівець, який мас вищу освіту за спеціальністю фізична культура і спорт та ступенем бакалавр чи магістр.

5.8.2 Старший інструктор-методист очолює роботу інструкторів-методистів, веде контроль за їх діяльністю та виконує функції, які передбачені для інструкторів-методистів.

5.9. У Закладі може бути введена для кожного відділення та/або окремо для різних за статтю вихованців з виду спорту посада старшого тренера-викладача у разі, коли під його керівництвом працює не менше двох штатних тренерів-викладачів. При цьому два тренери, які працюють як сумісники, вважаються одним штатним тренером-викладачем.

5.9.1 Старший тренер-викладач виконує обов'язки, визначені для тренерів-викладачів, і здійснює контроль за діяльністю тренерів-викладачів з видів спорту, несе відповідальність за організацію навчально-тренувального процесу, комплектування та проведення тренерських рад відділень, організацію заходів з підвищення кваліфікації тренерів-викладачів і за результати виступу спортсменів на змаганнях та здійснює контроль і несе відповідальність за додержання норм антидопінгового законодавства.

5.10. 3 метою забезпечення розвитку та удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи, професійної діяльності працівників у Закладі утворюється тренерська рада, яку очолює її директор.

Тренерська рада Закладу:

5.10.1 вивчає плани, результати та актуальні питання навчально-тренувальної та спортивної роботи у Закладі, розглядає питання організації роботи відділень, комплектування груп, додержання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці тощо;

5.10.2 розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності Закладу; визначає заходи щодо підвищення кваліфікації кадрів, упровадження під час навчально-тренувальних занять досягнень науки і кращого досвіду роботи;

5.10.3 розробляє рекомендації з питань удосконалення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

5.10.4 вносить керівництву Закладу пропозиції щодо налагодження міжнародних спортивних зв'язків;

5.10.5 захищає права працівників на виявлення ініціативи, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання під час проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи;

5.10.6 розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю Закладу.

5.10.7 Засідання тренерської ради Закладу проводяться у разі потреби, але не рідше одного разу на два місяці.

5.11. Органом громадського самоврядування Закладу є загальні збори колективу, в яких можуть брати участь наукові та інші працівники, які залучаються до навчально-тренувальної та спортивної роботи, і представники батьківського комітету. Загальні збори колективу Закладу скликаються не рідше одного разу на рік.

5.12. У період між загальними зборами може діяти рада Закладу, діяльність якої регулюється її статутом.

5.13. Рада Закладу розглядає питання щодо перспективного розвитку Закладу, надає допомогу керівництву в їх вирішенні, здійснює громадський контроль за діяльністю керівництва.

6. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база

6.1. Фінансово-господарська діяльність Закладу проводиться відповідно до законодавства та цього статуту. Діяльність Закладу направлена на виконання соціально-важливих функцій і не переслідує мети отримання прибутків. Фінансування Закладу здійснюється в установленому порядку за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел. Заклад є неприбутковою організацією та не є платником податку на прибуток підприємства згідно з положеннями податкового законодавства України. Доходи (прибутки) або їх частина Менської міської ДЮСШ «Колос» не підлягають розподілу серед його засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та пов’язаних з ними осіб.

З метою забезпечення навчально-тренувального процесу та з урахуванням специфіки роботи, Заклад може мати рухоме та нерухоме майно і спецавтотранспорт.

6.2. Майно Закладу становлять основні фонди, обігові, оборотні і грошові засоби, вартість яких відображається в самостійному балансі.

6.3. Майно Закладу є власністю Менської міської об’єднаної територіальної громади та належить йому на праві оперативного управління. Реалізуючи право оперативного управління, Заклад володіє, користується та розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником, з обмеженням правомочності розпорядження окремими видами майна.

6.4. Відчуження, списання, передача в оренду основних фондів Закладу, а також реконструкція, перебудова нерухомого майна здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством та рішеннями Засновника.

6.5. Засновник безпосередньо або через уповноважений ним орган здійснює контроль за використанням і збереженням переданого в оперативне управління майна та має право вилучати надлишкове майно, яке не використовується або використовується не за призначенням.

6.6. Директор Закладу несе персональну відповідальність за невжиття заходів щодо збереження закріпленого за Закладом майна, а також за порушення вимог, встановлених пунктом 6.4. цього Статуту.

6.7. Джерелами формування майна Закладу є:

6.7.1.кошти бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади;

6.7.2  благодійна та гуманітарна допомога;

6.7.3  інші джерела, що не заборонені законодавством.

6.8. Кошти та майно Закладу використовуються згідно із законодавством України, рішень Засновника та Статуту.

Заклад в процесі провадження фінансово - господарської діяльності має право: 
6.8.1 самостійно розпоряджатися коштами, які надійшли на його рахунок;

6.8.2  розвивати та утримувати матеріально - технічну базу Закладу;

6.8.3 володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства України, рішень Засновника та Статуту;

6.8.4 виконувати інші функції, що не суперечать законодавству і Статуту Закладу;

6.8.5 для проведення навчально-тренувальної та спортивної роботи, Закладу за відсутності власної спортивної бази можуть надаватися у користування безоплатно або на пільгових умовах спортивні об’єкти (спортивні споруди), культурні, оздоровчі та інші заклади за умови додержання санітарно-гігієнічних норм і не погіршення стану таких закладів;

6.8.6 фінансування Закладу здійснюється через Орган управління, який затверджує кошторис Закладу.
6.8.7 Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності здійснюється у порядку, визначеному законодавством України.

6.9. Заклад повинен мати та вести таку документацію:

6.9.1  штатний розпис;

6.9.2  тарифікаційні списки тренерів-викладачів;

6.9.3  розклад занять, затверджений директором Закладу;

6.9.4 списки вихованців, затверджені наказом директора на навчальний рік, списки вихованців груп базової, спеціалізованої підготовки і груп підготовки до вищої спортивної майстерності затверджені Органом управління.;

6.9.5  книга наказів;

6.9.6  табель обліку роботи тренерів-викладачів та інших фахівців;

6.9.7  річні плани навчально-тренувальних занять навчальних груп;

6.9.8 індивідуальні плани підготовки вихованців груп спеціалізованої базової підготовки і груп підготовки до вищих досягнень, затверджені директором;

6.9.9  особисті картки вихованців;

6.9.10 особисті картки тренерів-викладачів;

6.9.11 інші документи у відповідності з вимогами чинного законодавства.

6.10. Відносини з юридичними та фізичними особами здійснюються на договірних засадах у відповідності з чинним законодавством.

6.11. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу здійснюється Органом управління та іншими установами у визначеному порядку.

7. Діяльність у рамках міжнародного співробітництва

7.1. Заклад за наявності належної матеріально-технічної бази, власних фінансових коштів має право підтримувати міжнародні спортивні контакти із спортивними організаціями інших країн, брати участь у міжнародних заходах, проводити обмін спортивними делегаціями з метою вивчення міжнародного досвіду роботи.

7.2. Заклад має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами управління освітою, фізичною культурою і спортом, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн в установленому законодавством порядку. За наявності відповідних умов Заклад може здійснювати прийом іноземних делегацій.

8. Припинення діяльності Закладу

8.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділення) або ліквідації - за рішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України - за рішенням суду.

8.2. У разі реорганізації Закладу вся сукупність його прав та обов’язків переходять до його правонаступників.

8.3. Ліквідація Закладу здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється в установленому законодавством порядку.

8.4. У разі припинення діяльності Закладу, як юридичної особи (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи за рішенням Засновника зараховуються до бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади.

8.5. Працівникам Закладу, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства України про працю.

8.6. Припинення діяльності Закладу здійснюється з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб підприємців та громадських формувань про припинення діяльності юридичної особи.

9. Чинність Статуту та внесення змін до Статуту

9.1. Статут набуває чинності після його реєстрації згідно з чинним законодавством України.

9.2. У випадках зміни чинного законодавства України, відповідні статті Статуту підлягають змінам.

9.3. Зміни та доповнення до Статуту вносяться за погодженням з Органом управління та затверджується Засновником і реєструються в установленому порядку.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Статуту КЗ «Менський краєзнавчий музей ім.В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції

Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко про необхідність затвердження статуту комунального закладу «Менський краєзнавчий  музей імені В.Ф. Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

1. Змінити назву комунального закладу «Менський районний краєзнавчий  музей імені В.Ф. Покотила » Менської районної ради на комунальний заклад «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф. Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області
2. Затвердити Статут комунального закладу «Менський краєзнавчий  музей імені В.Ф. Покотила » Менської міської  ради Менського району  Чернігівської області в  новій редакції. додаток 1

3. Доручити директору музею В.О.Крутому подати всі необхідні документи для зміни назви юридичної особи та зміну відомостей про засновника комунального закладу «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф. Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради  з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.

Міський голова
Г.А.Примаков

Додаток1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про затвердження Статуту КЗ «Менський краєзнавчий музей ім.В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції»
Затверджено
Погоджено

рішенням дев’ятої сесії
начальником відділу культури 

сьомого скликання
Менської міської ради 
Менської міської ради 
від 30 грудня 2017 р
від 30 грудня 2017 р_____________
Голова міської ради

______________Г.А.Примаков
______________С.В.Шелудько

СТАТУТ КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ «МЕНСЬКИЙ КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ ІМЕНІ В.Ф.ПОКОТИЛА» 

Менської міської ради Менського району Чернігівської області

(нова редакція)

2017 рік

м.Мена

1. Загальні положення

1.1. Менський краєзнавчий музей імені В.Ф. Покотила (далі - Музей) є комунальним закладом, який перебуває у спільній власності об’єднаної територіальної громади. 

Музей є некомерційним науково-дослідницьким і культурно-просвітницьким закладом, призначеним для вивчення та збереження пам’яток матеріальної і духовної культури, прилучення громадян до надбань регіональної, національної та світової історико-культурної спадщини.

Музей взаємодіє з іншими організаціями і громадянами в усіх сферах своєї діяльності в порядку, передбаченому законодавством України.

1.2. Засновник Менського  краєзнавчого музею імені    В.Ф. Покотила  –  Менська  міська рада.

1.3. Музей перебуває, відповідно до делегованих міською радою повноважень, в управлінні Менської міської ради та безпосередньо підпорядковується відділу культури Менської міської ради.

1.4. Музей є юридичною особою, може мати самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, придбавати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.  

Музей має круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням. 

1.5. Музей набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 

1.6. Музей у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Закону України «Про музеї та музейну справу», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішеннями міської ради та наказами начальника відділу культури Менської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.7. Музей несе відповідальність по своїми зобов’язаннями. Музей не відповідає по зобов’язанням держави та власника, держава та власник не відповідають по зобов’язанням Музею. 

1.8. Повне найменування закладу: Комунальний заклад «Менський  краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району  Чернігівської області.
Скорочене найменування: Менський  краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила.

1.9. Юридична адреса: Україна, 15600, м. Мена Чернігівської області, вул. Шевченка, буд. 12.

2. Організаційна структура, основні завдання та напрями діяльності Музею
2.1. Управління Музеєм здійснюється Менською міською радою, та відділом культури Менської міської ради в межах повноважень, передбачених чинним законодавством та даним Статутом.

2.2. Безпосереднє керівництво Музеєм здійснює його директор.

2.2.1.Керівництво поточною діяльністю Музею здійснює директор, який призначається на посаду згідно закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 

Директор музею:

· забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури; 

· здійснює загальне керівництво Музеєм, відповідає за організацію його діяльності;

· забезпечує пропаганду історичної, художньої та літературної спадщини, здійснення наукової та культурно-освітньої роботи;

· організовує комплектування, вивчення і популяризацію фонду Музею;

· забезпечує суворе дотримання інструкції з обліку і збереження майна Музею та експонатів, що знаходяться в колекціях Музею, а також здійснення необхідних реставраційних робіт, керує науково-експозиційною, просвітницькою, методичною та іншими видами діяльності Музею;

· відповідає за розробку річних і перспективних планів роботи музею;

· у межах своєї компетенції видає накази, затверджує функціональні обов’язки працівників музею;

· готує проекти штатного розкладу Музею, який затверджується начальником відділу культури Менської міської ради;

· укладає та розриває договори, що стосуються господарської, фінансової, культурно-масової діяльності Музею; 

· виступає оперативним розпорядником майна та коштів Музею, здійснює фінансові операції відповідно до діючого законодавства;

· здійснює заходи щодо поповнення матеріально-технічної бази Музею;

· призначає на посади та звільняє працівників Музею за погодженням з начальником відділу культури Менської міської ради;

· створює умови для роботи працівників Музею, підвищення їхнього кваліфікаційного рівня;

· забезпечує заохочення працівників Музею за показниками їхньої роботи, в тому числі надбавки і доплати до посадових окладів з позабюджетних коштів. Здійснює накладання дисциплінарних стягнень відповідно до трудового законодавства;

· без оформлення доручення представляє Музей в органах влади та місцевого самоврядування, в установах, організаціях, закладах, на підприємствах регіону, на території України та за її межами;

· здійснює безпосереднє керівництво системою забезпечення пожежної безпеки Музею і несе персональну відповідальність за дотримання вимог пожежної безпеки відповідно до нормативних правових актів у галузі пожежної безпеки.

2.3. Головні завдання Музею:

– забезпечення і ведення, у встановленому порядку, обліку, зберігання, консервації та реставрації предметів, що перебувають у музейних колекціях, архівних та бібліотечних фондах, у тому числі предметів, що містять коштовні метали та коштовне каміння;  

· здійснення культурно-просвітницької, науково-дослідницької, фондової, реставраційної, пам’яткоохоронної діяльності;

· ведення, у встановленому порядку, експозиційно-виставкової діяльності в Музеї, в регіоні, в Україні та за її межами;

· національно-патріотичне, гуманістичне, естетичне виховання дітей, молоді, дорослого населення, залучення їх до надбань громади національної та світової культури;

· здійснення комплектування музейних, архівних та бібліотечних фондів Музею, в тому числі шляхом придбання, у встановленому порядку, отримання добровільних внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб, а також у порядку спадкування;

· забезпечення екскурсійного та лекційного обслуговування відвідувачів Музею, в тому числі дітей та молоді;

· здійснення, у встановленому порядку, рекламно-інформаційної та видавничої діяльності;

· проведення, в установленому порядку, експертизи культурних цінностей;

· забезпечення підвищення кваліфікації фахівців Музею, організації стажування, обміну фахівцям з музеями України та за її межами;

· розробка програм реставрації пам’яток історії та культури, що зберігаються в Музеї, а також погодження з Музеєм міських реставраційних, реконструкційних та будівельних проектів, що стосуються пам’яток історії та культури міста, а також охоронних зон;

· розробка, в установленому порядку, режиму утримання пам’яток історії та культури міста, їхніх охоронних зон та статусу прилеглих територій; 

· здійснення нагляду за дотриманням законодавства України в галузі культури під час проведення проектних, реставраційних, ремонтних та інших видів робіт на об’єктах історико-культурної спадщини та в охоронних зонах Менського району;

· організація, у встановленому порядку, наукових експедицій.

2.4. Основними формами роботи з виконання цих завдань є:

· екскурсії по експозиціях музею, виставках, пам’ятках історії та культури міста, району, України;

· організація стаціонарних та пересувних виставок; 

· лекції та бесіди;

· тематичні вечори, зустрічі з митцями, учасниками бойових дій, учасниками боротьби за незалежність України, народними майстрами, краєзнавцями;

· туристична діяльність: організація туристичної роботи з метою ознайомлення якнайширшої громадськості з історичними, національно-культурними, господарськими, військово-патріотичними та іншими об’єктами Менського району; здійснення туристичної роботи з метою ознайомлення жителів Менського району з історико-культурною спадщиною України та зарубіжних країн;  

· тематичні заняття з історії України, народознавства, літературознавства, в т. ч. й місцевого, літератури рідного краю тощо;

·  консультації для школярів та студентів;

·  публікації в пресі;

· науково-дослідницька робота (етнографічні експедиції, археологічні розвідки, вивчення пам’яток історії та культури громади, систематичне поповнення колекцій предметами музейного значення, вивчення матеріалів та документів, що зберігаються в державних архівах, музеях та архівах установ);

· координація роботи краєзнавців Менської громади;

· видавнича діяльність: оприлюднення результатів краєзнавчої, науково-пошукової роботи Музею шляхом видання брошур, краєзнавчої наукової та науково-популярної літератури, альбомів, буклетів тощо;

· методична та практична допомога зі створення й організації роботи недержавних музеїв, що діють на громадських засадах на підприємствах, у школах, установах, селах громади;

· виробничо-господарська, підприємницька, комерційна, фінансова та інші види діяльності з метою одержання коштів на здійснення основних завдань музею.

3. Права й обов’язки Музею

3.1. Для реалізації статутних завдань Музей, у встановленому порядку, має право:

– створювати, за погодженням з відділом культури міської ради, філії, відкривати представництва і ліквідувати їх відповідно до законодавства України;

· надавати платні послуги відповідно до чинного законодавства;

· надавати право у порядку, встановленому законодавством, на використання з комерційною метою найменування, товарного знака, зображень та репродукцій художніх і культурних цінностей, що зберігаються в колекціях, зібраннях та фондах Музею, в межах України та за її кордонами, якщо це не порушує авторські права інших осіб;

· передавати, на договірній основі, фізичним і юридичним особам майнові права на результати інтелектуальної діяльності, якими володіє Музей;

· створювати експертну фондово-закупівельну комісію, склад і порядок роботи якої затверджується наказом директора Музею за погодженням з начальником відділу культури Менської міської ради;

· створювати реставраційну, науково-методичну, вчену, наглядову, музейно-педагогічну, громадську, краєзнавчу, художню та інші ради відповідно до потреб діяльності Музею із залученням фахівців відповідних профілів. Склад і порядок роботи ради затверджує директор Музею, якщо інше не передбачене законодавством;

· відповідно до законодавства набувати та орендувати майно, необхідне для забезпечення діяльності Музею, в порядку та випадках, передбачених чинним законодавством;

· здавати в оренду, передавати у тимчасове користування майно, що перебуває в оперативному управлінні Музею, в порядку та у випадках, встановлених законодавством;

· одержувати добровільні майнові та фінансові внески, добровільні пожертви, дари, в тому числі за заповітом, від вітчизняних та іноземних юридичних і фізичних осіб, міжнародних організацій; 

· виготовляти за рахунок коштів, отриманих від підприємницької та іншої діяльності, що приносить дохід, сувенірну, аудіо, аудіовізуальну та відеопродукцію і реалізувати її;

· надавати на комерційній або договірній основі послуги зі зйомки, ксерокопіювання та інших видів відтворення музейних предметів, документів тощо, а також інформаційні, консультаційні, науково-методичні, науково-дослідні послуги, що не суперечать основним завданням діяльності Музею в порядку, передбаченому законодавством України;

· надавати послуги та виконувати роботи за договорами і контрактами в рамках державних цільових та відомчих програм;

· здавати, на платній основі, в утилізацію відходи майна Музею;

· організовувати і проводити підвищення кваліфікації у вигляді стажувань та навчальні практики відповідно до законодавства України.

3.2. Музей зобов’язаний:

· виконувати державні заходи з цивільної оборони відповідно до законодавства України;

·  здійснювати заходи з охоронної та пожежної безпеки;

· забезпечувати встановлений режим утримання, використання та збереження приміщення Музею і території навколо нього. 

4. Фінансування Музею
4.1. Основне фінансування Музею здійснюється за рахунок коштів бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади.

Бухгалтерський облік фінансової діяльності Музею веде централізована бухгалтерія відділу культури Менської міської ради.

4.2. Додатковими джерелами фінансування Музею є:

· надання платних послуг населенню, реалізація сувенірної та поліграфічної продукції, виробів майстрів народних ремесел та промислів;

· гранти на здійснення окремих музейних проектів від українських та закордонних юридичних і фізичних осіб;

· благодійні внески;

· інші надходження, не заборонені чинним законодавством.

Усі надходження з різних джерел зараховуються на спецрахунок Музею.

4.3. За рахунок позабюджетних коштів встановлюються доплати працівникам за високі творчі та виробничі досягнення в роботі, за сумісництво професії, розширення зон обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт, а також за виконання, одночасно з основною роботою, обов’язків тимчасово відсутнього працівника без обмеження розміру цих доплат, а також преміювання працівників.

4.4. Музей, за погодженням із начальником відділу культури Менської міської ради:

– списує з балансу, у встановленому порядку, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності й ресурси, якщо вони зношені або морально застаріли, за винятком музейних і бібліотечних фондів, що мають культурну та історичну цінність;

– передає матеріальні засоби і грошові кошти іншим організаціям та підприємствам, що виконують роботи і послуги на замовлення Музею;

· кооперує, на договірних засадах, матеріальні засоби і фінансові кошти з підприємствами та організаціями виробничої й соціально-культурної сфери для здійснення статутних завдань.

5. Матеріально-технічна база Музею

5.1. Приміщення для роботи Музею надано засновником – Менською міською радою, згідно з її рішенням.

5.2. Засновник надає Музею необхідне матеріально-технічне забезпечення (меблі, офісну техніку, експозиційні вітрини тощо).

5.3. Для здійснення статутної діяльності Музей може:

 – здійснювати додаткове матеріально-технічне забезпечення за рахунок позабюджетних коштів (придбання, дарування, заповіти, пожертви тощо);

· одержувати майно у безоплатне користування, у встановленому порядку,  на певний термін або безстроково.

5.4. Здача в оренду або передача в тимчасове користування майна, що перебуває в оперативному управлінні Музею, здійснюється в порядку, передбаченому відповідним рішенням Менської міської ради. 

6. Музейний фонд

6.І. Усі матеріальні та культурні цінності, що знаходяться в Музеї, мають історичне, етнографічне, наукове значення, обліковані, в установленому порядку, і становлять його фонд, входять до складу державної частини Музейного фонду України і не підлягають приватизації, даруванню чи вилученню з фондів Музею іншим способом, не передбаченим законодавством України.

6.2. Унікальні пам’ятки Музейного фонду України, що мають виняткове наукове, історичне, художнє чи інше культурне значення, незалежно від форм власності й місця зберігання, заносяться Міністерством культури і туризму України до Державного реєстру національного культурного надбання.

6.3. Музей а також установи, яким він підпорядкований (Менська міська рада, відділ культури Менської міської ради), зобов’язані забезпечувати збереження музейного фонду України та сприяти його поповненню. Власник Музею зобов’язаний створити належні умови, встановити спеціальний науково обґрунтований режим зберігання пам’яток. Знищення пам’яток Музейного фонду України не допускається.

6.4. Формування музейного фонду здійснюється шляхом:– придбання пам’яток Міністерством культури і туризму України, іншими міністерствами і відомствами та їхніми органами на місцях за рахунок державного бюджету, а також Музеєм за рахунок місцевого бюджету та позабюджетних коштів, у тому числі й благодійних;

· передачі Музею, у встановленому порядку, пам’яток, виявлених під час археологічних, етнографічних, науково-природничих та інших експедицій, ремонтних, будівельних, реставраційних робіт, у тому числі з дорогоцінних металів, коштовного каміння та скарбів;

· безоплатної передачі Музею пам’яток підприємствами, організаціями, громадянами;

· передачі Музею пам’яток, конфіскованих, згідно з чинним законодавством;

· повернення в Україну розшуканих пам’яток, які були незаконно вивезені;

· іншими способами, що не суперечать чинному законодавству.

6.5. Облік пам’яток у Музеї здійснюється в порядку, визначеному Міністерством культури і туризму України. Музей забезпечує облік і зберігання пам’яток відповідно до внутрішньо музейної інструкції.

6.6. Вивезення предметів з музейної колекції за межі Музею забороняється, крім таких випадків:

· тимчасове експонування в інших музейних та виставкових закладах, у т.ч. за межами України;

· передача експонатів для здійснення реставраційних, експертних робіт, здійснення стаціонарних наукових оглядів та досліджень, які внаслідок різних обставин не можуть бути здійснені в музейних умовах.

7.7. Музейні колекції та музейні предмети не підлягають відчуженню, за винятком обміну на інші музейні колекції та предмети, відповідно до чинного законодавства.

7. Міжнародні зв’язки

7.1. Музей бере участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод.

7.2. Участь Музею в міжнародному культурному співробітництві здійснюється у встановленому порядку шляхом:

– проведення спільних наукових досліджень на основі розробки і реалізації міжнародних наукових програм;

· здійснення взаємного обміну музейною інформацією, виставками, вивчення міжнародного досвіду організації музейної справи;

· участі в міжнародних конференціях, конгресах, симпозіумах, виставках та проведення їх;

· організації спільної підготовки та підвищення кваліфікації музейних працівників;

· участь у міжнародних спільних підприємствах, фондах та інших організаціях, з метою одержання коштів на здійснення статутних завдань Музею;

· здійснення іншої спільної діяльності, відповідно до угод, якщо вона не суперечить законодавству України та міжнародним договорам України.

8. Ліквідація, реорганізація Музею

8.1. Діяльність Музею може бути припинена: 

- за рішенням власника;

- в інших випадках, передбачених законодавством України. 

8.2. Припинення діяльності Музею здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.

8.3. При реорганізації Музею (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.

8.4. Ліквідація Музею здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням власника, а у випадках ліквідації Центру за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.

8.5. Майно та грошові кошти Музею при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, повертається власнику або за його розпорядженням передається іншій установі.

8.6. Ліквідація вважається завершеною, а Музей таким, що припинив  свою діяльність, з моменту виключення його з реєстру державної реєстрації. 

8.7. При ліквідації Музею працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту .

9.1. Зміни та доповнення в цей Статут вносяться рішенням міської ради після попереднього погодження з відділом культури Менської міської ради та реєструються в установленому порядку .
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Статуту КЗ «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції 
Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко про необхідність затвердження статуту комунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Змінити назву Комунального закладу «Центр культури і дозвілля молоді» Менської районної ради на Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
2. Затвердити Статут комунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району  Чернігівської області в новій редакції  Додаток 1.
3. Доручити  директору Центру культури та дозвілля молоді Готенко М.В. подати всі необхідні документи для зміни  відомостей про засновника комунального  закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з  питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.

Міський голова




                                  Г.А.Примаков

Додаток1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про  затвердження Статуту КЗ «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції»
       Затверджено                                                                      Погоджено

рішенням дев’ятої сесії                                              начальник відділу культури 

сьомого скликання                                                     Менської міської ради                
Менської міської ради                                               від 30 грудня 2017 р

від 30 грудня 2017 р                                                   _____________С.В.Шелудько

Голова міської ради

______________Г.А.Примаков

Статут

КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ «ЦЕНТР КУЛЬТУРИ ТА ДОЗВІЛЛЯ  МОЛОДІ» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(нова редакція)

2017

мМена

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Центр культури та дозвілля молоді (далі - Центр) є комунальним закладом, створеним на базі кінотеатру ім. Б. Хмельницького та перебуває у спільній власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менської громади. 

1.2. Засновник Центру культури та дозвілля молоді –  Менська  міська рада.

1.3. Центр перебуває, відповідно до делегованих міською радою повноважень, в управлінні Менської  міської ради та підпорядковується відділу культури Менської міської ради.

1.4. Центр є юридичною особою, може мати самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, придбавати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.  

Центр може мати круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням. 

1.5. Центр набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 

1.6. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішеннями міської ради та , наказами начальника відділу культури Менської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.7. Центр несе відповідальність по своїми зобов’язаннями. Центр не відповідає по зобов’язанням держави та власника, держава та власник не відповідають по зобов’язанням Центру. 

1.8. Повне найменування закладу: Комунальний заклад  «Центр культури та дозвілля молоді ” Менської міської ради Менського району Чернігівської області. 

Скорочене найменування: Центр культури та дозвілля молоді.

1.9. Юридична адреса: Україна, 15600, м. Мена Чернігівської області, вул. Героїв АТО , 10.

ІI. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ

2.1. Основними завданнями Центру є: 

- сприяння процесам пізнання, відродження, збереження і розвитку української культури,  історії, національних традицій, українського естрадного мистецтва, самодіяльної художньої творчості;

- сприяння процесам зміцнення міжнаціональних зв’язків, взаємозбагачення культур різних народів;

 - пропаганда кращих традицій та знайомство з новинками вітчизняного та зарубіжного кінематографу жителів громади;

- підтримка інноваційних процесів у сфері культури;

- підтримка культурних та соціальних суспільно-значимих ініціатив молоді та інших верств населення, акцій та програм закладів і організацій. що ведуть культурно-творчу та виховну роботу;

-  створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості;

-  організація змістовного  дозвілля жителів громади;

- створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення, в першу чергу – дітей та молоді;

- надання інформаційної і методичної допомоги любительським колективам і об’єднанням, гурткам і клубам, громадським формуванням і окремим громадянам з питань організації культурно-дозвіллєвої роботи і самодіяльної творчості. 

2.2. Для реалізації вказаних завдань Центр:

- організує роботу різноманітних гуртків, любительських об’єднань і клубів за інтересами, колективів, студій, гуртків художньої самодіяльності, образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва;

- здійснює підготовку і проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, спортивних, пізнавальних, обрядових, рекреаційно-оздоровчих, сімейних та інших заходів та програм; 

- організує та проводить концерти, вистави, атракціони, видовищні заходи;

- впроваджує сучасні моделі та форми культурно-дозвіллєвої діяльності;

- залучає за встановленим порядком для проведення культурно-естрадних заходів професійні колективи, окремих виконавців; 

- організує регулярну демонстрацію кінофільмів та відеофільмів вітчизняного та зарубіжного виробництва для різних категорій населення;

- проводить виставки дитячих робіт та  творів самодіяльних художників, майстрів декоративно-прикладного мистецтва, фотоаматорів тощо;

- пропагує та організує різні форми роботи по розвитку туризму серед різних категорій населення спільно з туристичними агентствами області; 

- надає інформаційну і методичну допомогу любительським колективам і об’єднанням, гурткам, клубам, громадським формуванням, освітнім закладам і окремим громадянам з питань організації культурно-дозвіллєвої роботи і самодіяльної творчості.

ІІІ. СОЦІАЛЬНО-ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

У своїй соціально-творчій діяльності Центр має право:

3.1. Застосовувати на практиці різноманітні методи господарсько-економічного механізму. В рамках чинного законодавства створювати госпрозрахункові підрозділи.

3.2. Відкривати різноманітні дозвіллєві об’єкти: вітальні, світлиці, вечорницькі хати, кінозали, кафе, бари, більярдні зали, зали комп’ютерних ігор, кіоски та магазини, студії звукозапису, фізкультурно-оздоровчі кімнати та інші об’єкти культурно-оздоровчого та комерційного призначення.

3.3. Надавати в оренду приміщення Центру в порядку, встановленому законами України та рішенням міської  ради.

3.4. Проводити на платній основі масові заходи, в т.ч. дискотеки, концерти, свята, конкурси, вечори та дні сімейного відпочинку, демонстрацію ліцензійних кінофільмів тощо.

3.5. Створювати  платні гуртки, студії різних напрямків роботи.

3.6. Виконувати соціально-культурні та творчі замовлення від органів місцевої влади, громадських, політичних організацій, підприємств, приватних осіб на проведення різноманітних свят, обрядів, сімейних урочистостей, демонстрацію ліцензійних кінофільмів  тощо.

3.7. Надавати послуги по прокату ліцензійних кінофільмів, культурно-спортивного інвентарю, звукової апаратури та іншого обладнання.

3.8. Організовувати лекторії, семінари, тренінги з різних галузей знань.

3.9. На договірній основі спільно з туристичними агенціями надавати послуги в організації відпочинку та оздоровлення, туристичних подорожей та екскурсій. 

3.10. Здійснювати інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

 IV. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ І ЙОГО САМОУПРАВЛІННЯ

4.1. Управління Центром здійснюється у відповідності з його Статутом на основі принципів самоуправління трудового колективу і прав власника по господарському використанню свого майна.

 4.2. Структура Центру визначається ним самостійно і може складатися із різних підрозділів і формувань (відділів, секторів, гуртків, колективів, студій, майстерень, любительських об’єднань, клубів за інтересами і т.п.), які здійснюють свою діяльність відповідно до його функцій і напрямків роботи. Структурні підрозділи Центру діють на основі різних форм господарювання у відповідності до Положення про них, затвердженого директором Центру.

4.3. Центр може створювати нові госпрозрахункові підрозділи: майстерні художньої і технічної творчості, студії, гуртки, атракціони, відеосалони, надавати нові види послуг населенню.

4.4. Центр за попередньою згодою із засновником Міською радою та відділом культури Менської міської ради може входити на договірних умовах в державні творчо-виробничі об’єднання, різні асоціації та інші організаційні структури в сфері культури, в т.ч. за участю кооперативних, приватних і спільних підприємств, при цьому зберігає свою господарську самостійність і діє у відповідності зі своїм Статутом. 

4.5. Керівництво поточною діяльністю Центром здійснює директор, який призначається на посаду згідно закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 

Директор  Центру підпорядковується безпосередньо начальнику відділу культури Менської міської ради.

4.6. Директор Центру несе відповідальність за організацію діяльності Центру, а саме:

 - забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури; 

- діє від імені Центру, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях; 

- розпоряджається коштами, укладає договори, відкриває рахунки в установах банків; 

- у межах своєї компетенції видає накази, обов’язкові для виконання працівниками Центру; 

 - приймає та звільняє з роботи працівників Центру за погодженням із начальником відділу культури Менської міської ради;

 - затверджує штатний розпис у межах фонду заробітної плати, утвореного у встановленому законом порядку, за попереднім погодженням з власником або начальником відділом культури Менської міської ради; 

- забезпечує виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних вимог та інших умов охорони життя і здоров’я працівників; 

- створює сприятливі умови для здійснення культурно-дозвілевого процесу. 

4.7. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу Центру є його загальні збори.

 4.8.Службові обов’язки та права працівників Центру визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються директором Центру.

 Члени трудового колективу Центру зобов’язані: 

- дотримуватися вимог статуту Центру, добросовісно виконувати свої трудові обов’язки, накази та розпорядження директора, рішення загальних зборів трудового колективу, творчо підходити до дорученої справи, сприяти своєю діяльністю рішенню завдань, які стоять перед Центром; 

- активно брати участь в громадській роботі, заходах Центру; 

- постійно підвищувати свій професійний рівень; 

- бережливо ставитись до майна Центру; 

- пропагувати діяльність Центру. 

4.9. Контроль за діяльністю Центру здійснює  міська рада та відділ культури Менської міської ради.

 4.10. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Центру здійснює ревізійна комісія, яка утворюється власником або відділом культури.

4.11. Центр самостійно планує свою діяльність відповідно до потреб і запитів населення, керуючись розпорядженнями вищих органів. Річний план роботи Центру затверджується начальником відділу культури Менської міської ради. 

4.12. Облік і звітність Центру здійснюється у встановленому законом порядку.
V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

5.1. Фінансово-господарська діяльність Центру будується на раціональному взаємозв’язку бюджетного фінансування з розвитком господарської діяльності за рахунок використання договірних відносин з державними, кооперативними, приватними і громадськими підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями. 

 5.2. Джерелом формування коштів Центру є: 

- кошти міського бюджету; 

- кошти, одержані від підприємств, установ, організацій та громадян за надання платних послуг у галузі культури та в ході спільної діяльності з ними; 

- доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та майна Центру,  які не заборонені діючим законодавством України:;

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб; 

- прибутки від платних заходів;

 - прибутки від платних атракціонів, гуртків, студій, курсів, груп;

 - кошти за платні консультації, методичні видання;

 - інші надходження.

5.3. Грошові ресурси Центру витрачаються на: 

- адміністративно-господарські потреби; 

- виплату заробітної плати найманим працівникам; 

- витрати на відрядження; 

- преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам Центру; 

- придбання костюмів, реквізиту, інвентарю, обладнання, апаратури і т.п; 

-проведення громадсько-політичних заходів, оглядів, виставок, фестивалів, конкурсів; 

- оплату культурних програм через комерційні організації, творчі спілки, лекторів, акторів, організаторів дискотек, інших осіб, залучених для забезпечення діяльності по сумісництву або за трудовою угодою. 

5.4. Центр при наданні послуг використовує ціни і тарифи, передбачені прейскурантами, затвердженими за встановленим порядком, а при відсутності таких цін і тарифів - договірні ціни.  Центр має право самостійно встановлювати ціни та тарифи на нові види платних послуг населенню терміном не більше ніж 2 роки.

 5.5. Сума перевищення прибутків Центру над витратами залишається на його рахунку і скасуванню не підлягає.

VI. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
6.1. Діяльність Центру може бути припинена: 

- за рішенням засновника;

 - в інших випадках, передбачених законодавством України. 

6.2. Припинення діяльності Центру здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.

 6.3. При реорганізації Центру (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.

 6.4. Ліквідація Центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням власника, а у випадках ліквідації Центру за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.

 6.5. Майно та грошові кошти Центру при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, повертається власнику або за його розпорядженням передається іншій установі.

 6.6. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, які причинені нею Центру, а також третім особам, відповідно з діючим законодавством. 

6.7. Ліквідація вважається завершеною, а Центр таким, що припинив  свою діяльність, з моменту виключення його з реєстру державної реєстрації. 

6.8. При ліквідації Центру працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про зменшення орендної ставки ПАТ «Облтеплокомуненерго»

Розглянувши звернення голови правління ПАТ «Облтеплокомуненерго»  В.М.Геращенка про зменшення орендної ставки до 0,03% від суми вартості орендованого майна по орендній платі за орендоване майно- цілісний майновий комплекс (теплопункти з обладнанням, елеваторні вузли та теплові мережі, приміщення та обладнання котелень) на строк від 01.01.2018 року до 31.12.2018 року та економічне обґрунтування зменшення орендної ставки, враховуючи, що даний об’єкт має важливе соціальне значення, керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» ст..ст. 26, 60, Бюджетним кодексом України, враховуючи норми Закону України «Про особливості передачі в оренду чи концесію об'єктів у сферах теплопостачання, водопостачання та водовідведення, що перебувають у комунальній власності», враховуючи пропозиції постійних комісій міської ради, відповідно до п.2.7.Методики розрахунку та порядку використання орендної плати для об'єктів комунальної власності міста, затвердженої на сесії Менської міської ради від 02 листопада 2011 року, Менська міська рада ,

В И Р І Ш И Л А :

1. Зменшити ПАТ «Облтеплокомуненерго» орендну ставку, надавши пільгу, по орендній платі, що сплачується згідно договору № 819 від 27 серпня 2002 року, укладеного між Менською міською радою та ПАТ «Облтеплоокомуненерго» (правонаступник ВАТ «Облтеплокомуненерго») за користування цілісним майновим комплексом, строком з 01.01.2018 р. по 31.12.2018р., встановивши її в розмірі 0,04%, визначивши, що товариство «Облтеплокомуненерго» є об’єктом, що має важливе соціальне значення (діяльність якого направлена на вирішення нагального питання життєзабезпечення населення міста, а саме: теплопостачання).

2.Доручити міському голові Примакову Г.А. укласти додаткову угоду до договору оренди щодо зменшення орендної ставки  по орендній платі.

Міський голова
Г.А.Примаков
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Україна

МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята  сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про внесення змін до рішення 19 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена  на 2017 рік»
Заслухавши інформацію секретаря Менської міської ради Ю.В.Стальниченко про необхідність внесення змін до рішення 19 сесії «Про затвердження міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік» від 11.01.2017, керуючись Кодексом цивільного захисту України, Постановою Кабінету Міністрів України від 21.10.1999 №1943 “Про стан забезпечення пожежної безпеки та заходи щодо їх поліпшення”, відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою підтримки стану пожежної безпеки на об‘єктах і в житловому фонді міста на належному рівні та захисту населення від негативних наслідків надзвичайних ситуацій, Менська міська рада

В И Р І Ш И Л А :

1. Внести зміни до рішення 19 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік» від 11.01.2017 виклавши п.1. даного рішення в новій редакції: 

«Затвердити міську Програму забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік згідно додатку 1; Заходи щодо виконання міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік згідно додатку 2; Найменування матеріальних ціннностей згідно додатку 3.

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку Менської міської ради.
Міський голова
Г.А.Примаков

Додаток 1 до рішення 19 сесії 7 скликання Менської міської ради  від 11.01.2017 року «Про затвердження проекту міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік» зі змінами внесеними рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про внесення змін до рішення 19 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена  на 2017 рік» від 30.12.2017

Міська Програма

забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік
Зміст

1. Мета та основні завдання Програми

2. Організація виконання Програми

3. Фінансування Програми

4. Очікувані результати Програми

5. Заходи щодо виконання Програми на 2017 рік

Міська Програма забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік (далі - Програма), розроблена відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.99р. № 1943 “Про стан забезпечення пожежної безпеки та заходи щодо її поліпшення”, з метою підтримки стану пожежної безпеки на об’єктах і в житловому фонді міста Мена на належному рівні, а також цивільного захисту населення. 

Прийняття міської Програми зумовлено потребою в поліпшенні забезпечення протипожежного захисту і проведення аварійно-рятувальних робіт на території, об’єктах і житловому фонді міста Мена та спрямована на недопущення виникнення пожеж, надзвичайних ситуацій і загибелі людей.

Фінансування Менського РВ Управління ДСНС України у Чернігівській області та 10 ДПРЧ м. Мена є недостатнім і не забезпечує усіх потреб щодо будівництва та капітального ремонту будівель пожежних депо, оплати комунальних послуг, придбання ПММ та запасних частин для пожежних автомобілів. На сьогоднішній день із загальної кількості автомобільного парку 4 одиниці пожежної техніки, 3 одиниці вичерпали встановлені ресурси та підлягають списанню.

Крім того, постала нагальна необхідність у придбанні бойового одягу, вогнегасних речовин, потребують заміни засоби радіозв'язку, які відпрацювали встановлені терміни.

1. Мета і основні завдання Програми

Основною метою Програми є посилення протипожежного захисту на території міста.

Це систематизований перелік заходів, спрямованих на досягнення єдиної мети – забезпечення протипожежного захисту і проведення аварійно-рятувальних робіт на території, об’єктах і житловому фонді міста Мена, спрямованих на недопущення виникнення пожеж, надзвичайних ситуацій і загибелі людей.

2. Організація виконання Програми

Виконання заходів, передбачених Програмою, забезпечують  Менська міська рада, Менський РВ Управління ДСНС України у Чернігівській області,  10 Державна пожежно-рятувальна частина м. Мена.

3. Фінансування Програми

Фінансування Програми здійснюється за рахунок видатків загального фонду міського бюджету м. Мена, передбачених на 2017 рік та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

4. Очікувані результати виконання Програми

1. Розробка заходів щодо зміцнення пожежної безпеки та цивільного захисту населення на території м. Мена.

2. Здійснення практичних заходів у приміщенні міської ради, дитячих садочків міста та КП «Менакомунпослуга», в тому числі:
-
обладнання будинків та споруд пристроями блискавкозахисту;

-
проведення замірів опору ізоляції електричних мереж та ревізії блискавкозахисту;

· обладнання будинків та споруд системами пожежної автоматики;

· ремонт систем пожежної автоматики;

-
підтримання в працездатному стані систем пожежної автоматики шляхом здійснення їх технічного обслуговування;

-
забезпечення будинків, приміщень та споруд первинними засобами пожежогасіння;

· підвищення вогнестійкості будинків та споруд шляхом обробки конструкцій вогнетривкими сумішами;

· виведення сигналів від систем пожежної автоматики на пульти пожежного та техногенного спостереження.

Заходи
Додаток 2 до рішення 19 сесії 7 скликання Менської міської ради  від 11.01.2017 року «Про затвердження проекту міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік» зі змінами внесеними рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про внесення змін до програми до «Про затвердження міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена  на 2017 рік» від 30.12.2017

Заходи щодо виконання міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік

	Зміст заходів
	Термін виконання
	Очікуваний результат

	Проведення інформаційних заходів та розміщення інформаціїї відповідного спрямування
	Протягом 2017 р. 
	Підвищення якості навчання населення правилам пожежної безпеки

	Придбання спецзасобів та спецодягу за зверненням Менського РВ Управління ДСНС України у Чернігівській області та 10 ДПРЧ м. Мена
	Протягом 2017 р.
	

	Для приміщення Менської міської ради, дитячих садочків міста та КП «Менакомунпослуга»:

- обладнання будинків та споруд пристроями блискавкозахисту, системами пожежної автоматики, первинними засобами пожежогаіння; 

- проведення замірів опору ізоляції   електричних мереж та  ревізії блискавкозахисту; обладнання будинків та споруд системами пожежної автоматики;  

- ремонт та підтримання в належному стані систем пожежної автоматики;

· підвищення вогнестійкості будинків та споруд шляхом обробки конструкцій вогнетривкими сумішами;

· виведення сигналів від систем пожежної автоматики на пульти пожежного та техногенного спостереження.
	Протягом 2017 р.
	


Додаток 3 до рішення 19 сесії 7 скликання Менської міської ради  від 11.01.2017 року «Про затвердження проекту міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена на 2017 рік» зі змінами внесеними рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про внесення змін до програми до «Про затвердження міської Програми забезпечення пожежної безпеки в місті Мена  на 2017 рік» від 30.12.2017

Перелік матеріальних цінностей

	№ п/п
	Найменування матеріальних цінностей
	Кількість

	1. 
	347038 Рукавички діелектричні безшовні латексні(9кВ) 
	3

	2. 
	Машина шліф кутова дворучна АG1350 Prof Stark
	1

	3. 
	Перфоратор SDS+ RH-1350 Stark
	1

	4. 
	391002 Подовжувач-котушка силовий 40м, 4 кВт ЛУЧ (ПВС2*1,5)46991
	1

	5. 
	747910 Боти діелектричні в реєстрі  №UA1.147.0125119.-05
	2 компл.

	6. 
	Newt NE-GS-110-130 Жилет рятувальний
	3

	7. 
	Мотопомпа Forte
	1


Додат
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми видалення аварійних та небезпечних дерев на території населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади на 2018-2019 роки

В зв’язку з численними зверненнями жителів громади з приводу видалення аварійних, сухостійних дерев на території населених пунктів Менської ОТГ, створення загрози життю та майну громадян, з метою забезпечення безпеки для життя, здоров’я та майна людей, запобігання аварійним відключення повітряних ліній електропередач, ліній зв’язку, інших комунікацій та виникненням інших аварійних ситуацій, пов’язаних з падінням аварійних дерев на території громади, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада,

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму видалення аварійних та небезпечних дерев на території населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади на 2018-2019 роки, додається.

2. При плануванні міських бюджетів на 2018-2019 роки передбачити видатки на виконання Програми.

3. Бухгалтерії Менської міської ради оприбутковувати видалену деревину, оплата послуг за видалення якої за Програмою здійснювалась за рахунок місцевого бюджету в Менську міську раду. Рішення про подальше використання деревини виносити на сесію міської ради.

4. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради та постійну комісію з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності, координацію - на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Пеклуху Р. Л. та юридичний відділ, контроль – на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку. 
Міський голова
Г.А.Примаков

Затверджено рішенням 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про затвердження Програми видалення аварійних та небезпечних дерев на території населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади на 2018-2019 роки»

ПРОГРАМА

видалення аварійних та небезпечних дерев на території Менської об’єднаної територіальної громади на 

2018-2019 роки
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м. Мена-2017 р.
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Благоустрій населених пунктів – комплекс робіт з інженерного захисту, розчищення, осушення та озеленення території, а також соціально-економічних, організаційно-правових та екологічних заходів з покращення мікроклімату, санітарного очищення, зниження рівня шуму та інше, що здійснюються на території населеного пункту з метою її раціонального використання, належного утримання та охорони, створення умов щодо захисту і відновлення сприятливого для життєдіяльності людини довкілля.


Благоустрою населених пунктів та зеленим насадженням в нашій державі приділяється значна роль. 


На сьогоднішній день проблема видалення аварійних, сухостійних, дерев та дерев, які досягли вікової межі насаджень загального користування на території громади стає актуальною. 
Таким чином, реалізація «Програми з видалення аварійних та перерослих дерев на території населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади на 2018-2019 рр.» (далі – Програма) є одним з головних напрямків її розвитку, з огляду на масштаб передбачуваних робіт і необхідність встановлення нормативно-правових основ діяльності всього комплексу природних і озеленених територій населених пунктів громади в цілому.
Необхідність застосування програмного підходу до рішення проблеми визначає її соціально-економічний характер, неможливість комплексного рішення даної проблеми без підтримки місцевого бюджету й контролю з боку керівництва Менської ОТГ.

Для вирішення зазначених проблем і передбачається розробка Програми.

2. ОБГРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ ПРИЙНЯТТЯ ПРОГРАМИ

Програма розроблена відповідно до:

· Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" (від 21.05.1997р. № 280/97-ВР);

· Закону України "Про благоустрій населених пунктів" (06.09.2005р. № 2807-ІV);

2. Постанови Кабінету Міністрів України від 01.08.2006р. № 1045 із змінами і доповненнями «Про затвердження Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених пунктах»;

3. Наказу Міністерства будівництва, архітектури та житлово-комунального господарства від 10.04.2006р. № 105 «Про затвердження Правил утримання зелених насаджень в населених пунктах України».

Проблема полягає в тому, що в населених пунктах Менської об’єднаної територіальної громади на даний час нараховується велика кількість аварійно-небезпечних дерев, більшість з яких є небезпечними для будівель, автотранспорту, електромереж, комунікацій та життя жителів.

Виконання Програми передбачається здійснити за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.
3. МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРИЙНЯТТЯ ПРОГРАМИ
Метою Програми є попередження виникнення надзвичайних ситуацій на території населених пунктів Менської ОТГ, пов’язаних з аварійністю дерев, забезпечення безпеки для життя, здоров’я та майна людей, запобігання аварійним відключенням повітряних ліній електропередач, ліній зв’язку, виникненням інших аварійних ситуацій.
Основним завданням Програми є забезпечити протягом 2018-2019 років організацію комплексу робіт по виконанню робіт з видалення аварійних та перерослих дерев в місцях найбільшого скупчення людей, транспорту, комунікацій, тощо.
4. ОСНОВНІ ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
Видалення зелених насаджень на території населених пунктів Менської ОТГ здійснюється за рішенням виконавчого органу міської ради на підставі ордера.

Видалення зелених насаджень проводиться у відповідності до Порядку видалення дерев, кущів, газонів і квітників у населених пунктах України (далі – Порядок), затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.2006 № 1045. 

Видалення зелених насаджень здійснюється у разі:

· будівництва об’єкта архітектури на підставі документів, визначених частиною першою статті 34 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

· знесення аварійних, сухостійних і фаутних дерев, а також самосійних і порослевих дерев з діаметром кореневої шийки не більш як 5 сантиметрів;

· ліквідації аварійної ситуації на інженерних мережах населеного пункту;

· відновлення світлового режиму в житловому приміщенні, що затіняється деревами;

· проведення ремонтних та експлуатаційних робіт в охоронній зоні повітряних ліній електропередачі, на трансформаторній підстанції і розподільному пункті системи енергопостачання, мережі водо-, теплопостачання та водовідведення, телекомунікаційній і кабельній електромережі;

· досягнення деревом вікової межі;

· провадження господарської діяльності на території розсадників з вирощування декоративних дерев та кущів;

· ліквідації наслідків стихійного лиха, аварійної та надзвичайної ситуації.

У процесі ліквідації наслідків стихійного лиха, аварійної та надзвичайної ситуації, а також у разі, коли стан зелених насаджень загрожує життю, здоров’ю людей чи майну громадян, видалення зелених насаджень здійснюється негайно з подальшим оформленням акту згідно Порядку.

5. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
Фінансування Програми планується здійснювати за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування незаборонені законодавством. 

Обсяги фінансування Програми за рахунок коштів міського бюджету визначаються на 2018 та 2019 рік відповідно до кошторису в межах бюджетних асигнувань. 
Крім того рекомендується головним розпорядникам бюджетних коштів, керівникам інших підприємств установ та організацій (незалежно від форми власності), головам ОСББ при плануванні витрат на 2018-2019 роки запланувати кошти на видалення аварійних та перерослих дерев на їх територіях. Особливу увагу звернути на аварійні дерева в закладах освіти (школи, дошкільні навчальні заклади), охорони здоров’я, соціально-культурної сфери, біля центральних міських доріг та інших місць найбільшого скупчення людей. 

Кошти, виділені з міського бюджету (додаток 2) використовуються виключно для оплати послуг з видалення аварійно-небезпечних дерев на території населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади в обсязі, визначеному згідно додатку 1 до Програми.

При плануванні видатків міського бюджету на 2018 та 2019 роки слід запланувати кошти в сумі 200000 грн. щороку для проведення робіт з видалення аварійних та сухостійних дерев згідно додатку 1.

Видалену деревину, оплата послуг за видалення якої за Програмою здійснюватиметься за рахунок місцевого бюджету, оприбутковувати в Менську міську раду. Рішення про подальше її використання деревини приймається сесією міської ради. 
6. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
Реалізація програмних заходів прямим розрахунком оцінити складно. Кінцеве головне завдання органів місцевого самоврядування - це створення сприятливих безпечних умов для жителів міста, поліпшення архітектурно-художнього обліку міста, покращення екологічної ситуації у місті, зменшення випадків травматизму у людей, захист споруд та техніки від аварійних руйнувань.
Виконання Програми дасть змогу забезпечити:

· безпеку життю, здоров’ю та майну громадян;

· безпечну експлуатацію ліній електропередач, ліній зв’язку та інших інженерних мереж;

· покращення екологічної ситуації на території населених пунктів ОТГ;

· омолодження паркових та рекреаційних зон;

· зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод.

Додаток 1

до Програми видалення аварійних та перерослих дерев на території населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади на 2018-2019 рр.
ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ПРОГРАМИ "ВИДАЛЕННЯ АВАРІЙНИХ ТА ПЕРЕРОСЛИХ ДЕРЕВ НА ТЕРИТОРІЇ НАСЕЛЕНИХ ПУНКТІВ МЕНСЬКОЇ ОБ’ЄДНАНОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ НА 2018-2019 рр."
	
	Джерела фінансування, тис.грн.

	
	міський бюджет
	Інші джерела фінансування
	Всього

	2018 рік
	200,00
	20,00*
	220,00

	2019 рік
	200,00
	20,00*
	220,00


* - орієнтовна сума
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
 РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми розвитку фізичної культури та спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік
Керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму розвитку фізичної культури та спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік згідно додатку до даного рішення – додається.
2. При плануванні бюджету Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік передбачити видатки на виконання Програми.
3. Організацію виконання цього рішення покласти сектор молоді та спорту Менської міської ради та постійну комісію з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту Менської міської ради та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів міської ради Пеклуху Р.Л. 
Міський голова
Г.А.Примаков

ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням 9 сесії Менської міської ради  сьомого скликання «Затвердження Програми розвитку фізичної культури та спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік» від 30 грудня 2017 року

ПРОГРАМА

розвитку фізичної культури та спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік

2017 рік

1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ:

1) Назва: Програма розвитку фізичної культури та спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік.

2) Підстава для розроблення: 

Указ Президента України від 9 лютого 2016 року № 42/2016 «Про Національну 

стратегію з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація», Закон України «Про фізичну культуру і спорт».

3) Ініціатор розроблення Програми: 

Менська міська рада Менського району Чернігівської області.

4) Розробник Програми:

Менська міська рада Менського району Чернігівської області.

5) Відповідальний виконавець Програми:

Виконавчий комітет Менської міської ради,

Сектор молоді та спорту Менської міської ради 

6) Термін реалізації - 2018 рік 

7) Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього 155 000,00 грн.

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

 Стан фізичного здоров’я населення населених пунктів Менської об’єднаної територіальної громади та стан сфери фізичної культури і спорту є суттєвим викликом, що характеризується певними негативними чинниками і тенденціями, основними серед яких є:

· негативна демографічна ситуація, яка зумовлюється щорічним зменшенням кількості населення;

· не достатньо сформовано сталих традицій та мотивацій щодо фізичного виховання та масового спорту як важливого чинника фізичного і соціального благополуччя, поліпшення стану здоров'я, ведення здорового способу життя та подовження його тривалості;

· погіршення стану здоров'я населення, що призводить до зменшення рівня 

· працездатності та витривалості при фізичних навантаженнях; 

· невідповідність вимогам сучасності та значне відставання від світових стандартів ресурсного забезпечення сфери фізичної культури і спорту, а саме фінансового, матеріально-технічного, організаційного, кадрового, науково-методичного, медико-біологічного, інформаційного;

Прийняття обласної програми розвитку фізичної культури та спорту 

Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік надасть можливість і сприятиме виконанню визначених керівництвом держави завдань відповідно до сучасних потреб економічного і соціального розвитку території.

2.1. Аналіз причин виникнення проблеми та обґрунтування необхідності 

її розв'язання програмним методом

Основні причини виникнення проблем, пов'язаних із кризовою ситуацією у сфері фізичної культури і спорту, характеризуються такими чинниками:

· обмежена рухова активність населення, нераціональне та незбалансоване харчування, зловживання спиртними і наркотичними речовинами, тютюнопаління, фактори асоціальної поведінки в суспільстві;

· низький рівень ресурсного забезпечення спорту;

· недостатність спортивної інфраструктури, здатної задовольнити потреби населення у щоденній руховій активності відповідно до фізіологічних потреб, у тому числі осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· низький рівень пропаганди в засобах масової інформації та просвіти населення щодо усвідомлення цінності здоров'я, відповідального ставлення батьків до виховання своїх дітей та не сформовано ефективну систему стимулювання населення до збереження свого здоров'я;

· невисока престижність професій у сфері фізичної культури і спорту, низький рівень матеріального заохочення працівників бюджетного сектору цієї сфери;

· вкрай недостатнє бюджетне фінансування та недостатнє залучення позабюджетних коштів;

· відсутність преференцій для бізнес-структур, які б стимулювали інвестування у сферу фізичної культури і спорту;

· відсутність законодавчих актів які б визначали нормативи відрахувань від надприбутків ігрового, тютюнового та алкогольного бізнесу на розвиток спортивної інфраструктури. 

  
 Незважаючи на проблеми, які виникли в державі та суспільстві, питання розвитку фізичної культури і спорту залишається одним із пріоритетних напрямків державної політики.

Комплексний підхід до розв'язання існуючих проблем на основі використання програмно-цільового методу потребує розроблення, затвердження та виконання протягом 2018 року Програми розвитку фізичної культури і спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік (далі - Програма).

2.2. Визначення оптимального варіанту розв'язання проблеми на основі 

порівняльного аналізу можливих варіантів

Подальший розвиток фізичної культури і спорту може бути забезпечений за такими варіантами.

Перший варіант передбачає збереження традиційної системи розвитку фізичної культури і спорту, спрямованої на збереження стабільно-середньої 

ситуації, яка включає епізодичні та розрізнені заходи з розв'язання нагальних та тимчасових проблем організації дозвілля населення, що не дасть позитивного результату і ще більше загострить нинішню кризову ситуацію.

Другий, оптимальний варіант передбачає ефективну реалізацію Програми шляхом використання програмно-цільового методу та концентрації зусиль на виконання пріоритетних завдань.

3. Мета Програми

Метою Програми є відведення провідної ролі фізичній культурі і спорту в об’єднаній громаді як важливому фактору здорового способу життя, профілактики захворювань, формування гуманістичних цінностей, створення умов для всебічного гармонійного розвитку людини, сприяння досягненню фізичної та духовної досконалості людини, виявлення резервних можливостей організму, формування патріотичних почуттів у громадян та позитивного іміджу об’єднаної громади, зокрема:

· створення належних умов для занять фізичною культурою та спортом різних категорій населення;

· збільшення кількості осіб, охоплених заняттями фізичною культурою та спортом;

· залучення широких верств населення до масового спорту, популяризації здорового способу життя та фізичної реабілітації.

4.Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Протягом 2017-2020 років планується здійснити комплекс заходів, спрямованих на створення умов:

· для фізичного виховання і спорту для різних верств населення;

· для забезпечення розвитку олімпійських, неолімпійських видів спорту, видів спорту інвалідів;

5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів та 

джерел фінансування, строки та етапи виконання 

Розв'язання проблем здійснюватиметься, зокрема, шляхом:

· підтримання та розвитку олімпійського та паралімпійського руху;

· взаємодії з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної спрямованості та іншими суб'єктами сфери фізичної культури і спорту;

· популяризації здорового способу життя та подолання стану суспільної байдужості до здоров'я нації, у тому числі за рахунок широкого впровадження соціальної реклами різних аспектів здорового способу життя.

6. Очікувані результати виконання Програми, визначення її ефективності

Виконання Програми дасть можливість:

· збільшити обсяг рухової активності населення;

· підвищити рівень залучення до змістовного дозвілля та відпочинку населення;

· створити цивілізовані умови для соціальної адаптації та реабілітації інвалідів і осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· підвищити рівень авторитету Менської об’єднаної громади у всеукраїнському спортивному співтоваристві.

7. Оцінка фінансових, матеріально-технічних і трудових ресурсів, необхідних для виконання Програми, строки та етапи виконання.

Прийняття цієї програми дозволить поступово вирішити проблеми у сфері фізичної культури та спорту. Програма розроблена на 2018 рік. 

Фінансове забезпечення заходів Програми здійснюватиметься за рахунок  коштів бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади.

8. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи програми викладені у додатку № 1, до Програми.

Додаток №1 до Програми розвитку фізичної культури та спорту Менської міської об’єднаної територіальної громади на 2018 рік

	Назва напрямку діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Обсяги фінансування (вартість тис.грн.)

	1.Створрення умов для забезпечення оптимальної рухової активності різних груп населення для зміцнення здоров’я з урахуванням інтересів, здібностей та індивідуальних особливостей кожного
	1)організація та проведення фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів для різних верств населення.
	2018 рік
	Виконавчий комітет, сектор молоді та спорту Менської міської ради
	Бюджет Менської міської об’єднаної територіальної громади
	30

	
	2)забезпечення організації проведення заходів зі спорту для інвалідів, учасників АО, інших вразливих категорій громадян.
	2018 рік
	Виконавчий комітет, сектор молоді та спорту Менської міської ради
	Бюджет Менської міської об’єднаної територіальної громади
	10 

	2.Популяризація здорового способу життя та подолання суспільної байдужості до здоров’я населення
	1)Забезпечення висвітлення у засобах масової інформації позитивного впливу на здоров’я людини оптимальної рухової активності.
	2018 рік
	Виконавчий комітет, сектор молоді та спорту Менської міської ради
	
	

	3.Підтримка та розвиток олімпійського, неолімпійського та паралімпійського руху
	1)Забезпечення підготовки та участі спортсменів об’єднаної громади різних вікових груп у спортивних заходах селищного, міського, районного, обласного, всеукраїнського і міжнародного рівня з олімпійських та неолімпійських видів спорту.
	2018 рік
	Виконавчий комітет, сектор молоді та спорту Менської міської ради
	Бюджет Менської міської об’єднаної територіальної громади
	85 

	
	2)Забезпечення підготовки та участі спортсменів об’єднаної територіальної громади різних вікових груп у спортивних заходах всеукраїнського та Міжнародного рівня з видів спорту інвалідів
	2018 рік
	Виконавчий комітет, сектор молоді та спорту Менської міської ради
	Бюджет Менської міської об’єднаної територіальної громади
	10 

	4.Створення умов для проведення фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в за місцем проживання та в місцях масового відпочинку населення.
	1)Підтримка в належному стані та забезпечення збереження спортивних майданчиків, інших спортивних споруд, що знаходяться в місцях проживання та масового відпочинку населення.
	2018 рік
	Виконавчий комітет, сектор молоді та спорту Менської міської ради
	Бюджет Менської міської об’єднаної територіальної громади
	20 
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
	Про затвердження Програми про надання одноразової грошової матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки





Керуючись ст.26 Закону України від 21.05.1997 “Про місцеве самоврядування в Україні”, ст. 91 Бюджетного кодексу України, Менська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:


1. Затвердити Програму про надання одноразової грошової матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки (далі – Програма) згідно додатку 1.


2. Затвердити Положення про надання одноразової грошової матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки згідно додатку 2.


3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Менської міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку. 

Міський голова
Г.А. Примаков
Додаток 1 до рішення дев'ятої сесії Менської міської ради 7 скликання  від 30.12.2017 р. «Про затвердження Програми про надання одноразової грошової матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки»

Програма 

про надання одноразової грошової

матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки
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Мена-2017 рік

Загальні положення

Програма розроблена у відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та ст. 91 Бюджетного кодексу України.
Мета

Надання матеріальної допомоги соціально незахищеним жителям Менської об'єднаної територіальної громади та надання можливості членам виконкому безпосередньо вирішувати соціально – побутові проблеми жителів громади.

Фінансове забезпечення

Одноразова грошова допомога надається з асигнувань, що передбачаються в бюджеті об’єднаної територіальної громади на відповідний рік. 

Гранична сума одноразової допомоги не може перевищувати 10 000 грн..

Додаток 2 до рішення дев'ятої сесії Менської міської ради 7 скликання  від 30.12.2017 р. «Про затвердження Програми про надання одноразової грошової матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки»
ПОЛОЖЕННЯ

про надання одноразової грошової матеріальної допомоги громадянам Менської об’єднаної територіальної громади на 2018 – 2019 роки

1.Загальні положення

1.1.
Одноразова грошова матеріальна допомога надається громадянам, які проживають на території Менської об’єднаної територіальної громади.

1.2.
Допомога надається малозабезпеченим громадянам Менської об’єднаної територіальної громади: інвалідам, непрацездатним громадянам, багатодітним сім'ям, іншим категоріям, при наявності причин.

2. Порядок надання 

2.1.
Одноразова грошова матеріальна допомога надається малозабезпеченим громадянам в межах коштів, передбачених у бюджеті об’єднаної територіальної громади на виконання Програми.

2.2.
Підставою для надання є:

· особиста заява громадянина на ім’я міського голови;

· копія паспорта заявника (1,2,11 стор.);

· копія довідки про присвоєння ідентифікаційного коду;

· довідка з лікувальної установи (якщо допомога потрібна для лікування);

· акт обстеження підписаний депутатом міської ради.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про Програму підтримки Індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік на території Менської об'єднаної територіальної громади

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Указу Президента України від 27.03.1998 № 222 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», Державної цільової програми надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05.10.1998 № 1597, Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік на території Менської об'єднаної територіальної громади (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію Менської міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.

Міський голова
Г.А. Примаков

	Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про Програму підтримки Індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік на території Менської об'єднаної територіальної громади»



ПРОГРАМА

Підтримки індивідуального житлового  будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік на території Менської об'єднаної територіальної громади

Мена

2017 рік

ПАСПОРТ

Програми підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства "Власний дім" на 2018 рік на території Менської об’єднаної громади

	Назва Програми
	Програма підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства "Власний дім" на 2018 рік на території Менської об’єднаної громади

	Підстави для розробки Програми
	Указ Президента України від 27.03.1998 № 222 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», постанови Кабінету Міністрів України від 22.04.1997 № 376 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», від 03.08.1998 № 1211 «Про затвердження положення про порядок формування і використання коштів фондів підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», від 05.10.1998 № 1597 «Про затвердження правил надання довгострокових кредитів забудовникам житла на селі», від 17.07.2015 № 516 «Про внесення змін до правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі», від 24.02.2016 №115 «Про внесення змін до правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі».

	Замовник Програми
	Менська міська рада

	Мета Програми
	Реалізація державної політики в частині розв’язання житлових проблем шляхом збільшення обсягів індивідуального житлового будівництва в сільській місцевості

	Завдання Програми
	· нарощування обсягів житлового будівництва шляхом надання фінансової підтримки індивідуальним забудовникам;

· збільшення кількості введеного в експлуатацію житла завдяки першочерговому інвестуванню незавершених будівництвом житлових будинків з високим ступенем будівельної готовності;

· соціальна орієнтованість будівництва – першочергове надання кредитів багатодітним та молодим сім’ям, працівникам соціальної сфери міста;

· вдосконалення планування територій з метою вирішення питань вибору та оформлення земельних ділянок, проектів будівель тощо.

	Термін реалізації Програми 
	2018 рік

	Основні джерела фінансування заходів Програми
	· міський бюджет

	Обсяг коштів міського бюджету
	2018 рік – 150 тис. грн.



	Система організації контролю за виконанням Програми
	Контроль за виконанням заходів Програми здійснює:

· постійна комісія міської ради з питань соціально-економічного розвитку, підприємництва, бюджету.


Програма підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік на території Менської територіальної громади

Вступ


Програму підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік розроблено відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання Указу Президента України від 27 березня 1998 року № 222 «Про заходи щодо підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», від 05.10.1998 №1597 «Про затвердження правил надання довгострокових кредитів забудовникам житла на селі», від 17.07.2015 № 516 «Про внесення змін до правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі», від 24.02.2016 №115 «Про внесення змін до правил надання довгострокових кредитів індивідуальним забудовникам житла на селі».

Загальні положення


Програма підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» спрямована на підвищення рівня доступності для громадян пільгових довгострокових кредитів для будівництва житла, створення додаткових умов для забезпечення житлом жителів, які працюють в органах місцевого самоврядування, на підприємствах, установах та організаціях сільського господарства, інших господарських формуваннях, що функціонують в сільській місцевості, соціальній сфері, а також на підприємствах, в установах та організаціях переробних і обслуговуючих галузей агропромислового комплексу, навчальних закладах, закладах культури та охорони здоров’я, розташованих у межах Менської об’єднаної територіальної громади, а також на осіб, на яких поширюється дія пунктів 19 і 20 частини першої статті 6 та абзацу четвертого пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та громадян України, які перебувають на обліку як внутрішньо переміщені особи.
Мета Програми


Метою Програми є реалізація державної політики в частині розв’язання житлових проблем шляхом збільшення обсягів індивідуального житлового будівництва, як основ поліпшення демографічної ситуації та припинення відтоку трудового потенціалу, завдяки пільговому кредитуванню і забезпеченню на цій основі подальшого розвитку іпотеки.

Основні завдання Програми:

· нарощування обсягів житлового будівництва шляхом надання фінансової підтримки індивідуальним забудовникам – довгострокових (до 20 років) кредитів відповідно до Правил надання довгострокових кредитів забудовникам житла на селі, затверджених Постановою КМУ від 05 жовтня 1998 року № 1597;

· збільшення кількості введеного в експлуатацію житла, завдяки першочерговому інвестуванню незавершених будівництвом житлових будинків з високим рівнем будівельної готовності;
· соціальна орієнтованість будівництва – першочергове надання кредитів багатодітним сім’ям, молодим сім’ям, працівникам соціальної сфери, а також особам, на яких поширюється дія пунктів 19 і 20 частини першої статті 6 та абзацу четвертого пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та громадянам України, які перебувають на обліку як внутрішньо переміщені особи».
Пріоритетні напрямки Програми:

· розширення фінансової підтримки з Державного і місцевого бюджетів, зокрема довгострокове кредитування будівництва і придбання житла за соціальною програмою;

· збалансований розвиток житлового будівництва та соціальної інфраструктури у місті.

Фінансове забезпечення програми
Фінансування Програми здійснюється на підставі закону України «Про Державний бюджет України», рішень сесій міської ради та у відповідності до положення «Про порядок формування і використання коштів фондів підтримки індивідуального житлового будівництва на селі», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 03.08.1998 № 1211 з відповідними змінами.

Обсяг фінансування за рахунок коштів міського бюджету складає:

· на 2018 рік – 150 000 грн.

Результати реалізації програми
Програма підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2018 рік розроблена на виконання доручення Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 17.06.2011 № 16-12/5035/0/6-11, обласної Програми підтримки індивідуального житлового будівництва на селі «Власний дім» на 2016-2020 роки, районної Програми підтримки індивідуального житлового будівництва та розвитку особистого селянського господарства «Власний дім» на 2016-2020 роки виходячи з прогнозних обсягів кредитування за рахунок державного, обласного та районного бюджетів. Завдяки реалізації даної програми буде збільшено обсяги житлового будівництва та виконано ряд соціальних завдань, зокрема через поліпшення житлових умов багатодітних сімей, молодих сімей, працівників соціальної сфери, осіб, на яких поширюється дія пунктів 19 і 20 частини першої статті 6 та абзацу четвертого пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та громадян України, які перебувають на обліку як внутрішньо переміщені особи.
Міський голова
Г.А. Примаков
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської об’єднаної територіальної громади (далі - ОТГ)

Керуючись Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні“, відповідно до Бюджетного кодексу України, враховуючи пропозиції постійної комісії Менської міської ради з питань соціально-економічного розвитку, бюджету, соціального захисту та підприємництва з метою посилення захисту учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, матеріальної підтримки сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської ОТГ, Менська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
· Затвердити міську Програму підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської ОТГ (додаток 1).

· Визначити необхідну суму видатків на фінансування у 2018 році програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської ОТГ(додаток 2).

· Затвердити Положення про підтримку учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської ОТГ (додаток 3).

· Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Менської міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.
Міський голова
Г.А. Примаков
Додаток 1 до рішення дев’ятої сесії 7-го скликання від 30 грудня 2017 р. «Про затвердження програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської об’єднаної територіальної громади (далі - ОТГ)»
ПРОГРАМА
підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції–мешканців Менської ОТГ 
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Мена-2017 р.

Вступ
Програма підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської ОТГ (далі – Програма) покликана сприяти реалізації Законів України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, “Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей”, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України інших нормативно-правових актів щодо соціального захисту сімей загиблих учасників антитерористичної операції, військовослужбовців і поранених учасників АТО та вшанування пам’яті загиблих.
Це комплекс заходів, що здійснюються на місцевому рівні з метою фінансової та іншої соціальної підтримки жителів ОТГ, яких скеровують у зону проведення антитерористичних операцій (надалі – АТО), та членів їх родин, сприяння вирішенню питань матеріально-побутового забезпечення учасників АТО, соціально-побутових питань осіб, які брали участь у проведенні АТО та членів їх сімей, а також членів сімей загиблих під час здійснення АТО тощо.

У рамках Програми передбачається надання допомоги особам рядового і начальницького складу, співробітникам Міністерства оборони України, Національної поліції України, Служби безпеки України, Державної прикордонної служби України, Національної гвардії України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій у Чернігівській області тощо, які беруть участь в АТО, та допомоги переліченим вище категоріям осіб під час підготовки до відправки у зону АТО. Це, зокрема, матеріальна підтримка громадян, яких скеровують у зону АТО; надання соціальної підтримки учасникам АТО та членам їх сімей (у тому числі надання матеріальної допомоги); допомога постраждалим під час проведення АТО; допомога родинам загиблих під час проведення АТО, вшанування пам’яті загиблих, патріотичне виховання тощо.

Програма діє у 2018 році.

1. Заходи Програми

1.1. Загальні положення
1.1.1. В умовах проведення в Україні АТО виникає необхідність надання додаткових соціальних гарантій учасникам АТО, членам їх сімей, а також сім’ям загиблих під час проведення АТО, зокрема, у частині поліпшення фінансово-матеріального стану зазначених категорій осіб. 

1.1.2. Надання допомоги та пільг учасникам АТО, членам їх сімей, сім’ям загиблих під час проведення АТО, здійснюється на підставі Положення про підтримку учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців   м. Мена.

1.1.3. Проведення заходів з метою вшанування пам’яті загиблих воїнів та виховання патріотизму серед населення, поширення інформації про мужність воїнів АТО.
1.2. Мета та основні завдання
1.2.1. Метою Програми є підвищення рівня соціального захисту учасників АТО-постраждалих під час несення служби в зоні проведення антитерористичної операції, членів їх сімей та сімей загиблих під час здійснення АТО.

1.2.2. Для досягнення мети Програми передбачається надання одноразової матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення дітям учасникам АТО.

Виплата допомоги проводиться за рішенням виконавчого комітету Менської міської ради.
1.3. Очікувані результати
1.3.1. Посилення соціального захисту учасників АТО та членів їх сімей, сімей загиблих під час проведення АТО.

1.3.2. Надання додаткових гарантій соціального захисту учасникам АТО та членів їх сімей, сім'ям загиблих під час проведення АТО – мешканцям ОТГ- за рахунок коштів міського бюджету м. Мена та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України.

1.3.3. Зростання довіри до влади міста.

1.3.4. Формування позитивного ставлення до військовослужбовців та членів їх сімей. 

1.4. Джерела фінансування
1.4.1. Фінансування Програми здійснюється за рахунок видатків загального фонду бюджету Менської об’єднаної територіальної громади, передбачених на 2018 рік та інших джерел фінансування, не заборонених законодавством України. 

Додаток 2 до рішення дев’ятої сесії 7-го скликання від 30 грудня 2017 р. «Про затвердження програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської об’єднаної територіальної громади (далі - ОТГ)»

НЕОБХІДНА СУМА ВИДАТКІВ
на фінансування у 2018 році комплексної Програми підтримки учасників антитерористичних операцій та членів їх сімей – мешканців ОТГ

	№ з/п
	Напрямки використання
	Сума, тис. грн.

	1
	2
	3

	1.
	Надання одноразової матеріальної допомоги (у разі поранення)
	

	2.
	Забезпечення поховання загиблих учасників АТО
	

	3.
	Оздоровлення дітей учасників АТО


	

	Всього:
	100 000 грн


Додаток 3 до рішення дев’ятої сесії 7-го скликання від 30 грудня 2017 р. «Про затвердження програми підтримки учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців Менської об’єднаної територіальної громади (далі - ОТГ)»
ПОЛОЖЕННЯ 
про підтримку учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сімей загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців об’єднаної територіальної громади 
1. Положення про підтримку учасників антитерористичної операції та членів їх сімей, сім'ям загиблих учасників антитерористичної операції – мешканців об’єднаної територіальної громади (надалі – Положення) визначає порядок надання матеріальної допомоги мобілізованим учасникам антитерористичної операції - постраждалим під час участі в антитерористичній операції (у разі поранення, контузії чи каліцтва, у тому числі встановлення інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, інших пошкоджень, одержаних під час участі в антитерористичній операції; тривалої хвороби, пов’язаної з участю в антитерористичній операції, тощо), та сім'ям загиблих під час здійснення АТО.

2. Для отримання одноразової матеріальної допомоги учасник антитерористичної операції-постраждалий під час участі в антитерористичній операції подає заяву. 

3. До заяви додаються такі документи:

3.1. Копія паспорта (1, 2, 11, 12 сторінки).

3.2. Копія ідентифікаційного номера (крім осіб, які через свої релігійні переконання відмовились від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків та повідомили про це відповідний орган державної податкової служби і мають відмітку у паспорті).

3.3. Інформація про рахунок у банківській установі – у разі виплати одноразової матеріальної допомоги через банківську установу.

3.4. Копію посвідчення учасника бойових дій чи довідку про безпосередню участь у зоні проведення АТО, установленого зразка.

3.5. Видані та скріплені печаткою уповноважених органів (зокрема Міністерства оборони України, Міністерства внутрішніх справ України, Служби безпеки України, Державної прикордонної служби України, Національної гвардії України, Державної служби України з надзвичайних ситуацій тощо або їх територіальними органами (надалі – уповноважені органи) довідки, листи та інші письмові документи, які підтверджують факт поранення, контузії чи каліцтва заявника під час участі в антитерористичній операції (у тому числі встановлення інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, інших пошкоджень, одержаних під час участі в антитерористичній операції чи під час підготовки до відправки у зону антитерористичної операції, тривалої хвороби, пов’язаної з участю в антитерористичній операції, тощо) – для постраждалих учасників АТО.

4. У разі смерті учасника АТО допомога виплачується сім'ї загиблого.

4.1. До заяви від члена сім’ї загиблого про виплату одноразової грошової допомоги додаються такі документи:

- копія свідоцтва про смерть;

- копія документа, що підтверджує факт участі загиблого в зоні АТО;

- копія сторінок паспорта отримувача одноразової допомоги;

- копія ідентифікаційного номера отримувача допомоги;

- довідка про склад сім’ї загиблого;

- копія свідоцтва про народження загиблого (для виплати батькам загиблого);

- копія свідоцтва про шлюб (для виплати дружині загиблого);

- копія свідоцтва про народження дитини (для виплати дітям загиблого).

5. Розгляд заяв про надання одноразової матеріальної допомоги здійснює виконавчий комітет Менської міської ради.
6. Розмір допомоги учасникам антитерористичної операції постраждалим під час участі в антитерористичній операції визначається в межах 1 тис. грн. (для визначення розміру виплати враховується медична документація, яка підтверджує наявне поранення чи захворювання отримані в зоні АТО).

7. Розмір допомоги членам сім’ї загиблого в зоні проведення АТО становить 5 тис. грн.

8. Підставою для здійснення виплати одноразової матеріальної допомоги є рішення виконавчого комітету Менської міської ради про надання одноразової матеріальної допомоги. 
10. Матеріальна допомога може надаватися одній особі один раз на рік. Повторні звернення від осіб, які отримували матеріальну допомогу у минулому році розглядається у разі погіршення стану здоров’я, що підтверджується медичними документами.

11. Виплату одноразової матеріальної допомоги здійснює міська рада за рахунок коштів, передбачених у міському бюджеті за КТКВК 090412 “Інші видатки на соціальний захист населення“.

12. Допомога, що належала її одержувачу (постраждалому учаснику АТО) і залишилася неотриманою у зв’язку з його смертю, виплачується за заявою одного з членів сім’ї, за умови подання ним відповідної заяви впродовж шести місяців із дня смерті.
13. Дитина пільгової категорії має право на пільгове забезпечення путівкою за рахунок коштів місцевого бюджету на 50 % та з частковою оплатою у розмірі 50 % вартості путівки, яка сплачується за рахунок батьків (осіб, які їх замінюють) або інших джерел, не заборонених законодавством до закладу оздоровлення один раз на рік за умови, що така путівка не надавалась їй у поточному році за рахунок коштів місцевих бюджетів.

13.1 До дитячих закладів оздоровлення та відпочинку направляються діти у віці від 7 до 18 років. 

13.2. Діти учасників бойових дій мають можливість пройти оздоровлення на базі санаторію «Остреч», який знаходиться в м. Мена. Путівки до закладу оздоровлення та відпочинку надаються на 50% за рахунок коштів місцевого бюджету та з частковою оплатою у розмірі 50 % вартості путівки, яка сплачується за рахунок батьків (осіб, які їх замінюють) або інших джерел, не заборонених законодавством (для дітей учасників бойових дій, дітей з родин загиблих учасників АТО, один із батьків яких загинув (пропав безвісти) у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних у районі проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів, а також внаслідок захворювання, одержаного в період участі в антитерористичній операції, дітей, один із батьків яких загинув під час масових акцій громадянського протесту або помер внаслідок поранення, контузії чи каліцтва, одержаних під час масових акцій громадянського протесту). 

13.3 Підбір та направлення дітей до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку здійснюється Менською міською радою.
13.4 Для отримання путівки до закладів оздоровлення та відпочинку батьками подаються до міської ради наступні документи:
- копія свідоцтва про народження дитини; 

- копія документа, який підтверджує належність дитини до пільгової категорії;

- форма первинної облікової документації № 079/о «Медична довідка на дитину, яка від’їжджає в заклад оздоровлення та відпочинку».
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалася поховати померлого на 2018 рік

Керуючись ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та на виконання Закону України від 10.07.2003 “Про поховання та похоронну справу”, керуючись Порядком надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення або особі, яка зобов`язалася поховати померлого, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 99, та ст. 91 Бюджетного кодексу України, Менська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого на 2018 рік (далі – Програма) згідно з додатком 1.
2. Фінансування видатків на реалізацію Програми здійснювати за рахунок бюджетних призначень, передбачених у міському бюджеті на 2018 рік.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Менської міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку та начальника відділу бухгалтерьского обліку та звітності, головного бухгалтера Менської міської ради.
Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення  9 сесії Менської міської ради сьомого скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження Програми надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов'язалася поховати померлого на 2018 рік»
Програма надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов`язалася поховати померлого на 2018 рік
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Мена-2017 р.

Обгрунтування необхідності здійснення програми

Програма здійснюється з метою виконання Порядку надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов`язалася поховати померлого, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 99.

Підстава для розроблення програми (нормативна база)

Підставою для розроблення програми є Закон України від 10.07.2003 № 1102-VІ “Про поховання та похоронну справу”, Закон України від 21.05.1997 № 280 “Про місцеве самоврядування в Україні” та Бюджетний кодекс України.

Мета програми

Метою програми є соціальна підтримка деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов`язалася поховати померлого.

Виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов’язалася поховати померлого, надається допомога на поховання померлого (померлої):
1) аспіранта, докторанта, клінічного ординатора, студента вищого навчального закладу I-IV рівня акредитації, що навчається за денною формою, учня професійно-технічного навчального закладу, якщо померлий не утримувався особою, застрахованою в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування; особи, яка перебувала на утриманні зазначених осіб; 

2) дитини, на яку один з батьків (опікун, піклувальник, усиновитель), що не застрахований в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, отримував допомогу відповідно до Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми";

3) особи, не застрахованої в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, яка отримувала на дитину допомогу відповідно до Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми" або Закону України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам"; 

4) особи, яка не досягла пенсійного віку та на момент смерті не працювала, не перебувала на службі, не зареєстрована у центрі зайнятості як безробітна; 

5) особи, яка не має права на отримання пенсії або державної соціальної допомоги відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам". 

6) особи, яка мала право на призначення пенсії або державної соціальної допомоги відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам", але за життя таким правом не скористалася. 
Завдання програми

Виплата допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов`язалася поховати померлого.

Етапи використання

Програма виконується протягом 2018 року
Загальний обсяг фінансування та розмір допомоги
Загальна сума коштів на 2018 рік - 60 тис.грн. згідно кошторисів. Загальна сума залежить від кількості поданих заяв помножених на встановлений розмір допомоги. 

Виплата допомоги на поховання здійснюється виконавцю волевиявлення або особі, яка зобов’язалася поховати померлого в розмірі 1 тис. грн. (тисяча гривень). 
Джерела фінансування

Кошти місцевого бюджету.
Перелік заходів програми

Виплата допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов`язалася поховати померлого здійснюється на підставі заяви, паспорта чи іншого документа, що посвідчує особу виконавця волевиявлення померлого або особи, яка зобов`язалася поховати померлого, та довідки про смерть у розмірі, встановленому органами місцевого самоврядування, виходячи з вартості ритуальних послуг. 

Допомога на поховання не виплачується у разі смерті особи, яка перебувала на повному державному утриманні у відповідній установі (закладі) (крім випадків, коли поховання здійснюється виконавцем волевиявлення померлого або особою, яка зобов'язалася поховати померлого). Допомога на поховання надається в день звернення за нею протягом шести місяців після смерті особи у розмірі, встановленому на день смерті.
Очікуваний результат від виконання програми

Реалізація Програми надання допомоги на поховання деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення померлого або особі, яка зобов`язалася поховати померлого на 2018 рік сприяє соціальній підтримці деяких категорій осіб виконавцю волевиявлення або особі, яка зобов`язалася поховати померлого.
Контроль за виконанням програми
Контроль за виконанням програми покласти на постійну з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку Менської міської ради та начальника відділу бухгалтерьского обліку та звітності, головного бухгалтера Менської міської ради. 
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми розвитку міжнародного співробітництва та партнерства міста Мена Чернігівської області на 2018 рік

 

Керуючись п.22 ч.1 ст.26 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” та Законом України “Про державне прогнозування та розроблення програм економічного та соціального розвитку України”, з метою зміцнення зв’язків між містом Мена та містами-партнерами, вивчення досвіду діяльності органів місцевого самоврядування різних країн, розвитку співпраці у різних сферах життєдіяльності міст, враховуючи пропозиції постійної комісії з питань соціально-економічного розвитку, бюджету, соціального захисту та підприємництва, Менська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
 

1. Затвердити Програму розвитку міжнародного співробітництва та партнерства міста Мена Чернігівської області на 2018 рік (далі – Програма) згідно додатку.

2. Фінансування заходів передбачених Програмою здійснювати з врахуванням показників міського бюджету. 

3. Працівникам апарату міської ради забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку

Міський голова
Г.А.Примаков

Додаток до рішення 9 сесії 7 скликання Менської міської ради від «__» грудня 2017 року «Про затвердження Програми розвитку міжнародного співробітництва та партнерства міста Мена Чернігівської області на 2018 рік»

Програма розвитку міжнародного співробітництва та партнерства міста Мена Чернігівської області на 2018 рік
Програма розвитку міжнародного співробітництва та партнерства міста Мена Чернігівської області на 2018 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Конституції України та Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” 

Вступ
Малі міста займають особливе місце в історичному розвитку держави, в яких розвивались національна культура та духовність. Проте спад виробництва, економічна дестабілізація суттєво послабили соціально-економічну та фінансову бази малих міст.

З метою налагодження взаємовигідних ділових контактів, а також розвитку зв’язків міста Мена з містами та регіонами інших країн, для більш повного розкриття його економічного, науково-технічного та культурного потенціалу в контексті євроінтеграції держави, вважається за доцільне розвивати побратимські відносини м. Мена з іноземними містами.

Менська міська рада здійснює зовнішні відносини в межах повноважень, передбачених Конституцією та законами України, відповідно зовнішньополітичного курсу та зовнішньоекономічної політики України.
Визначення проблем, на розв’язання яких спрямована Програма
Прийняття цієї Програми обумовлено необхідністю створення цілісної ефективної системи співробітництва з іноземними регіонами, яка відкриває нові перспективи для послідовного налагодження дружніх відносин та забезпечення належного, цілеспрямованого та стабільного виконання регіональної складової загальнонаціонального курсу України на євроінтеграцію, а також формування позитивного міжнародного іміджу міста, яке має забезпечити створення у світі сприятливого інформаційного простору для політичного та соціально-економічного розвитку міста.

Позитивне сприйняття міста Мена іноземними регіонами та містами є фактором, який безпосередньо впливає на розвиток нашого міста і сприяє задоволенню його зовнішньополітичних та зовнішньоекономічних потреб, розв'язанню внутрішніх соціально-економічних проблем. Формування позитивного міжнародного іміджу міста є необхідним для забезпечення захисту його стратегічних інтересів, дотримання стратегічного курсу на євроінтеграцію, успішної конкурентної боротьби на міжнародних ринках.

Використання міжнародного міжрегіонального співробітництва є найдієвішими інструментами соціально-економічного розвитку міста , а також вирішення актуальних проблем.

Для подолання причин, що стримують подальшу інтенсифікацію міжнародної співпраці, процес формування позитивного міжнародного іміджу міста Мена, для їх розв’язання необхідне розроблення та прийняття відповідної Програми. Прийняття цієї Програми спрямовано на:

· формування позитивного міжнародного іміджу міста Мена, яке має забезпечити створення відповідного інформаційного простору, сприятливого для підвищення ефективності співробітництва та зростання надходження іноземних інвестицій в економіку міста;

· роз’яснення перспектив європейської інтеграції України та її механізмів, формування широкої громадської підтримки курсу України на інтеграцію до ЄС, економічних та соціальних реформ, здійснюваних в рамках реалізації євроінтеграційної політики.
Мета Програми
Метою програми є обмін позитивним досвідом здійснення місцевого самоврядування, громадської та підприємницької діяльності, вивчення історії, національно-культурної самобутності і економічної особливостей країн, регіонів і міст, використання інтелектуального, ділового та духовного потенціалу, зміцнення зв’язків між містами-партнерами.

Програму складено з метою відродження практики співпраці міста Мена з містами-партнерами, або міжнародними організаціями, фондами, шляхом активізації роботи по пошуку таких партнерів, підписання відповідних Договорів про налагодження партнерських контактів та співпраці (далі – Договір) та з метою налагодження нових контактів і поглиблення взаємовідносин.

Шляхи і способи розв’язання проблеми
Програма має стати дієвим інструментом реалізації державної та місцевої політики у сфері розвитку європейської інтеграції, покращення міжнародного іміджу, поглиблення співробітництва з іноземними містами-партнерами та налагодження нових взаємно корисних зв’язків. Мету Програми передбачається досягти шляхом активізації міжнародного співробітництва у галузях економіки, інвестиційної діяльності, освіти, культури, туризму, інших сферах суспільного життя, завдяки реалізації заходів Програми та проведенню виваженої місцевої зовнішньої політики, а також участі керівництва міста та міських підприємств, установ, організацій у різноманітних міжнародних виставках, конференціях, семінарах, проведення в місті Мена аналогічних заходів, обмін робочими та офіційними делегаціями, випуску інформаційних, презентаційних матеріалів про місто, налагодження співпраці з іноземними партнерами тощо. 

Покращення інформування населення про міжнародну діяльність міста Мена планується здійснювати за допомогою публікацій на офіційному сайті міської ради та співпраці з місцевими ЗМІ, встановлення інформативних стендів на території міста та у культурно-освітніх закладах, робота з молоддю. 
Основні завдання та напрямки діяльності Програми:
1. обмін офіційними делегаціями;

2. реалізація спільних проектів;

3. зміцнення співпраці між органами місцевого самоврядування;

4. залучення іноземних інвестицій, новітніх технологій та використання прогресивного іноземного управлінського досвіду;

5. налагодження контактів між громадськими організаціями, активізація їх співпраці;

6. формування позитивного міжнародного іміджу про Україну та про наше місто;

7. створення спільних програм і проектів у сфері культури, освіти, підприємництва, житлово-комунального господарства, туризму, охорони здоров’я та спорту;

8. налагодження і розширення безпосередніх контактів між мешканцями;

9. обмін учнівськими та молодіжними делегаціями;

10. проведення культурно-мистецьких обмінів;

11. інтегрування учнів у партнерські школи, позашкільні організації та сім’ї;

12. покращення знань іноземних мов;

13. обмін досвідом у боротьбі з соціальними проблемами (наркоманія, СНІД, алкоголізм тощо);

14. спільне створення проектів.

Обсяги та джерела фінансування
Фінансування реалізації Програми здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету міста в межах наявного фінансового ресурсу, а також з інших джерел, не заборонених законодавством. 

Кошти міського бюджету спрямовуються в першу чергу на:

1. виготовлення сувенірної продукції та презентаційних матеріалів, які використовуватимуться при офіційних зустрічах;

2. придбання/виготовлення державних символік;

3. транспортні витрати необхідні для зустрічі та супроводу офіційних делегацій;

4. оплата транспортних витрат пов’язаних з візитом офіційної делегації міста Мена до міст-партнерів;

5. матеріали для проведення міжнародних зустрічей, семінарів, презентацій, конференцій тощо;

6. оплата послуг проживання та харчування для представників офіційних делегацій.

Термін виконання Програми
Програма діє протягом 2018 року.

Виконання визначених Програмою завдань здійснюється шляхом послідовної реалізації впродовж зазначеного періоду заходів, направлених на розвиток та поглиблення євроінтеграційного та міжрегіонального співробітництва з містами-партнерами, міжнародними організаціям та фондами, а також скоординованої та професійної інформаційно-роз’яснювальної роботи, спрямованої на формування позитивного міжнародного іміджу міста Мена.

Внесення змін до плану заходів Програми та термінів їх виконання здійснюватиметься за необхідністю.
Очікувані результати:

Тісні стосунки з представниками іноземних держав сприятимуть розвитку взаємовигідного ділового партнерства, а саме виконання Програми дасть змогу:

1. продовжити роботу з подальшого розвитку і поглиблення зв’язків з партнерами на довгостроковій основі;

2. налагодити нові контакти і поглибити вже встановленні взаємовідносини;

3. вивчати досвід діяльності і розвитку місцевого самоврядування та житлово-комунального господарства з метою впровадження кращих ідей та уникнення помилок при прийнятті певних рішень;

4. вивчати досвід роботи колег з міст-партнерів та впроваджувати цікаві прогресивні ідеї в нашому місті;

5. рекламувати інвестиційну та туристичну привабливість нашого міста;

6. пропагувати національну культуру та українські народні звичаї;

7. створювати оптимальні умови, необхідні для розвитку співпраці у всіх сферах життя громад міст-партнерів;

8. збільшити кількість іноземців, зокрема молоді, які відвідуватимуть наше місто для ознайомлення з життям її громадян і досягненнями;

Молодіжний обмін делегаціями стимулюватиме бажання учнівської молоді до більш глибокого вивчення іноземних мов, історії держав та міста, сприятиме знайомству і налагодженню безпосередніх дружніх стосунків між молоддю міст-партнерів. Молодь матиме можливість презентувати нашу державу у Європі і знайомитися з культурою та історичною спадщиною інших держав, що сприятиме бажанню більше пізнавати і знати про інші країни і міста.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження програми «Міський автобус» перевезення пасажирів по м. Мена на 2018 рік

З метою забезпечення перевезення пасажирів по м. Мена, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», за погодженням з постійними депутатськими комісіями міської ради, Менська міська рада 

В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити програму «Міський автобус» перевезення пасажирів по м. Мена на 2018 рік.(додаток 1)
2. Фінансовому управлінню Менської міської ради під час формування міського бюджету передбачити асигнування на фінансування Програми.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні депутатські комісії Менської міської ради. 

Міський голова
Г.А. Примаков

Додаток 1

до рішення 9 сесії Менської  міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження програми «Міський автобус» перевезення пасажирів по м. Мена на 2018 рік»

ПРОГРАМА

"Міський автобус" перевезення пасажирів по місту Мена

на 2018 рік

ПАСПОРТ

Програми "Міський автобус" перевезення пасажирів по місту Мена на 2018 рік

1.Ініціатор розроблення програми: відділи виконавчого комітету міської ради, 
2.Дата, номер і назва розпорядчого документа про розроблення програми: Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про автомобільний транспорт»

3.Розробник програми: заступник міського голови міської ради.

4.Співрозробники програми:_ Відділ бухгалтерського обліку та звітності менської міської ради, 
5.Відповідальний виконавець програми: фінансове управління Менської міської ради, відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради, постійні комісії Менської міської ради

6.Учасники програми: відділи, інші структурні підрозділи виконавчого комітету міської ради, 
7.Термін реалізації програми: 2018 рік
8.Обсяги та джерела фінансування: будуть визначатися відповідно до затверджених бюджетом міста призначень на виконання програми.
1.Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

На сьогодні для задоволення потреб населення м. Мена в пасажирські перевезення здійснюються за двома автобусними маршрутами загального користування.

Міська рада в межах своїх повноважень сприяє створенню належних умов роботи міського автомобільного транспорту. Його стійке і ефективне функціонування є необхідною умовою покращення умов проживання, рівня життя та соціального доброту громадян.

Проблемним питанням залишається розмір компенсації автоперевізникам за перевезення громадян міста. Рівень доходів міського населення не дозволяє привести міські тарифи на автобусні перевезення до повної відповідності з сучасними витратами на перевезення.

З метою забезпечення потреб мешканців міста в наданні якісних послуг у сфері міських пасажирських перевезень автомобільним транспортом загального користування та розв’язання соціально важливих проблем компенсації за перевезення громадян у місті Мена, розроблено програму пасажирських перевезень на 2017 рік.


2.Визначення мети програми

Метою політики в галузі пасажирських перевезень є гарантоване та ефективне задоволення потреб населення міста в безпечності та якості надання послуг з пасажирських перевезень.

Програма розвитку пасажирського перевезень розроблено на основі аналізу сучасного стану пасажирських перевезень, враховуючи основні заходи, напрямки та цілі розвитку ринку пасажирських перевезень та безпеки дорожнього руху.

Програма реалізується шляхом розробки, затвердження та реалізації відповідних положень у напрямку розвитку та удосконалення маршрутної мережі міста, якості перевезень,  вимог до перевізників, удосконалення інвестиційної, тарифної політики, безпеки дорожнього руху тощо.

З метою створення оптимальних маршрутів і розроблення зручного графіку руху, протягом місяця провести апробацію обраних маршрутів з проведенням анкетування жителів міста та врахування отриманих зауважень та побажань. Витрати перевізника відшкодовуються відповідно до наданої перевізником звітності.

Програма передбачає розв’язання таких завдань: 

- утворення умов удосконалення транспортної складової економічного і соціального розвитку міста;

- підвищення рівня забезпечення населення міста якісними пасажирськими перевезеннями.

3.Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Забезпечення виконання завдань програми передбачається шляхом поетапного та якісного виконання пріоритетних завдань та заходів виконавцями.

Першочерговими завданнями удосконалення автобусної мережі є постійний моніторинг її стану, визначення та уточнення пасажиропотоку на різних напрямках. Поточне коригування автобусної маршрутної мережі, з урахуванням потреб у необхідній кількості маршрутів. Внаслідок чого на кожному напрямку всі категорії громадян матимуть змогу задовольнити свої потреби в пасажирських перевезеннях. Співвідношення між різними режимами руху, а також типами рухомого складу, його кількістю, визначається із вивчення пасажиропотоку за категоріями громадян.

Основні вимоги до організації руху автобусної маршрутної мережі:

- охоплення автобусним сполученням максимальної кількості зупинок в місті; 

- співвідношення класу автобуса, його пасажиромісткості та інтервалу руху на маршрутах;

- облаштування зупинок;

- пріоритетний ремонт автомобільних доріг, покриття вулиць міста. 
Фінансове забезпечення програми здійснюватиметься в межах бюджетних призначень міського бюджету, коштів підприємств і організацій та інших джерел фінансування, що не суперечать чинному законодавству також власних коштів суб’єктів господарювання - перевізників.


4.Перелік завдань і заходів програми та результативні показники

- Створення міських маршрутів відповідно до побажань жителів міста;

- Аналіз та впровадження змін до мережі міських автобусних маршрутів;

- Організація контролю за дотриманням договірних умов на перевезення пасажирів;

- Здійснення контролю за облаштуванням необхідною інфраструктурою автобусних маршрутів загального користування;

- Облаштування зупинок міських пасажирських перевезень;

- Компенсація за рахунок коштів міського бюджету перевізникам за перевезення.

5.Напрями діяльності та заходи програми

Головними напрямами програми є:

- реалізація засад державної політики у сфері пасажирського транспорту;

- створення рівних умов для роботи суб’єктів господарювання, що здійснюють пасажирські перевезення, забезпечення рівної конкуренції та прозорості під час проведення конкурсів на міські автобусні маршрути;

- належне утримання рухомого складу міського пасажирського транспорту та забезпечення безпеки дорожнього руху;

- оптимізація тарифної політики та забезпечення перевезення пільгових категорій громадян;

- створення міської інфраструктури пасажирських перевезень та пріоритетний ремонт дорожнього полотна, де пролягають автобусні маршрути.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження програми компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік 

З метою забезпечення реалізації прав окремих категорій громадян на пільговий проїзд на залізничному транспорті приміського сполучення та відшкодування компенсації регіональній філії «Південно-Західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» за перевезення окремих пільгових категорій громадян в Менському районі, керуючись п.17 частини 1 ст. 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:

· Затвердити міську програму компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік (програма додається).

· Фінансовому управлінню Менської міської ради передбачити асигнування на фінансування програми. 

· Менській міській раді забезпечити виконання програми. 

· Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету.

Міський голова
Г.А. Примаков
Додаток 1

до рішення 9 сесії Менської  міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження програми компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік»

ПРОГРАМА 

компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

м. Мена

Зміст Програми

1. Паспорт Програми

2. Загальна характеристика Програми

3. Мета Програми

4. Ресурсне забезпечення Програми

5. Механізм реалізації Програми

6.Очікувані результати Програми

7. Координація та контроль за виконанням Програми

1. Паспорт програми компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які не увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

	Ініціатор розроблення Програми
	Менська міська рада

	Розробник Програми
	Відділ бухгалтерського обліку і звітності Менської міської ради

	Відповідальний виконавець Програми
	Відділ бухгалтерського обліку і звітності Менської міської ради, регіональна філія «Південно-західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця»

	Учасники Програми
	Фінансове управління Менської міської ради, регіональна філія «Південно-Західна залізниця» ПАТ « Укрзалізниця»

	Термін реалізації Програми
	2018 рік

	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет та інші джерела фінансування не заборонені законодавством України

	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього (грн.)
	в межах фінансових можливостей


2. Загальна характеристика програми

Програма компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на залізничному транспорті приміського сполучення на 2018 рік (далі - Програма) направлена на організацію пільгового проїзду окремих категорій громадян на залізничному транспорті приміського сполучення та забезпечення компенсаційних виплат регіональній філії «Південно-Західна залізниця» ПАТ « Укрзалізниця» за перевезення окремих категорій громадян.

До 2016 року у Державному бюджеті України передбачались видатки на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян, визначених законодавством.

Законом України “Про Державний бюджет України на 2016 рік” не передбачені видатки в відшкодування коштів за перевезення пільгових категорій громадян на залізничному транспорті. 

Стаття 91 Бюджетного кодексу України передбачає здійснення видатків з місцевого бюджету на місцеві програми соціального захисту окремих категорій населення та компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян.

Програма розроблена відповідно до Бюджетного Кодексу України, Законів України «Про залізничний транспорт», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей», «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», «Про охорону дитинства» та постанови Кабінету Міністрів України від 17.05.1993 № 354 «Про безплатний проїзд пенсіонерів на транспорті загального користування» та від 16.08.1994 № 555 «Про поширення чинності постанови Кабінету Міністрів України від 17 травня 1993 р. № 354».
3. Мета Програми

Метою Програми є забезпечення реалізації прав окремих категорій громадян на пільговий проїзд на залізничному транспорті приміського сполучення та відшкодування компенсації регіональній філії «Південно-Західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» за перевезення окремих пільгових категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які не увійшли до Менської ОТГ за рахунок коштів районного та інших джерел фінансування не заборонених законодавством України.

4. Ресурсне забезпечення програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міського та інших джерел фінансування не заборонених законодавством України в межах показників міського бюджету, затверджених на 2018 рік за відповідним напрямком, виходячи з фінансових можливостей.
Головним розпорядником коштів з фінансування даної Програми є Менська міська рада.

Фінансування Програми здійснюватиметься у межах фактичних коштів, передбачених у міському бюджеті. 

5. Механізм реалізації програми

Порядок проведення розрахунку втрат доходів регіональній філії «Південно-західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» за безоплатний проїзд на приміських поїздах окремих категорій громадян визначає процедуру прийняття від суб’єктів господарювання, які здійснюють перевезення громадян, щомісячних облікових форм про недоотримані кошти за перевезення залізничним транспортом окремих категорій громадян, створених на основі відомостей продажу квитків. 

За рахунок коштів міського бюджету здійснюється компенсація втрат доходу від безоплатних перевезень окремих категорій громадян що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на залізничному транспорті приміського сполучення.

Перевезення окремих категорій громадян на залізничному транспорті приміського сполучення здіснюється згідно з положеннями статті 9 Закону України «Про залізничний транспорт» та додатком «Перелік окремих категорій пасажирів, які мають право на пільговий проїзд залізничним транспортом приміського сполучення відповідно до чинного законодавства» (додаток 1). 

Пільги надаються пільговим категоріям на підставі посвідчення, що підтверджує правовий статус окремої категорії пасажира-пільговика. 

Проведення компенсаційних виплат за проїзд окремих категорій громадян залізничним транспортом здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 16 грудня 2009 року № 1359 “Про затвердження Порядку розрахунку обсягів компенсаційних виплат за пільгові перевезення залізничним транспортом окремих категорій громадян”.

Компенсація пільгових перевезень окремих категорій громадян регіональній філії «Південно-західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» здійснюється на підставі укладеного підприємством-перевізником договору з Менською міською радою.

Для отримання компенсації втрат доходу регіональній філії «Південно-західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» від безоплатного перевезення окремих категорій пасажирів необхідно щомісяця до 15 числа місяця, наступного за звітним, надавати до Менської міської ради звіт про втрати доходу від безоплатних перевезень окремих категорій пасажирів (додаток 2).   
Відшкодування компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян здійснюється менською міською радою згідно з розрахунками, поданими підприємством-перевізником у межах бюджетних призначень на відповідний рік. 

6.Очікувані результати виконання Програми

Реалізація Програми забезпечить організацію пільгового проїзду окремих категорій громадян на залізничному транспорті приміського сполучення та відшкодування компенсації за перевезення окремих пільгових категорій громадян що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ регіональній філії «Південно-західна залізниця» ПАТ «Укрзалізниця» за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування не заборонених законодавством України

7. Координація та контроль за виконанням Програми

Організаційний супровід та координація діяльності щодо виконання Програми здійснюється відділом бухгалтерського обліку і звітності Менської міської ради.

Контроль за виконанням Програми здійснюється заступником міського голови та постійною комісією міської ради з питань бюджету.

Додаток 1 

до програми компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

Перелік окремих категорій пасажирів, які мають право на пільговий проїзд залізничним транспортом приміського сполучення 

відповідно до чинного законодавства

	№п/п
	Назва категорії пільговика
	Назва пільгового посвідчення

	1
	Інваліди війни
	Посвідчення «Інваліда війни»

	2
	Учасники бойових дій
	Посвідчення «Учасника бойових дій»

	3
	Інваліди, діти-інваліди та особи, які супроводжують інваліда І групи або дитину-інваліда (не більше одного супроводжуючого)
	Посвідчення, що підтверджує призначення соціальної допомоги відповідно до Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» або на підставі медичних документів, які підтверджують статус (висновку МСЕК або висновку ЛКК) та документу, який посвідчує особу (за відсутності бланків посвідчення), пенсійного посвідчення

	4
	Ветерани військової служби, ветерани органів внутрішніх справ, ветерани Національної поліції, ветерани податкової міліції, ветерани державної пожежної охорони, ветерани Державної кримінально-виконавчої служби України, ветерани служби цивільного захисту, ветерани Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації України
	Посвідчення «Ветерана військової служби», «Ветерана органів внутрішніх справ», «Ветерана податкової міліції», «Ветерана війни», «Ветерана Державної кримінально-виконавчої служби», «Ветерана служби цивільного захисту», «Ветерана Державної служби спеціального зв'язку та захисту інформації»

	5
	Громадяни, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (категорія 1, 2 та 3 категорії)
	Посвідчення особи, яка постраждала внаслідок Чорнобильської катастрофи

	6
	Діти з багатодітних сімей
	Посвідчення «Дитини з багатодітної сім’ї»

	7
	Пенсіонери за віком
	Пенсійного посвідчення


Додаток 2  

до програми компенсації пільгових перевезень окремих категорій громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

ОБЛІКОВА ФОРМА

Про недоотримані кошти за перевезення залізничним транспортом окремих категорій громадян, витрати за перевезення яких відшкодовуються з державного та місцевих бюджетів

Категорія__________________________________________________

Чернігівська область, Менський район

Залізниця___________________________________________________

за___________________20__ року

	Період
	Кількість оформлених пільгових проїзних документів (квитків)
	Сума недоотриманих коштів з урахуванням податку на додану вартість, грн.

	
	
	

	Всього:
	
	


Начальник дирекції 

залізничних перевезень
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження програми «Пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ інвалідам по зору І та ІІ гр., сім'ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів та сім’ям загиблих під час участі в антитерористичній операції, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік»


Керуючись п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» менська міська рада вирішила:

1. Затвердити програму «Пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ інвалідам по зору І та ІІ гр., сім'ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів та сім’ям загиблих під час участі в антитерористичній операції, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської об’єднаної теритоіральної громади на 2018 рік». (далі - Програма), що додається.

2. Фінансовому управлінню Менської міської ради під час формування проекту бюджету Менської міської об’єднаної теритоіральної громади передбачити асигнування на фінансування Програми. 

3. Менській міській раді забезпечити виконання Програми. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію Менської міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку.
Міський голова 
Г.А.Примаков 

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження програми «Пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ інвалідам по зору І та ІІ гр., сім'ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів та сім’ям загиблих під час участі в антитерористичній операції, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік»»
ПРОГРАМА

«Пільги на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ інвалідам по зору І та ІІ гр., сім'ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів та сім’ям загиблих під час участі в антитерористичній операції, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік».
Зміст Програми

1. Паспорт Програми
2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма.

3. Мета та основні завдання Програми
4. Фінансове забезпечення виконання Програми та порядок відшкодування
5. Очікувані результати
6. Основні заходи щодо реалізації Програми

1. Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Менська міська рада

	2.
	Розробник програми
	Відділ бухгалтерського обліку і звітності Менської міської ради

	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ бухгалтерського обліку і звітності Менської міської ради

	4.
	Учасники програми
	Фінансове управління Менської міської ради, управління соціального захисту населення Менської районної державної адміністрації та підприємства - надавачі житлово-комунальних послуг

	5.
	Термін реалізації програми
	2018 рік

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Бюджет об’єднаної теритоіральної громади


	7.
	 Загальний обсяг

 фінансування програми
	Відповідно запиту Менської міської ради на відповідний рік з урахуванням кількості пільговиків та діючих тарифів.


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

2.1. Актуальність Програми

Надання підтримки інвалідам по зору І - ІІ групи, сім’ям загиблих військовослужбовців (зокрема сім'ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів та сім’ям загиблих під час участі в антитерористичній операції) додатково до встановлених законодавством пільг відповідно до Законів України «Про осови соціальної захищеності інвалідів в України», «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» шляхом надання пільг на житлово-комунальні послуг, тверде палива та скрапленого газу.

2.2. Основна проблема Програми

  Вжиття додаткових до встановлених чинним законодавством заходів щодо соціальної підтримки пільгових категорій громадян дозволить підняти рівень соціальної захищеності сімей загиблих військовослужбовців та осіб, що мають фізичні вади зору. 

3. Мета та основні завдання програми

Основною метою програми є підвищення рівня соціального захисту та фінансова підтримка окремих пільгових категорій громадян шляхом надання додаткових до встановлених чинним законодавством пільг з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу.

Основними завданнями програми є надання додаткових соціальних гарантій:

- інвалідам по зору І групи – з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу у розмірі 50% (у межах норм, передбачених чинним законодавством);

- інвалідам по зору ІІ групи – з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу у розмірі 40% (у межах норм, передбачених чинним законодавством).

- сім’ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів - з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу у розмірі 50% додатково до встановлених чинним законодавством (у межах норм, передбачених чинним законодавством);

- сім'ям загиблих під час участі в антитерористичній операції - з оплати житлово-комунальних послуг, твердого палива та скрапленого газу у розмірі 50% додатково до встановлених чинним законодавством (у межах норм, передбачених чинним законодавством);

4. Фінансове забезпечення виконання Програми та порядок відшкодування

Програма виконується за рахунок коштів місцевого бюджету.

Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел не заборонених законодавством. При цьому обсяг коштів визначається органом місцевого самоврядування під час формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватися в процесі виконання бюджету при внесенні змін до нього.

Менська міська рада за підсумками року подає звіт по виконанню Програми та вносить пропозиції фінансовому управлінню менської міської ради щодо потреби в коштах на наступний рік. 

Відшкодування витрат підприємствам за надані пільги інвалідам по зору І та ІІ групи та сім’ям загиблих військовослужбовців з оплати житлово-комунальних послуг проводиться управлінням соціального захисту населення Менської районної державної адміністрації на підставі поданих щомісячних звітів за формою 2- «пільга» та актів звіряння розрахунків.

Установити, що до членів сім’ї пільговика при наданні пільг належать: дружина, чоловік, неповнолітні діти або неодружені повнолітні діти, які визнані інвалідами з дитинства І та ІІ групи або інвалідами І групи. 

Виплата готівки на придбання твердого палива та скрапленого газу проводиться управлінням соціального захисту населення Менської районної державної адміністрації на підставі заяви, довідки про користування пічним опаленням та документа про наявність балонної установки через підприємства поштового зв’язку за окремими відомостями . 

Поштові видатки фінансуються за рахунок коштів місцевого бюджету.

5. Очікувані результати

Виконання програми дасть можливість:

- надавати додаткову пільгу в розмірі 50% на оплату житлово-комунальних послуг, виплату готівки на придбання твердого палива та скрапленого газу сім’ям загиблих воїнів-інтернаціоналістів;

- надавати додаткову пільгу в розмірі 50% на оплату житлово-комунальних послуг, виплату готівки на придбання твердого палива та скрапленого газу сім'ям загиблих під час участі в антитерористичній операції;

 - надавати інвалідам І групи по зору – 50 % знижку на оплату житлово-комунальних послуг та виплату готівки на придбання твердого палива та скрапленого газу; 

- надавати інвалідам ІІ групи по зору – 40 % знижку на оплату житлово-комунальних послуг та виплату готівки на придбання твердого палива та скрапленого газу; 

Реальна можливість забезпечення виконання заходів Програми та відповідність мети Програми можлива лише за умови повного їх фінансування.

6. Основні заходи щодо реалізації Програми

Взяття на облік осіб, які мають право на пільги відповідно до Програми.

Управління соціального  захисту населення РДА

По мірі звернення

Забезпечення надання пільги на житлово-комунальні послуги.

Підприємства - надавачі житлово-комунальних послуг

Щомісяця

Забезпечення фінансування наданих пільг.

Фінансове управління Менської міської ради

Щомісяця

Забезпечення своєчасного перерахування коштів підприємствам - надавачам житлово- комунальних послуг за надані пільги. 

Управління соціального  захисту населення РДА

При надходженні коштів

Забезпечення своєчасного нарахування та виплати готівки на тверде паливо та скраплений газ. 

Управління соціального  захисту населення РДА

При надходженні коштів

Програма діє з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року.       
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про Програму соціального захисту окремих категорій громадян щодо проведення розрахунку за надання пільг з послуг зв'язку пільговим категоріям громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

Керуючись п. 17 ч. 1 ст. 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити програму соціального захисту окремих категорій громадян щодо проведення розрахунку за надання пільг з послуг зв'язку пільговим категоріям громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік (далі – Програма), що додається.

2. Фінансування Програми здійснювати за рахунок коштів, які передбачені в міському бюджеті для її виконання.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету.

Міський голова
Г.А.Примаков

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про міську Програму соціального захисту окремих категорій громадян щодо проведення розрахунку за надання пільг з послуг зв'язку пільговим категоріям громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік»

ПРОГРАМА

соціального захисту окремих категорій громадян щодо проведення розрахунку за надання пільг з послуг зв'язку
пільговим категоріям громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

2017 рік

Зміст Програми

1. Паспорт Програми

2. Загальні положення

3. Мета Програми

4. Основні заходи та завдання Програми та результативні показники

5. Основні напрямки реалізації Програми

6. Фінансове забезпечення виконання Програми

7. Контроль за ходом виконання Програми

8. Очікувані результати виконання Програми

1. ПАСПОРТ

Програми соціального захисту окремих категорій громадян щодо проведення розрахунку за надання пільг з послуг зв'язку пільговим категоріям громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Менська міська рада

	2.
	Дата, номер і назва нормативних документів про необхідність розроблення Програми
	Закон України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» від 22 жовтня 1993 року № 3551-XII;

Закон України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» від 16.12.1993 № 3721-XII;
Закон України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей» від 20 грудня 1991 року    № 2011-XII;

Закон України «Про статус ветеранів військової служби, ветеранів органів внутрішніх справ, ветеранів Національної поліції і деяких інших осіб та їх соціальний захист» від 24 березня 1998 року № 203/98-ВР

Закон України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» від 28 лютого 1991 року № 796-XII;

Закон України «Про охорону дитинства» від 26 квітня 2001 року № 2402-III

	4.
	Розробник Програми
	Менська міська рада

	5.
	Відповідальний виконавець та розпорядник коштів Програми
	Менська міська рада

	6.
	Учасники Програми
	Відділ бухгалтерського обліку і звітності Менської міської ради, фінансове управління Менської міської ради, Публічне акціонерне товариство «Укртелеком»

	7.
	Термін реалізації Програми
	2018 рік 

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	бюджет об’єднаної теритоіральної громади та інші джерела фінансування не заборонені законодавством України

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього в т.ч.

районний бюджет

інші джерела
	В межах фінансових можливостей


2. Загальні положення

З метою реалізації державної політики в галузі соціального захисту населення, врегулювання механізму компенсаційних виплат за надання послуг зв’язку розроблено районну Програму соціального захисту окремих категорій громадян щодо проведення розрахунку за надання пільг з послуг зв’язку пільговим категоріям громадян, що проживають в населених пунктах, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік рік (далі - Програма).

3. Мета Програми

Основною метою Програми є соціальний захист окремих пільгових категорій громадян шляхом відшкодування витрат Публічному акціонерному товариству «Укртелеком» (далі - ПАТ «Укртелеком») за надання послуг зв’язку пільговим категоріям громадян.

4. Основні заходи та завдання Програми та результативні показники

Основними завданнями Програми є:

4.1. Взяття на облік осіб, які мають право на пільги відповідно до Програми.

Менська міська рада

По мірі звернення

4.2. Здійснення організаційного та інформаційного забезпечення виконання Програми.

Менська міська рада     

Постійно

4.3. Забезпечення проведення розрахунків з ПАТ «Укртелеком», що надає пільги на послуги зв’язку ветеранам війни (інваліди війни, учасники бойових дій, учасники війни, члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни), ветеранам військової служби, ветеранам органів внутрішніх справ, інвалідам армії, особам, постраждалим внаслідок Чорнобильської катастрофи (І-ІІ категорії), особи, які мають особливі трудові заслуги перед Батьківщиною, багатодітним сім’ям.

Менська міська рада 

Щомісячно

Виконання Програми надасть змогу підвищити ефективність проведення регіональної політики щодо поліпшення якості життя вразливих груп населення, забезпечити надання пільг та соціальних гарантій окремим категоріям громадян, наданих Конституцією та законами України.

5. Основні напрямки реалізації Програми

Надання пільг на послуги зв’язку згідно з чинним законодавством, здійснюється ПАТ «Укртелеком», а відшкодування витрат за наданні послуги пільговим категоріям населення здійснюється за рахунок джерел, не заборонених законодавством, в тому числі і за рахунок коштів міського бюджету.

При цьому обсяг фінансування з міського бюджету визначається органом місцевого самоврядування під час формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватись в процесі виконання бюджету при внесенні змін до нього.

 Фінансування програми проводиться щомісячно через головного розпорядника коштів міського бюджету „ Менська міська рада” на основі розрахунків вартості послуг, наданих пільговикам у минулому місяці ПАТ «Укртелеком». Розмір місячного фінансування з міського бюджету не може перевищувати суми, зазначеної у розрахунках ПАТ «Укртелеком» за попередній місяць.  

6. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших джерел фінансування не заборонених законодавством України в межах планових показників бюджету, затверджених на 2018 рік за відповідним напрямком, виходячи з фінансових можливостей.
Відшкодування витрат, пов’язаних з наданням пільг, проводиться Менською міською радою згідно з розрахунками підприємств надавачів послуг після надходження коштів з міського бюджету на рахунок Менської міської ради шляхом перерахування коштів з вищезазначеного рахунку на розрахунковий рахунок підприємства. 

7. Контроль за ходом виконання Програми

Відділ бухгалтерського обліку і звітності аналізує стан виконання Програми та при необхідності ініціює внесення змін до неї з метою більш ефективного використання бюджетних коштів.

За підсумками року подає звіт про виконання Програми.

8. Очікувані результати виконання Програми


Реалізація Програми дасть можливість забезпечити надання пільг на послуги зв’язку пільговим категоріям громадян району в 2018 році.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження програми по наданню пільг хворим з хронічною нирковою недостатністю, що отримують програмний гемодіаліз в лікарні, та проживають в населених пунктах району, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік

З метою підвищення рівня життя вразливих та соціально незахищених верств населення шляхом надання їм додаткових пільг на проїзд від місця проживання до лікарні і назад, керуючись п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити програму по наданню пільг хворим з хронічною нирковою недостатністю, що отримують програмний гемодіаліз в лікарні, та проживають в населених пунктах району, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік (додається).

2. Фінансовому управлінню Менської міської ради під час формування бюджету Менської міської об’єднаної теритоіральної громади передбачити асигнування на фінансування Програми.

3.  Менській міській раді проводити виплату коштів на проїзд хворим з хронічною нирковою недостатністю.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на комісію з питань бюджету.

Міський голова
Г.А.Примаков

Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про затвердження програми по наданню пільг хворим з хронічною нирковою недостатністю, що отримують програмний гемодіаліз в лікарні, та проживають в населених пунктах району, які увійшли до Менської ОТГ на 2018 рік»

ПРОГРАМА

по наданню пільг хворим з хронічною нирковою недостатністю, що отримують програмний гемодіаліз в лікарні та проживають населених пунктах, які увійшли до складу Менської ОТГ на 2018 рік
Зміст Програми

1. Паспорт Програми
2. Загальна частина

3. Мета та основні завдання Програми
4. Фінансове забезпечення виконання Програми та очікувані результати

5. Розрахунок витрат для відшкодування вартості проїзду та порядок виплати

6. Основні заходи щодо реалізації Програми
1. Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Менська міська рада

	2.
	Розробник програми
	Менська міська рада

	4.
	Співрозробники програми
	Фінансове управління Менської міської ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Загальний відділ, Відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Фінансове управління Менської міської ради, Менська міська рада. 

	7.
	Термін реалізації програми
	2018 рік

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 
	Бюджет об’єднаної територіальної громади


	9.
	Загальний обсяг  фінансування програми
	З врахуванням кількості осіб, які отримують програмний гемодіаліз та середньої вартості квитка.


2. Загальна частина

Програма розроблена на виконання Доручення голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 18.04.2006 року № 01.02-09/1158. 

В населених пунктах району, які увійшли до Менської ОТГ проживає 4 інваліди 1 групи, які отримують програмний гемодіаліз на базі лікарні. Це люди, які змушені за станом здоров’я тричі на тиждень проходити процедуру гемодіалізу в лікарні, тобто підключення до апарату штучної нирки. На державному рівні пільги на безплатний проїзд даній категорії громадян непередбачені. Вони втратили можливість забезпечити собі більш достойне життя у суспільстві, що значною мірою позначається як на моральній, так і матеріальній сторонах. 

3. Мета та основні завдання Програми

Основною метою програми є підвищення рівня життя вразливих та соціально незахищених верств населення шляхом надання їм додаткових пільг на проїзд від місця проживання до обласної лікарні і назад.

Основними завданнями програми є надання додаткових соціальних гарантій: 

- надання пільг на проїзд готівкою хворим, що отримують програмний гемодіаліз в лікарні. 

4. Фінансове забезпечення виконання Програми та очікувані результати

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету.

Фінансове забезпечення Програми здійснюється в межах видатків, затверджених рішенням міської ради при прийнятті бюджету міста на відповідний рік.
Обсяги видатків на реалізацію програми затверджуються на кожен рік окремо і можуть коригуватися протягом року, враховуючи те, що протягом року може змінитись кількість осіб, які отримують програмний гемодіаліз, підвищиться середня вартість квитка.

Менська міська рада подає звіт по виконанню Програми та вносить пропозиції фінансовому управлінню Менської міської ради щодо потреби в коштах на наступний рік. 
Реалізація даної Програми дасть змогу покращити матеріально умови осіб, які отримують гемодіаліз та своєчасно проходити курси програмного гемодіалізу. 

5. Розрахунок витрат для відшкодування вартості проїзду та порядок виплати.

Для отримання коштів на безкоштовний проїзд особи, які одержують програмний гемодіаліз подають до менської міської ради письмову заяву із зазначенням номера особового рахунку, довідку лікарні про отримання програмного гемодіалізу, копію довідки МСЕК, копію паспорта та копію ідентифікаційного коду.

Витрати на одну особу розраховуються за формулою:

(середня вартість квитка) х 2(туди і назад) х 3 (к-ть сеансів на тиждень) х (тижнів у кварталі).

Виплата коштів проводити шляхом зарахування їх на особові рахунки в банку щоквартально, в перший місяць кварталу.

6. Основні заходи щодо реалізації Програми.

Взяття на облік осіб, які мають право на пільги відповідно до програми.

Загальний відділ Менської міської ради

Постійно

Забезпечити своєчасне надання запиту до ВАТ “Чернігівське ОПАС 17499” щодо середньої вартості квитка.

Відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради

До 5- числа першого місяця кварталу

Забезпечити нарахування коштів для відшкодування витрат вартості проїзду.

 Відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради

Перший місяць кварталу

Забезпечити фінансування даних пільг.

Фінансове управління Менської міської ради

Перший місяць кварталу

Забезпечити своєчасне перерахування коштів на розрахункові рахунки осіб, які отримують програмний гемодіаліз в лікарні. 

Відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради

При надходженні коштів

Програма діє з 01.01.2018 року по 31.12.2018 року.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми використання коштів на природоохоронні заходи на 2018 рік по Менській міській ОТГ


З метою проведення природоохоронних заходів та використання коштів від сплати екологічного податку та за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності на ці заходи, керуючись Постановою Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року № 1147 «Про затвердження переліку видів діяльності, що належать до природоохоронних заходів, Бюджетного Кодексу України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні»,ст..26, Законом України «Про охорону навколишнього природного середовища», Менська міська рада 
В И Р І Ш И Л А:

Затвердити Програму використання коштів на природоохоронні заходи на 2018 рік по Менській міській ОТГ. (додається).

Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 р. «Про затвердження Програми використання коштів на природоохоронні заходи на 2018 рік по Менській міській ОТГ»

Програма використання коштів на природоохоронні  

заходи на 2018 рік по Менській міській ОТГ
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Мена-2017 р.

Паспорт програми використання коштів на природоохоронні заходи на 2018 рік по Менській міській ОТГ.

1.Ініціатор розроблення програми - Менська міська рада 

2.Розробник програми - Менська міська рада 

3.Термін реалізації програми - протягом 2018 року 

4.Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми -бюджет Менської міської об’єднаної територіальної громади.

5. Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми всього 165200 грн., в т.ч. коштів місцевого бюджету 165200 грн.
1.Загальні положення: 
Останнім часом суспільство вийшло на ту стадію розвитку, коли без вирішення проблем охорони навколишнього природного середовища, забезпечення належної якості життя людей, їхнього здоров’я та довголіття, подальший сталий розвиток стає неможливим. Стійкість розвитку означає, що нинішнє покоління не повинне використовувати ресурси навколишнього середовища на шкоду майбутнім поколінням. Необхідно забезпечити гармонійно збалансоване виробництво і споживання природних ресурсів виходячи з умов найбільш повного надання жителям місцевих рад товарів і послуг при мінімальному рівні та негативному впливу на навколишнє природне середовище. 

Для реалізації цих завдань потрібно керуватися таким принципом: перераховані до бюджету об’єднаної теритоіральної громади кошти, сплачені як екологічний податок та за шкоду, заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності, мають направлятися безпосередньо на природоохоронні заходи. 

Метою програми є досягнення безпечних для людини стандартів оточуючого середовища та невиснажливого використання природних ресурсів на території Менської міської ОТГ. 

Виконавці - Менська міська рада. 
Програму розроблено відповідно до Податкового кодексу України, Бюджетного кодексу України для забезпечення своєчасного та ефективного використання коштів.
2.Виконання завдань і заходів 

Завдання програми полягають у 

- визначені пріоритетних напрямків фінансування проведення ефективної і цілеспрямованої діяльності у сфері охорони довкілля міста; 

- розроблені заходів щодо охорони навколишнього природного середовища, забезпечені екологічної безпеки, раціонального використання і відтворення природних ресурсів. 

В рамках реалізації програми використання коштів на природоохоронні заходи на 2018 рік по Менській ОТГ в частині заходів передбачено наступне:

· забезпечення екологічного безпечного зберігання і захоронення відходів;

· ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

· паспортизація сміттєзвалищ, виготовлення технічної документації землеустрою земельних ділянок;

· придбання контейнерів для сміття.

Операції, пов’язані з використанням бюджетних коштів, проводяться відповідно до порядку обслуговування місцевих бюджетів за видатками, затвердженим Державним казначейством України. 
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження у житловому фонді Менської міської ОТГ на 2018 рік

З метою створення сприятливих умов для активного розвитку об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, покращення якості обслуговування житлового фонду та умов проживання населення, керуючись пунктом 22 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законами України «Про об'єднання співвласників багатоквартирного будинку», «Про особливості здійснення права власності у багатоквартирному будинку», міська рада,

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження у житловому фонді Менської міської ОТГ на 2018 рік, додається.

2. Організацію виконання цього рішення покласти на відділ бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради та відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства; координацію - на заступника міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради Пеклуху Р. Л. та юридичний відділ; контроль – на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку і постійну комісію з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності.
Міський голова





  
Г.А. Примаков
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1. Паспорт Програми відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження у житловому фонді Менської міської ОТГ на 2018 рік.

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Виконавчий комітет Менської міської ради

	2.
	Розробник Програми 
	Відділ архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства Менської міської ради

	3.
	Співрозробники Програми
	Об’єднання співвласників багатоквартирних будинків, депутати міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець Програми
	Виконавчий комітет Менської міської ради

	5.
	Термін реалізації Програми 
	2018 рік

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Менської міської ОТГ

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми 
	200,0 тис. грн.


2. ОПИС ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ'ЯЗАННЯ ЯКОЇ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА
Менська міська рада приєдналася до Європейської ініціативи із збереження клімату «Угода мерів» у 2013 році і тим самим задекларувала свої наміри щодо зменшення споживання викопних видів палива і відповідно викидів CO2 на 20% шляхом реалізації комплексу енергоефективних заходів у всіх сферах життєдіяльності міста.

Відповідно до результатів досліджень виконаних при розробці Плану дій сталого енергетичного розвитку до 2020 року м. Мена Чернігівської області майже 35 % спожитих містом енергоресурсів використовується на створення комфортних умов життя людини. Найбільш проблемною сферою щодо реалізації політики енергозбереження є житлові багатоквартирні будинки. Така ситуація є досить типовою для всієї Менської об’єднаної територіальної громади та України і обумовлена наступними чинниками: 

- більша частина наявного житла збудована в радянський період масової забудови, коли необґрунтовано низькі ціни на енергоносії поєднувалися з вимогами прискорення будівельних робіт, зменшення вартості, скорочення матеріало- і трудоємкості будівництва і тому більшість цих будівель не відповідають сучасним вимогам енергозбереження, комфорту та в цілому кліматичній ситуації; 

- неналежна експлуатація будинків, а саме низька якість та несвоєчасність виконання капітальних і поточних ремонтів, призвела до погіршення стану багатоповерхівок та підвищення рівня енергозатрат, який майже у 5 разів перевищує європейські стандарти;

- низький рівень доходів населення та високі процентні ставки за кредитами є перепоною до широкого впровадження енергозберігаючих заходів у житловому секторі;

- низька активність населення до самоорганізації і створення ОСББ не дає змоги об'єднувати фінансові ресурси населення та спрямовувати їх на вирішення загальнобудинкових проблем у тому числі і на підвищення енергоефективності будівель;

- невизначеність щодо бюджетної підтримки енергозбереження в житловому секторі;

- відсутність механізмів залучення коштів на енергозберігаючі заходи в будинках.

Всі ці фактори разом призводять до необґрунтовано великих обсягів споживання енергоресурсів в багатоквартирних будинках. 

В умовах постійно зростаючих цін на основні види енергоресурсів та значної зовнішньоекономічної залежності нашої країни від постачальників енергоносіїв, питання покращення показників енергоефективності та зменшення споживання енергоресурсів у житлових будинках набувають особливої актуальності.

Приведення тарифів на енергоносії до економічно обґрунтованого рівня призвело до їх стрімкого зростання, і як результат сімейний бюджет більшості мешканців міста не в змозі витримати витрати на їх оплату.

В той же час низький рівень доходів населення не дає змоги виконати необхідні роботи з утеплення та термомодернізації житла. 

Мена – місто з характерною для пострадянського районного центру структурою житлового фонду, частка багатоквартирного житла становить 26,5% загальної площі (1,23 тис. квартир). Всього в місті налічується 61 багатоквартирний будинок, в 22 з них зареєстровані й діють об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ). Більшість багатоквартирних будинків побудовані в 60-80-х роках. 

Ситуація із багатоквартирним житловим фондом по старостинських округах виглядає наступним чином:

- по Макошинському старостинському округу налічується 20 багатоквартирних будинків, в яких знаходиться 204 кватири;

- по Блистівському старостинському округу налічується 1 багатоквартирний будинок на 4 квартири;

- по Величківському старостинському округу налічується 1 багатоквартирний будинок на 4 квартири;

- по Киселівському старостинському округу налічується 11 багатоквартирних будинки з 61 квартирою;

- по Куковицькому старостинському округу налічується 1 багатоквартирний будинок на 4 квартири;

- по Садовому старостинському округу налічується 11 багатоквартирних житлових будинків на 60 квартир;

- по Семенівському старостинському округу налічується 1 багатоквартирний будинок на 3 квартири;

- по Стольненському старостинському округу налічується 2 багатоквартирні житлові будинки на 20 квартир;

3. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є створення ефективного механізму стимулювання впровадження енергозберігаючих заходів в побуті шляхом відшкодування з бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади частини суми за кредитами, одержаними ОСББ на реалізацію енергозберігаючих заходів. Це зробить більш доступними кредити для жителів об’єднаної територіальної громади, що сприятиме створенню ОСББ, більш масовому впровадженню енергозберігаючих заходів в побуті, і в кінцевому результаті призведе до зменшення споживання паливно-енергетичних ресурсів, витрат населення на їх оплату та поліпшення екологічної ситуації у місті.

Для цілей Програми під терміном "частина суми тіла кредиту" слід розуміти 20 відсотків від розміру суми тіла кредиту на придбання енергоефективного обладнання та/або матеріалів необхідних для виконання заходів з енергозбереження багатоквартирних будинків згідно з Програмою (але не більше 500 грн. з розрахунку на одну квартиру багатоквартирного житлового будинку за одним кредитним договором). Вартість робіт відшкодуванню не підлягає. 

4. ОБҐРУНТУВАННЯ ШЛЯХІВ І ЗАСОБІВ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, ОБСЯГІВ ТА ДЖЕРЕЛ ФІНАНСУВАННЯ 

Завдання Програми планується вирішити шляхом створення нової системи, спеціально призначеної для потреб фінансування капітальних вкладень у енергоефективну модернізацію житлового фонду Менської міської ОТГ із залученням коштів населення, бюджетних коштів та кредитних фінансових ресурсів.

Важливим є те, що у процесі реалізації Програми виключно співвласники багатоквартирних будинків самостійно прийматимуть рішення щодо залучення кредитних коштів для впровадження заходів з енергозбереження у будинку, отримуючи при цьому фінансову допомогу з бюджету Менської міської ОТГ.

Новим у підходах до проблем управління житловим фондом буде залучення за Програмою ОСББ у процес запозичення і управління коштами, спеціально призначеними для фінансування капітальних вкладень у енергоефективне оновлення житлового фонду.

Програма спрямована на створення інституційного середовища та сприятливих умов для проведення та фінансування енергозберігаючих заходів житлових будинків із залученням коштів їхніх співвласників. Це здійснюватиметься шляхом проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед мешканців громади щодо відносин співвласності в багатоквартирному будинку, їхніх прав і обов'язків як співвласників, щодо засад створення і діяльності ОСББ, а також принципів і механізмів фінансування енергоефективних заходів багатоквартирного будинку.

Виділення з бюджету Менської міської ОТГ коштів на відшкодування частини суми тіла кредиту отриманого співвласникам багатоквартирних житлових будинків на проведення енергозберігаючих заходів стимулюватиме населення до самоорганізації і створення ОСББ. 

Виконання Програми буде здійснюватись шляхом реалізації наступного механізму.

1. Правління ОСББ на підставі рішення загальних зборів визначає першочергові роботи та за власні кошти замовляє (виготовляє) проектно-кошторисну документацію на їх виконання, державну експертизу проекту (в разі потреби) та укладає кредитний договір з кредитно-фінансовою установою відповідно до внутрішніх нормативних документів кредитно-фінансової установи.

2. Кредитно-фінансові установи в десятиденний термін від дати підписання кредитного договору між кредитно-фінансовою установою та позичальником подають Менській міській раді - головному розпоряднику коштів реєстр позичальників, які отримали кредит для вищезазначених цілей;

3. Після отримання від позичальника повного пакету документів, перелік яких наведений у додатку 4 до Генерального договору, які підтверджують цільове використання кредитних коштів, кредитно-фінансові установи подають зведений реєстр позичальників, які взяли кредити у цих установах, де зазначається сума відшкодування частини тіла кредиту.

4. Відшкодування частини суми тіла кредиту надається не пізніше шістдесятиденного терміну від дати отримання зведеного реєстру від кредитно-фінансової установи, через перерахунок головним розпорядником коштів бюджету Менської міської ОТГ на транзитний рахунок відповідної кредитно-фінансової установи, яка у свою чергу розподіляє ці кошти на позичкові рахунки Позичальників, про що головному розпоряднику коштів бюджету Менської міської ОТГ надаються відповідні виписки чи підтверджуючі документи.

5. Відшкодування частини суми тіла кредиту з бюджету Менської міської ОТГ   здійснюється головним розпорядником коштів, в особі Менської міської ради у розмірах передбачених Програмою у порядку надходження від кредитно-фінансових установ зведених реєстрів позичальників у межах бюджетного асигнування на виконання Програми на підставі Генерального договору про співробітництво між головним розпорядником коштів бюджету Менської міської ОТГ , передбачених на фінансування заходів цієї Програми та кредитно-фінансовою установою, (надалі – Генеральний договір) (додаток до цієї Програми). Умови договору можуть змінюватись за згодою сторін без зміни істотних умов договору відповідно до цілей Програми.

6. Головний розпорядник коштів має право здійснювати заходи щодо перевірки пакетів документів позичальників та контроль за цільовим використанням кредитів, отриманих відповідно до цієї Програми, за умови попереднього письмового повідомлення про це кредитно-фінансової установи за 10 робочих днів.

7. Бюджетні кошти, що передбачені Програмою, спрямовуються на здійснення енергозберігаючих заходів у житлових будівлях ОСББ, зокрема на стимулювання об’єднань співвласників багатоквартирних будинків до впровадження енергоефективних заходів шляхом відшкодування 20 % суми тіла кредиту, але не більше 500 грн. з розрахунку на одну квартиру багатоквартирного житлового будинку за одним кредитним договором, залученого на придбання енергоефективного обладнання та/або матеріалів, до яких належать:

 - обладнання та матеріали для облаштування індивідуальних теплових пунктів;

 - регулятори теплового потоку за погодними умовами та відповідне додаткове обладнання і матеріали до них;

 - вузли обліку води (гарячої, холодної) та теплової енергії, зокрема засоби обліку та відповідне додаткове обладнання і матеріали до них;

 - вікна з двокамерними енергоефективними склопакетами (з енергозберігаючим склом) для місць загального користування (зокрема, під’їздів, підвалів, технічних приміщень, горищ);

 - матеріали для проведення робіт з теплоізоляції зовнішніх стін, підвальних приміщень, горищ, покрівель та фундаментів;

 - матеріали та обладнання для модернізації систем освітлення місць загального користування (у тому числі щодо заміни електропроводки, ламп та патронів до них, встановлення автоматичних вимикачів.

8. Відшкодування позичальнику частини суми тіла кредиту за кожним заходом проводиться одноразово за одним кредитним договором один раз протягом одного бюджетного періоду.

Бюджетні кошти не можуть бути направлені на сплату будь-яких штрафів та/або пені, нарахованих згідно з умовами кредитного договору. 

5. ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ

Основними завданнями Програми є:

- підвищення енергоефективності житлових будівель та скорочення витрат енергоносіїв у житловому господарстві;

- зменшення викидів парникових газів і поліпшення екологічного стану довкілля;

- підвищення соціальної активності населення та спонукання його до самоорганізації і створення ОСББ;

- комплексна інформаційно-консультаційна підтримка на всіх етапах створення та роботи ОСББ починаючи з моменту організації ініціативної групи зі створення ОСББ;

- залучення у процесі реалізації Програми всіх доступних джерел фінансування: коштів населення, бюджету Менської міської ОТГ та ресурсів фінансово-кредитних установ задля забезпечення комфортних умов проживання, поліпшення технічного стану будівель та скорочення споживання всіх видів енергоносіїв;

- проведення необхідної інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо підтримки ОСББ на всіх етапах кредитування. 

Очікувані результати виконання Програми:

· поліпшення енергоефективності конструкцій і внутрішньобудинкових систем житлових будівель;

· поліпшення фізичного стану будинків та умов проживання в них;

· зменшення та економічне споживання теплової енергії;

· стимулювання дбайливого і відповідального ставлення мешканців населених пунктів громади до багатоквартирного житлового фонду.

· створення сприятливих умов для розвитку суспільних відносин та довіри між міською владою, кредитно-фінансовими установами та мешканцями;

· зростання кількості ОСББ.

6. ПРОГНОЗОВАНЕ РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

Фінансування Програми передбачається здійснювати за рахунок коштів бюджету Менської міської ОТГ з урахуванням наявних фінансових ресурсів, власних коштів співвласників та інших джерел.

На відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції і модернізації багатоквартирних будинків у Менській міській ОТГ, планується щороку передбачати в бюджеті міської ради кошти виходячи з прогнозованого ресурсного забезпечення Програми, обсяги якого можуть змінюватись залежно від фінансових можливостей місцевого бюджету.

Відшкодування суми тіла кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції і модернізації багатоквартирних будинків у Менській ОТГ на 2018 рік

	Обсяг коштів необхідних для виконання Програми
	Усього витрат на виконання Програми (тис. грн.)

	
	2018 рік
	Усього витрат

	Обсяг ресурсів,

усього,

у тому числі:

місцевий бюджет
	0,0

0,0
	0,0

0,0


7. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Координацію і контроль за виконанням Програми здійснюють заступник міського голови з питань діяльності виконкому міської ради Пеклуха Р.Л., юридичний відділ та постійні комісії з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку; з питань житлово-комунального господарства та комунальної власності.
Додаток 

до Програми відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження у житловому фонді Менської міської ОТГ на 2018 рік

ГЕНЕРАЛЬНИЙ ДОГОВІР №____

про співробітництво

м. Мена
“___“_________ _____року


Головний розпорядник коштів місцевого бюджету Менської міської об’єднаної територіальної громади - Менська міська рада (надалі – Розпорядник коштів), в особі міського голови ___________________________, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» з однієї сторони та _________________________________(надалі – Кредитно-фінансова установа), в особі __________________________, який діє на підставі _______________________________ з іншої сторони (надалі – Сторони), уклали цей договір про таке:

1. Предмет договору

1.1. Предметом цього договору є встановлення основних умов та принципів співпраці Сторін у процесі відшкодування Розпорядником коштів частини кредиту, отриманого ОСББ (надалі – відшкодування частини кредиту) на цілі енергозбереження та енергоефективної модернізації житлових будинків, у кредитно-фінансовій установі на цілі, передбачені Програмою відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження у житловому фонді м. Мена на 2018 рік (надалі – Програма), у розмірах та у порядку, визначеному цим договором.

1.2. Розпорядник коштів відшкодовує частину кредиту, отриманого ОСББ (надалі – Позичальники) на цілі енергозбереження та енергоефективної модернізації житлових будинків (додаток 1 до цього договору) у кредитно-фінансовій установі у розмірі до 20 відсотків від максимального розміру основної суми тіла кредиту, але не більше 500 грн. з розрахунку на одну квартиру багатоквартирного житлового будинку за одним кредитним договором, на придбання енергоефективного обладнання та/або матеріалів необхідних для виконання заходів з енергозбереження багатоквартирних будинків згідно з Програмою.

1.3. Кредитування позичальників здійснюється кредитно-фінансовою установою відповідно до внутрішніх нормативних документів кредитно-фінансової установи.

1.4. Кредити надаються виключно у національній валюті на підставі цього договору та поданих зведених реєстрів.

2. Основні завдання Сторін

2.1. Для досягнення цілей за цим договором Сторони зобов'язуються:

2.1.1. Спрямовувати зусилля на виконання умов Програми.

2.1.2. Проводити заходи щодо пошуку позичальників, які бажають отримати кредит у кредитно-фінансовій установі та отримати право на відшкодування частини такого кредиту відповідно до умов Програми.

2.1.3. Обмінюватися наявною в їх розпорядженні інформацією, яка стосується предмету цього договору, проводити спільні консультації і переговори, встановлювати науково-технічні та комерційно-фінансові зв’язки з третіми особами й інформувати один одного про результати подібних контактів. 

3. Обов'язки і права Розпорядника коштів

3.1. Розпорядник коштів зобов'язується:

3.1.1. Прийняти, розглянути сформовані кредитно-фінансовою установою реєстри позичальників, які отримали кредит на цілі, передбачені у Програмі.

3.1.2. Відшкодовувати частину суми тіла кредиту за кредитним договором, відповідно до реєстру позичальників, наданого кредитно-фінансовою установою, згідно з підпунктами 3.1.1 цього договору.

3.1.3. Прийняти, розглянути сформовані кредитно-фінансовою установою зведені реєстри позичальників згідно з підпунктом 4.1.6 цього договору.

3.1.4. Не пізніше шістдесятиденного терміну від дати отримання зведеного реєстру від кредитно-фінансової установи (але не пізніше 20 грудня року, у якому був отриманий кредит) перераховувати кошти відшкодування частини суми тіла кредиту за залученими кредитними коштами ОСББ, відповідно до зведених реєстрів на транзитний рахунок №_______________, що відкритий у кредитно-фінансовій установі.

3.1.5. Повідомляти кредитно-фінансову установу про всі зміни, що можуть вплинути на виконання Сторонами умов цього договору за 3 дні до набрання ними чинності.

3.1.6. Не розголошувати відомості, які становлять банківську та комерційну таємницю кредитно-фінансової установи, а також відомості, які стали відомі головному розпоряднику коштів у зв'язку з виконанням обов'язків за цим договором.

3.1.7. Виконувати інші зобов’язання за цим договором.

3.2. Розпорядник коштів має право:

3.2.1. Вносити на розгляд кредитно-фінансової установи пропозиції щодо вдосконалення правовідносин за цим договором, а також схеми кредитування Позичальників.

3.2.2. Здійснювати контроль за дотриманням кредитно-фінансовою установою умов цього договору.

3.2.3. Здійснювати заходи з перевірки пакетів документів позичальників (згідно з додатком 4 до цього договору) та контроль за цільовим використанням кредитів, отриманих за Програмою, відповідно до умов цього договору за умови попереднього письмового повідомлення про це кредитно-фінансової установи за 10 робочих днів.

4. Обов'язки і права Кредитно-фінансової установи

4.1. Кредитно-фінансова установа зобов'язується:

4.1.1. Надавати кредити позичальникам на цілі, передбачені у Програмі, у порядку, передбаченому внутрішніми нормативними документами кредитно-фінансової установи.

4.1.2. Визначати суму коштів, яка необхідна для відшкодування частини кредиту за кредитним договором за кожним позичальником окремо, виходячи з умов, передбачених у пункті 1.3 цього договору та відобразити у зведеному реєстрі.

4.1.3. Формувати та зберігати у кредитно-фінансовій установі за кожним позичальником, який отримав кредит у кредитно-фінансовій установі відповідно до умов цього договору, пакет документів згідно з переліком, наведеним у додатку 4 до цього договору.

4.1.4. Формувати реєстр позичальників, які отримали кредит у кредитно-фінансовій установі на цілі, передбачені цим договором, згідно з формою, наведеною у додатку 2 до цього договору.

4.1.5. Не пізніше десятиденного терміну від дати підписання кредитного договору між кредитно-фінансовою установою та ОСББ, подавати розпоряднику коштів реєстр позичальників, які отримали кредит за Програмою.

4.1.6. Після отримання від клієнта повного пакету документів, наведеного у додатку 4 до цього договору, формувати та подавати розпоряднику коштів зведений реєстр позичальників згідно з формою, наведеною у додатку 3 до цього договору.

4.1.7. Перераховувати скеровані розпорядником коштів на рахунок кредитно-фінансової установи кошти, призначені для відшкодування частини кредиту на позичкові рахунки позичальників, відповідно до умов цього договору та інших договорів, укладених у межах цього договору, для погашення основної суми кредиту (тіла кредиту) позичальника. 

4.1.8. У разі повного дострокового погашення кредиту до часу надходження коштів, призначених на відшкодування частини суми тіла кредиту, повідомляти розпорядника коштів про повне дострокове погашення кредиту на наступний робочий день після його погашення.

4.1.9. У разі, коли сума заборгованості за кредитом позичальника на час надходження коштів з відшкодування частини суми тіла кредиту є меншою від розміру відшкодування частини кредиту, перераховувати різницю таких коштів на рахунок розпорядника коштів.

4.1.10. Здійснювати заходи з популяризації Програми щодо відшкодування частини суми кредиту позичальникам, які отримали кредит у кредитно-фінансовій установі на цілі, передбачені у Програмі.

4.1.11. Виконувати інші зобов’язання за цим договором.

4.1.12. У кредитних договорах, які укладатимуться з Позичальниками у графі “Ціль кредитування“ зазначати “у межах Програми“ з подальшим переліком робіт, на які надається кредит.

4.2. Кредитно-фінансова установа має право:

4.2.1. Відмовити позичальнику у наданні кредиту у разі:

4.2.1.1. Невідповідності позичальника вимогам кредитно-фінансової установи та умовам цього договору.

4.2.1.2. Прийняття кредитним комітетом кредитно-фінансової установи рішення про відмову у видачі кредиту.

5. Відповідальність сторін

5.1. У разі невиконання чи неналежного виконання зобов’язань, передбачених цим договором, винна Сторона відшкодовує іншій Стороні всі завдані у зв’язку з цим збитки.

5.2. Кредитно-фінансова установа несе відповідальність за невключення осіб, які отримали кредит за Програмою у зведений реєстр згідно з додатком 3 до цього договору.

5.3. Розпорядник коштів не несе відповідальності за несвоєчасне перерахування коштів для відшкодування частини суми тіла кредиту позичальників з бюджету Менської міської ОТГ .

5.4. Кредитно-фінансова установа не несе відповідальності за відмову розпорядника коштів здійснювати відшкодування частини суми тіла кредиту згідно зі сформованими кредитно-фінансовою установою зведеними реєстрами.

6. Форс-мажорні обставини

6.1. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання будь-якого з положень цього договору, якщо це стало наслідком причин, що є поза сферою контролю невиконуючої сторони. Такі причини це: стихійне лихо, екстремальні погодні умови, перебої електроенергії та телекомунікацій, збої комп’ютерних систем, пожежі, страйки, військові дії, громадське безладдя і тощо, але не обмежуються ними.

7. Строк дії договору

7.1. Цей договір набуває чинності з дня його підписання Сторонами і діє до повного виконання Сторонами зобов’язань за цим договором.

7.2. Цей договір може бути розірваний лише за згодою Сторін. Сторона, що бажає розірвати договір подає заяву не раніше ніж за 30 днів до пропонованого дня припинення дії договору.

7.3. Після закінчення дії договору розпорядник коштів зобов’язується здійснювати відшкодування частини суми тіла кредиту, відповідно до сформованих кредитно-фінансовою установою зведених реєстрів до повного виконання позичальником зобов’язань за кредитом.

8. Прикінцеві положення

8.1. Будь-які зміни і доповнення до цього договору вносяться лише за згодою Сторін, через укладення додаткових договорів. 

8.2. У разі виникнення спорів у ході виконання цього договору Сторони намагатимуться вирішувати їх шляхом переговорів. Зацікавлена Сторона має право звернутися до суду, якщо під час переговорів Сторони не дійшли згоди щодо врегулювання спору.

8.3. Цей договір складено у двох оригінальних примірниках, по одному для кожної зі Сторін, кожний з яких має однакову юридичну силу.

8.4. Розпорядник коштів підтверджує, що позичальники, внесені до зведених реєстрів згідно з кредитними договорами та умовами цього договору, є учасниками Програми та зобов’язується відповідно до умов цього договору відшкодовувати частину суми тіла кредиту позичальника. 

9. Місце знаходження та реквізити Сторін

…….
Додаток 1

до Генерального договору

про співробітництво №_____

від “____“__________201___

ЦІЛІ КРЕДИТУВАННЯ,

які забезпечують енергоощадність та підпадають

під відшкодування частини суми тіла кредиту отриманих ОСББ 

на впровадження заходів з енергозбереження в житловому фонді 

Менської ОТГ 

	№ з/п
	Цілі

	1
	Облаштування індивідуальних теплових пунктів (ІТП)

	2
	Встановлення регуляторів теплового потоку за погодними умовами та відповідного додаткового обладнання;

	3
	Встановлення вузлів обліку води (гарячої та холодної) та теплової енергії та відповідного додаткового обладнання;

	4
	Заміна вікон на енергоефективні з двокамерними енергоефективними склопакетами (з енергозберігаючим склом) для місць загального користування (під'їздів, підвалів, технічних приміщень, горищ)

	5
	Проведення робіт з теплоізоляції зовнішніх стін, підвальних приміщень, горищ, покрівель та фундаментів; 

	6
	Модернізація систем освітлення місць загального користування (у тому числі заміна електропроводки, ламп та патронів до них, встановлення автоматичних вимикачів)


               Додаток 2

до Генерального договору

про співробітництво №_____

від “____“__________201___

ПОГОДЖЕНО                                                                     ПОГОДЖЕНО

Кредитно-фінансова установа                                                    Головний розпорядник коштів

__________________________ 
                                              
  __________________________

Реєстр № ________

позичальників, які отримали кредит у ___________________________________________________________________________

за Програмою відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції і модернізації багатоквартирних будинків у Менській міській ОТГ на 2018 рік      

















                                                   (місяць)
Реквізити кредитно-фінансової установи: ______________________________________________________________________

	№ з/п
	Назва позичальника
	ЄДРПОУ
	Ціль кредиту
	№ і дата кредитного

договору
	Строк кредитного договору
	Сума кредиту, грн.
	Розмір компенсації,

грн.
	Місце реєстрації позичальника

(район, місто)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	


Кредитно-фінансова установа:__________________________________________________________________________________

“____“ _____________________ 201__р.                   ________________________               ______________                                                                                                                                                                                                                                                                                        











    (посада, прізвище та ініціали)



  (підпис)

М.П.   

Менський міський голова

“____“ _____________________ 201__р.                   ________________________               ______________                                                                                                                                                                                                                                                                                        











    (посада, прізвище та ініціали)



  (підпис


Додаток 3

до Генерального договору про співробітництво №_____ від “___“_________201__

ПОГОДЖЕНО                                                                     ПОГОДЖЕНО

Кредитно-фінансова установа                                                    Головний розпорядник коштів

__________________________ 
                                              
  __________________________

 Зведений реєстр № ________

позичальників, які отримали кредит у ___________________________________________________________________________

за Програмою відшкодування кредитів, отриманих ОСББ на впровадження заходів з енергозбереження, реконструкції і модернізації багатоквартирних будинків Менській міській ОТГ на 2018 рік  
















                                                   (місяць)
Реквізити кредитно-фінансової установи: ______________________________________________________________________

	№ з/п
	Назва позичальника
	ЄДРПОУ
	Ціль кредиту
	№ і дата кредитного

договору
	Строк кредитного договору
	Сума кредиту, грн.
	Розмір компенсації, грн.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	


Кредитно-фінансова установа:__________________________________________________________________________________

“____“ _____________________ 201__р.                   ________________________               ______________                                                                                                                                                                                                                                                                                        











    (посада, прізвище та ініціали)



  (підпис)

М.П.   

Менський міський голова

“____“ _____________________ 201__р.                   ________________________               ______________                                                                                                                                                                                                                                                                                        











    (посада, прізвище та ініціали)



  (підпис
                           

Додаток 4

до Генерального договору

про співробітництво №_____

від “____“__________201___

ПЕРЕЛІК ДОКУМЕНТІВ,

які необхідні для відшкодування частини суми тіла кредиту

(зберігаються у кредитно-фінансовій установі)

1. Статут ОСББ.

2. Свідоцтво про державну реєстрацію, а у разі, якщо воно не видавалося, - виписка з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

3. Довідка з ЄДРПОУ, видана органами статистики (у разі державної реєстрації юридичної особи до 17.12.2012).

4. Наказ (витяг з протоколу) про призначення керівників на посади.

5. Копії паспортів керівника, головного бухгалтера, інших уповноважених осіб, які мають право підпису відповідних договорів та/або документів, що подаються до банку, засновників; копії довідок про присвоєння ідентифікаційних номерів вищезазначеним особам.

6. Копія рішення відповідних органів управління позичальника (зборів членів ОСББ або ЖБК, спостережної ради, правління тощо) про отримання кредиту та проведення енергозберігаючих робіт, ремонту, модернізації будинку.

7. Кредитний договір.

8. Документи, які підтверджують цільове використання кредитних коштів:

8.1. Рахунки – фактури.

8.2. Договір купівлі-продажу або документ, що підтверджує сплату коштів за придбаний товар або виконані роботи (копія).

8.3. Акт перевірки цільового використання коштів за кредитом або документ, що підтверджує факт впровадження енергозберігаючих заходів.

8.4. Акт прийому-передачі товару/Акт про надання послуг або накладна на товар.

[image: image39.wmf]
УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми культурно - мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2018 рік
Для забезпечення якісного проведення масових міських заходів у 2018 році, відзначення державних свят, та пам’ятних дат, забезпечення участі делегацій та представників міста у заходах громади так і за його межами, організації вручення нагород та відзнак міської ради кращих колективів та забезпечення їх участі у фестивалях та конкурсах, відродження, збереження і розвитку народної творчості, звичаїв та обрядів, популяризації національних свят, відповідно до Законів України «Про культуру», «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:


1. Затвердити Програму культурно-мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2018 рік (додається).

2.Фінансування видатків на реалізацію Програми здійснювати за рахунок бюджетних призначень, передбачених у міському бюджеті на 2018 рік.


3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, фінансів,бюджету та соціально – економічного розвитку.

Міський голова                                   Г.А.Примаков

Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради сьомого скликання від 30.12.2017 «Про затвердження Програми культурно - мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2018 рік»
ПРОГРАМА

культурно-мистецьких заходів та забезпечення 

розвитку творчих колективів 

на 2018 рік

1. Загальна частина Програми.

 Розробка Програми культурно-мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2018 рік (далі – Програма) зумовлена необхідністю удосконалення роботи галузі культури, зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури та аматорських колективів, спрямування її на розвиток культурних традицій громади збереження історичних цінностей, забезпечення доступності закладів культури для всіх верств населення, створення розвитку аматорського мистецтва, максимально сприятливих умов для творчого росту особистості, розкриття її здібностей, задоволення духовних і естетичних потреб, відродження народної творчості та популяризації національних звичаїв та обрядів, організацію повноцінного, змістовного дозвілля, масового відпочинку і розваг, культурного обслуговування населення, підвищення рівня виконавської майстерності учасників самодіяльної художньої творчості, проведення культурно-мистецьких заходів в рамках відзначення загальнодержавних та професійних свят, Всеукраїнських конкурсів і фестивалів, участь у міжнародних культурницьких проектах.

 Для задоволення культурних потреб населення у Менській ОТГ будуть діяти 41 клубний заклад : 1 КЗ «Менська централізована клубна система» та 19 сільських клубних філій, 1 КЗ «Центр культури та дозвілля молоді», 19 бібліотечних філій: КЗ «Менська централізована бібліотечна система», до складу якої входять центральна, дитяча районна бібліотека, міська для дорослих та дітей, КЗ «Менський краєзнавчий музейні м. В.Ф. Покотила»,

Заслуговують уваги народні аматорські та дитячі зразкові колективи, яких в громаді 8, та понад 200 різних клубних формувань, що діють при сільських закладах культури. Колективи щороку представляють мистецтво Менської громади на Міжнародних, Всеукраїнських, обласних фестивалях та конкурсах, є активними учасниками районних та обласних культурно-мистецьких заходів, творчих звітів аматорських та мистецьких колективів району в м. Чернігові. Традиційними стали проведення в місті Троїцького ярмарку, районного літературно-художнього конкурсу казкарів «Чарівний світ казки», та участь в обласному фольклорному фестивалі «Поліське коло», благодійний фестиваль «Подих життя»; свята Івана Купала, Миколая, Масляна, , Дні села, проведення творчих звітів аматорських художніх колективів клубних філіалів, творчого звіту аматорських колективів Менщини на обласному рівні, тощо.

Проте, фінансування галузі культури недостатнє. Сценічні костюми художніх колективів вимагають оновлення та придбання нових. Проведення на професійному рівні культурно-мистецьких заходів, участь народних аматорських та зразкових дитячих колективів у Міжнародних, Всеукраїнських, обласних фестивалях, оглядах та проведення конкурсів на районному рівні, підтримка місцевих поетів, письменників, науковців, виготовлення туристичної продукції вимагають фінансової підтримки. Задля задоволення зростаючих культурно-мистецьких запитів населення на рівні новітніх технологій і вимог установи культури та мистецтва повинні стати сучасно облаштованими, з новітньою аудіо-, відео-, звукопідсилюючою апаратурою, комп'ютерною та розмножувальною технікою.

На сьогодні у Менській громаді працюють 5 дитячих творчих колективів, які носять звання «зразковий», а саме: 

1) зразковий дитячий цирковий колектив «Юність» Макошинського СБК, керівник В. Бур, рік створення - 1984, 

2) зразковий спортивно – цирковий колектив «Фієста», керівник А.Цигипа, рік створення - 1996, 

3) зразковий ансамбль сучасного танцю «Сюрприз», керівник М.Ленчевська, рік створення - 1991, 

4) зразковий ансамбль народного танцю «Калинонька», керівник Г.Фесюн, рік створення - 1995, 

5) зразковий дитячий духовий оркестр КЗ «Менської централізованої клубної системи», кер. П.Тищенко, рік створення - 1997.


Ці колективи успішно представляють культурні здобутки нашої громади на Всеукраїнських та Міжнародних фестивалях конкурсах в Україні і за кордоном, та являються багаторазовими Лауреатами різних ступенів. Три керівники дитячих колективів Бур В.А., Цигипа А.В., Фесюн Г.М. мають почесні звання «Заслужений працівник культури України». 

Разом з тим існують проблеми матеріально-технічного і організаційного забезпечення колективів. Для утримання та розвитку даних колективів потрібно постійно обновлювати сценічні костюми, взуття, технічно забезпечити апаратурою для репетицій, коштами  для виїзної концертної діяльності, для участі колективів у фестивалях та конкурсах всіх рівнів.  Зважаючи на високі творчі здобутки та досягнення дитячих колективів, що носять звання «Зразковий» доцільним було б встановлення щорічної фінансової підтримки у розмірі до 5-ти мінімальних зарплат, визначених законодавчо на початок бюджетного року для кожного із вищезазначених колективів.

Фінансова підтримка колективів дасть можливість:

- створити належні умови для проведення репетицій;

- оновити сценічні костюми;

- поліпшити матеріально-технічну базу колективів;

- забезпечити участь колективів в оглядах, конкурсах, фестивалях;

- показати себе і свої мистецькі надбання не тільки жителям Менської громади, а й усьому світові.

- слугуватимуть стимулом та прикладом для розвитку інших дитячих колективів .

Розмір фінансування визначається наказом начальника відділу культури Менської міської ради за погодженням з міським головою та фінансовим управлінням виходячи з реальних фінансових можливостей галузі. 

2.Мета та основні завдання програми

Мета Програми: задоволення потреб людини у розвитку своєї особистості, творчого потенціалу, розкритті власних талантів, збереження і примноження національного скарбу – фольклору,збереження історико – культурної спадщини.

Основні завдання:
· продовження організації основних культурно-мистецьких заходів у новому форматі з залученням широкого кола учасників: зразкових колективів, аматорських колективів та глядачів;

· створення сприятливих умов для розвитку культурних і творчих ініціатив з урахуванням місцевих особливостей

· сприяння становленню талановитої мистецької молоді, підтримка професійної творчої діяльності, реалізації освітніх культурно-мистецьких заходів для дітей та молоді, 

3. Фінансове забезпечення виконання Програми.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших джерел, не заборонених законодавством. При цьому обсяг коштів визначається органами виконавчої влади та місцевого самоврядування під час формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватись в процесі виконання бюджету при внесенні змін до нього (додаток 1, до програми).

4. Координація та контроль за ходом виконання Програми.

Координація та контроль за ходом Програми покладається на відділ культури Менської міської ради

Відділ культури контролює роботу щодо виконання заходів Програми в підвідомчих закладах: Комунальний заклад «Менський будинок культури» Менської міської ради Чернігівської області»; Комунальний заклад «Центр культури і дозвілля молоді» Менської міської ради Чернігівської області, Комунальний заклад «Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Чернігівської області, 

Додаток 1 до Програми Перелік культурно-мистецьких заходів та забезпечення розвитку творчих колективів на 2018 рік
	№

п/п
	Назва заходу 
	Дата проведення
	Мета заходу стислий опис
	Відповідальні за проведення

	1. 
	Хрещення Господнє (Богоявлення)
	січень
	Відродження українських звичаїв та обрядів
	Менська міська рада;

	2. 
	Свято Вертепів
	січень
	Відродження українських звичаїв та обрядів
	Менська міська рада

	3. 
	Пам’яті жертв

Героїв Крут

Мена
	січень
	Вшанування пам’яті Героїв Крут
	Менська міська рада; Менська РДА

	4. 
	День Соборності України
	січень
	Виховання національної гордості за державу Україну
	Менська міська рада; Менська РДА;

	5. 
	Молодіжна розважальна програма до Дня Св. Валентина
	лютий
	Покращення Організації дозвілля молоді
	КЗ Менський будинок культури»;

	6. 
	День пам’яті воїнів-інтернаціоналістів
	лютий
	Вшанування воїнів - інтернаціоналістів
	Менська міська рада;

	7. 
	День пам’яті героїв Небесної Сотні
	лютий
	Вшанування пам'яті героїв майдану
	Менська міська рада; 

КЗ Менський будинок культури»;

	8. 
	Зустріч весни «Масляна»
	лютий
	Покращення організації дозвілля населення

міста
	Менська міська рада, заклади культури Менської ОТГ

	9. 
	Святкування дня 8 –го Березня
	березень
	Вітання жінок з Міжнародним жіночим Днем 8 Березня
	КЗ Менський будинок культури»;

	10. 
	Розважальна концертна програма До дня сміху
	квітень
	Покращення

організації дозвілля населення

міста
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	11. 
	Всеукраїнський конкурс-фестиваль «Гуцульська родина»
	квітень
	виявлення талантів у дітей та молоді громади
	КЗ Менський будинок культури»;

	12. 
	31-річниця від дня трагедії на Чорнобильській АЕС
	квітень
	Вшанування ліквідаторів аварії на Чорнобильській АЕС
	 

	13. 
	Літературно -художній конкурс казкарів «Чарівний світ казки»
	квітень
	виявлення і підтримка талантів серед школярів і молоді
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	14. 
	Творчі звіти клуб них філіалів
	квітень
	Розвиток усіх видів аматорського мистецтва, художньої творчості
	КЗ Менський будинок культури»;

	15. 
	День пам’яті та примирення
	травень
	Вшанування ветеранів Великої Вітчизняної війни, вручення квітів грамот
	Менська міська рада; Менська РДА ; Керівники закладів культури

	16. 
	Марш - парад духових оркестрів
	травень
	подальший розвиток духової музики в районі


	Киселівка ЦКДМ

	17. 
	Участь у фольклорному фестивалі- конкурсі ім. В. Полєвика
	травень
	Відродження українських звичаїв та обрядів
	КЗ Менський будинок культури»;

	18. 
	День захисту дітей
	червень
	захист прав дітей різних категорій, охорона дитинства
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді» КЗ Менський будинок культури»;

	19. 
	Святкування традиційного районного Троїцького ярмарку
	червень
	Відродження та розвиток українських звичаїв та обрядів
	Менська міська рада;  Менська РДА; 

КЗ Менський будинок культури»;

	20. 
	Святкування Дня Конституції Україні
	червень
	виховання національної гордості за державу Україну
	Менська міська рада;

	21. 
	День скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні
	червень
	Вшанування жертв війни в Україні
	

	22. 
	День молоді
	 
	Покращення організації дозвілля населення міста
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	23. 
	Європейський тиждень місцевого самоврядування
	червень
	запозичення досвіду від європейських колег
	Менська міська рада; КЗ Менська централізована клубна система»

	24. 
	Barterwilleart fest
	липень
	Фестиваль мистецтва: виступи гуртів, хенд мейд, фото виставки, картонні бої, фудкорт, пляжна вечірка, лаундж сцена
	Віділ культури Менської ОТГ; 

КЗ Менський будинок культури»;

	25. 
	Дитячі розважальні заходи танцювальні вечори, молодіжні квести (розвиток гуртків)
	 протягом року
	Покращення організації дозвілля населення міста
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	26. 
	Районний конкурс малюнків
	 липень
	Виявлення талантів у дітей
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	27. 
	Свято Івана Купала + дні сіл та селищ
	липень
	збереження народних звичаїв та обрядів
	Старости сіл

	28. 
	Медовуха фест
	серпень
	Екологічний фестиваль: народні традиції, виступи аматорів, виставки народних ремесел, дегустація меду, майстер класи з гончарства, танців
	В. о. старости с. Дягова Бурка Н.М. 4-37-42

	29. 
	Святкування Дня Державного прапора та Незалежності України
	серпень
	Виховання національної гордості за державу Україну
	Менська міська рада ;КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	30. 
	Участь у VI11 фольклорному – фестивалі «Поліське коло»
	серпень
	Вдосконалення Фольклорного мистецтва та збереження і відтворення народних звичаїв та обрядів
	 КЗ Менський будинок культури»;

	31. 
	Фестиваль мистецтв «Седнівська осінь»
	вересень
	показ кращих колективів на обласному рівні
	КЗ Менський будинок культури»;

	32. 
	 День міста Мена
	вересень
	Вшанування

ветеранів Великої Вітчизняної війни
	Менська міська рада, 

КЗ Менський будинок культури»;

	33. 
	Відзначення Дня Захисника України
	жовтень
	Вшанування захисників Вітчизни
	Менська міська рада, 

КЗ Менський будинок культури»;

	34. 
	Молодіжна розважальна програма для дітей та молоді «Хеллоуін»
	жовтень
	Вдосконалення дозвілля молоді
	КЗ «Центр культури дозвілля молоді»

	35. 
	День працівників культури та аматорів народного мистецтва
	листопад
	вітання працівників культури
	Менська міська рада, 

КЗ Менський будинок культури»;

	36. 
	День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
	листопад
	Вшанування пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
	Менська міська рада, Менська РДА

	37. 
	Благодійний фестиваль «Подих життя»
	 
	виявлення талантів у дітей та молоді з особливими потребами
	Менська міська рада, 

КЗ Менський будинок культури»;

	38. 
	 День вшанування

ліквідаторів наслідків аварії

на Чорнобильській АЕС
	грудень
	Вшанування ліквідаторів наслідків аварії

на Чорнобильській АЕС


	Менська міська рада, Менська РДА; 

КЗ Менський будинок культури»;

	39. 
	День Збройних Сил України
	грудень
	Вшанування учасників Збройних Сил України
	Менська міська рада, 

КЗ Менський будинок культури»;

	40. 
	День місцевого самоврядування
	грудень
	
	Менська міська рада, КЗ Менський будинок культури»;

	41. 
	Свято Миколая

Відкриття ялинки Новорічні ранки та святкові різдвяні програми, виступи аніматорів, майстер класи
	грудень
	Відродження українських звичаїв та обрядів
	Менська міська рада, КЗ Менський будинок культури»; клубні філії


Обсяг фінансування по кожному заходу та найменування видатків здійснюється на підставі кошторисів. 
Фінансування заходів Програми здійснюється за рахунок коштів, передбачених у бюджеті об’єднаної територіальної громади на 2018рік (КФК 2414030). 

Загальний обсяг фінансування програми складає 400 000 грн., в дану суму входить:
- організація дозвілля населення, культурологічні заходи, відзначення знаменних та пам’ятних дат, заохочення працівників підприємств, установ та організацій міста з нагоди професійних, державних, релігійних свят та ювілеї

· підтримку та розвиток творчих особистостей, для виїзної концертної діяльності, для участі колективів у Всеукраїнських фестивалях та конкурсах всіх рівнів.  Зважаючи на високі творчі здобутки та досягнення дитячих колективів, що носять звання «Зразковий» 

Вирішення питання щодо фінансування підтримки творчих особистостей, колективів Менської ОТГ, талановитої молоді, учасників вікторин, конкурсів, турнірів в залежності від конкретних потреб покладається на постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету та соціально – економічного розвитку.

Начальник відділу культури

 Менської міської ради                          С.В.Шелудько
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми підтримки молодіжних ініціатив та обдарованої молоді на 2018 рік

Відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 09.02.2006  № 90 «Про затвердження Положення про малу академію наук учнівської молоді», наказу Міністерства освіти і науки України від 22.09.2011 року № 1099 «Про затвердження Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково –дослідницьких робіт», з метою підтримки обдарованої учнівської молоді та керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму підтримки молодіжних ініціатив та обдарованої молоді на 2018 рік згідно додатку - додається.

2. Відділу освіти Менської міської ради забезпечити виконання Програми. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Менської міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку та постійну комісію Менської міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.

Міській голова  




                 
Г.А. Примаков  

Додаток до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про затвердження Програми підтримки молодіжних ініціатив та обдарованої молоді на 2018 рік»

ПРОГРАМА 

підтримки молодіжних ініціатив та обдарованої молоді на 2018 рік

Мена 2017

ПАСПОРТ

Програми підтримки молодіжних ініціатив та обдарованої молоді 

на  2018 рік

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закон України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», наказу Міністерства освіти і науки України від 09.02.20006  № 90 «Про затвердження Положення про малу академію наук учнівської молоді», наказу Міністерства освіти і науки України від 22.09.2011 року № 1099 «Про затвердження Положення про Всеукраїнськ учнівські олімпіади, турніри, конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково –дослідницьких робіт».

	3. 
	Розробник програми
	Відділ освіти Менської міської ради

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти Менської міської ради

	5.
	Учасники програми
	Відділ освіти, фінансове управління міської ради, загальноосвітні навчальні заклади

	6.
	Дія Програми
	Дія програми поширюється на територію населених пунктів що увійшли до складу Менської міської об’єднаної територіальної громади

	7.
	Термін реалізації Програми
	2018 рік

	8.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми
	7 000 грн.

	9. 
	Кошти бюджету Менської міської ОТГ
	7 000 грн.


Мета і завдання Програми

Мета Програми: забезпечення підтримки обдарованої молоді в ОТГ шляхом створення умов для її творчого, інтелектуального, духовного фізичного розвитку.

Завдання Програми:

· забезпечення належних умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку обдарованої молоді;

· надання психологічної допомоги обдарованим дітям, їх батькам та вчителям;

· розробка нових напрямків роботи з обдарованою молоддю шляхом  створення науково-методичного супроводу розвитку ефективних систем виявлення, навчання і професійної орієнтації обдарованої молоді;

· залучення обдарованої молоді до здобуття позашкільної  освіти з метою задоволення потреби у професійному самовизначенні та творчій самореалізації;

· оновлення змісту, форм і методів роботи з обдарованою молоддю;

· підвищення соціального  статусу обдарованої молоді та її вчителів-наставників.

Шляхи виконання Програми

Виконання Програми здійснюється на рівні об’єднаної територіальної громади та передбачає:

· оновлення банку даних про обдаровану молодь;

· збереження мережі позашкільних навчальних закладів;

· впровадження навчальних програм, спецкурсів та факультативів, спрямованих на розвиток здібностей обдарованої молоді;

· збільшення кількості класів поглибленим та профільним вивченням окремих предметів;

· проведення та  участь в обласних конкурсах, фестивалях, олімпіадах, конкурсі-захисту МАН, спортивних змаганнях;

· впровадження в практику роботи навчальних закладів кращого  досвіду роботи з обдарованою молоддю;

· соціальна підтримка і заохочення обдарованої учнівської молоді;

· організація відпочинку обдарованих школярів;

Очікувані результати виконання Програми

Виконання основних завдань і заходів Програми забезпечить:

· розвиток системи виявлення та підтримки обдарованої молоді;

· оновлення змісту та створення особистісно орієнтованої системи роботи з  обдарованими дітьми;

· впровадження сучасних педагогічних  технологій навчання і виховання  обдарованої молоді;

· підвищення рівня професійної компетенції педагогів, що працюють з обдарованою молоддю;

· забезпечення соціально-правових гарантій  обдарованої молоді, створення системи її морального і матеріального заохочення до науково-дослідницької і спеціальної діяльності 

Основні заходи щодо виконання Програми на 2018 рік

	№ з/п
	Зміст розділів Програми 
	Термін виконання
	Відповідальні

	І. Підвищення рівня науково-методичного забезпечення педагогічних працівників

	1
	Упровадження спецкурсів та факультативів, спрямованих на розвиток здібностей обдарованої молоді.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	2
	Поповнення районного банку діагностичних  методик, спрямованих на виявлення, навчання, виховання обдарованої молоді.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	3
	Продовжити поповнення каталогу нормативно-правових документів  по роботі з обдарованими дітьми.
	2018
	Методист МК

	4
	Поповнення  каталогів літератури з питань роботи з обдарованими учнями.
	2018
	Методист МК,  дирекції шкіл

	5
	Активне залучення обдарованої молоді до науково-дослідницької експериментальної, творчої діяльності в гуртках, співпраця з ОКПНЗ «Чернігівська Мала академія наук учнівської молоді».
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	6
	Налагодження співпраці з провідними науковцями з питань написання науково-дослідних робіт МАН.
	2018
	Керівники учнів-конкурсантів

	7
	Забезпечення проведення етапів   Всеукраїнських  конкурсів  «Учитель року», «Джерело творчості».
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	8
	Заслуховувати питання виконання Програми на засіданнях колегії відділу освіти Менської міської ради, нарадах директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи шкіл ОТГ.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	9
	Організувати висвітлення питання роботи з обдарованими дітьми на шкільних методичних об’єднаннях педагогічних працівників
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	10
	Проведення семінарів-практикумів практичних психологів. Співпраця з педагогічними колективами.
	2018
	методист МК з психологічної служби

	11
	Розробка методичних рекомендацій з питань  психопрофілактичної роботи з обдарованими дітьми.
	2018
	методист МК з психологічної служби

	12
	Висвітлювати в засобах масової інформації творчі здобутки учнівської молоді, їх участь у конкурсах, олімпіадах, спортивних змаганнях тощо.
	2018
	Відділ освіти. Директори шкіл.

	ІІ. Виявлення обдарованої молоді і створення умов для її розвитку

	1
	Поповнення банку даних «Обдарованість» про обдаровану учнівську молодь.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	2
	Залучення учнів до написання науково-дослідницьких робіт територіального відділення МАН.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл

	3
	Участь в обласних  тренувальних зборах  переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	2018
	Відділ освіти

	4
	Залучення учнів до участі у обласному етапах Всеукраїнських учнівських конкурсів.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл, позашкільних навчальних закладів.

	5
	Проведення нагородження переможців олімпіад, МАН, конкурсів, спортивних змагань.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл, позашкільних навчальних закладів

	6
	Організація виставок робіт вихованців позашкільних  навчальних  закладів Станція юних техніків та Центр дитячої та юнацької творчості 
	2018
	Відділ освіти, позашкільних навчальних закладів

	7
	Формування  мережі гуртків у загальноосвітніх та позашкільного навчальних закладах та залучення до роботи в них обдарованих школярів.
	2018
	Відділ освіти, дирекції шкіл, позашкільного навчального закладу

	ІІІ. Кадрове забезпечення.

	1
	Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, керівників гуртків.
	2018
	Відділ освіти

	2
	Участь педагогічних працівників у роботі місцевих та обласних семінарів.
	2018
	Відділ освіти

	3
	Поширення досвіду роботи кращих педагогічних працівників
	2018
	Відділ освіти

	ІV. Посилення соціального захисту обдарованої молоді

	1
	Організувати відпочинок обдарованих дітей.
	2018
	Відділ освіти, директори шкіл

	2
	Заснувати одноразові  стипендії для переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, ІІ етапу МАН.
	2018
	Відділ освіти, 

	3
	Провести нагородження  вчителів та обдарованих дітей, що досягли протягом навчального року найбільших творчих результатів.
	2018
	Відділ освіти, директори шкіл


Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми проводиться за рахунок коштів бюджету Менської міської ОТГ
	Фінансові витрати 
	Рік 
	Загальна сума

	Одноразові стипендії переможцям обласних етапів олімпіад і МАН.
	2018
	1300

	Одноразові заохочувальні премії вчителям, що підготували переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад та переможців ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН
	2018
	1500

	Проведення  нагородження переможців районних олімпіад і конкурсів
	2018
	200


2018 рік
7 000 грн.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді на 2018 рік 


З метою підвищення ефективності реалізації на території Менської об’єднаної громади державної політики у сфері фізичної культури і спорту, створення умов для задоволення потреб кожного громадянина у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури і спорту, відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 9 грудня 2015 року № 1320-р «Про схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 року» та керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», менська міська  рада вирішила:

1. Затвердити Програму розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді на 2018 рік (далі - Програма), що додається.

2. Відділу освіти Менської міської раді:

1) Забезпечити організаційне виконання заходів Програми;

2) Передбачати кошти на реалізацію Програми, виходячи з її завдань та реальних можливостей бюджету ОТГ.

3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської  ради з  питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту.

Міській голова 







Г.А.Примаков 

Додаток до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про затвердження Програми розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді на 2018 рік»
ПРОГРАМА

розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді на 2018 рік
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України «Про освіту», «Про фізичну культуру і спорт»

	3.
	Розробник програми
	Відділ освіти, фінансове управління Менської міської ради 



	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	5.
	Учасники програми
	Відділ освіти, ДЮСШ «Колос», фінансове управління Менської міської ради 

	6. 
	Дія Програми
	Дія програми поширюється на територію населених пунктів, які увійшли до складу Менської міської об’єднаної територіальної громади

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2018 рік


	7.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього:
у тому числі:
	106500 грн.

	7.1.
	кошти бюджету міської ОТГ
	106500 грн.

	
	
	


І. Загальні положення

Реалізація державної політики протягом останніх років сприяла певному позитивному розвитку сфери фізичної культури і спорту. Закладено прогресивні тенденції з окремих напрямів фізкультурно-оздоровчої та спортивної діяльності, запроваджено систему проведення комплексних та багатоступеневих змагань. Однак, досягнутий рівень не забезпечує оптимальних організаційно-управлінських, нормативно-правових, матеріально-технічних, кадрових та інших напрямків забезпечення сфери фізичної культури і спорту. Не поліпшується стан здоров’я населення, незадовільний рівень профілактики захворювань та фізичної реабілітації.

Водночас фізична культура та спорт є ефективним та найбільш економічним засобом профілактики захворюваності, зміцнення генофонду та розв’язання різних соціальних проблем. 

Наявна система фізичного виховання і спорту не відповідає потребам населення. Низький рівень залучення населення до участі у фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових заходах за місцем проживання, роботи та відпочинку громадян. Практично відсутня система пропаганди масового спорту як невід’ємної і головної складової здорового способу життя. Недостатній рівень залучення дітей та учнівської молоді до початкових занять спортом у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах. 

Повільно впроваджуються новітні технології та наукові досягнення. Вкрай слабкою є матеріально-технічна база сфери фізичного виховання і спорту.

За обсягом різних видатків на фізичне виховання і спорт з усіх джерел фінансування з розрахунком на одну особу Україна в декілька разів поступається розвинутим країнам. Бюджетне фінансування галузі залишається обмеженим.

Виходячи із вищезазначеного, випливає гостра необхідність у зміні програмних підходів та визначення нових, пріоритетних напрямків розвитку фізичної культури і спорту, які могли б забезпечити ефективне функціонування галузі.

ІІ. Мета та завдання Програми

Програму розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді розроблено з метою:

 - підвищення ефективності реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту;

 - сприяння фізичному і духовному розвитку молоді, формування у свідомості основ здорового способу життя та патріотизму;
 - створення умов для задоволення потреб кожного громадянина у фізичному розвитку, зміцненні здоров’я засобами фізичної культури і спорту;

 - розвитку фізичного руху в районі;

Завданням Програми є сприяння формуванню як в Україні, так і в об’єднанні територіальній громаді  національної моделі розвитку фізичної культури і спорту, зміцненню обсягів бюджетного фінансування фізичної культури і спорту та позабюджетних надходжень.

ІІІ. Реалізація Програми

Програма розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді на 2018 рік передбачає реалізацію першочергових заходів, спрямованих на забезпечення розвитку інфраструктури фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи у навчально-виховній, виробничій сферах, за місцем проживання і відпочинку населення, підвищення ефективності підготовки спортсменів до вищих досягнень, стимулювання праці фахівців сфери фізичної культури і спорту, зміцнення матеріально-спортивної бази та створення нових спортивних центрів, фінансово-економічного та інформаційного забезпечення сфери.

ІV. Фінансове забезпечення

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Менської ОТГ для виконання заходів з розвитку фізичної культури і спорту, а також з інших джерел в рамках діючого законодавства України. 

V. Очікувані результати виконання Програми

Виконання заходів, передбачених Програмою розвитку фізичної культури і спорту на 2018 рік, дозволить:

 - сформувати та модернізувати механізми розвитку сфери фізичної культури і спорту, її інфраструктури;

 - створити умови для реалізації потенціалу населення, особливо молоді, спрямувавши його на патріотичне, духовне та фізичне вдосконалення засобами фізичної культури і спорту;

 - підвищити рівень забезпечення населення фізкультурно-спортивними залами,  спортивними майданчиками;

 - збільшити до 20 відсотків від загальної чисельності населення кількість громадян, залучених до фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи;

 - поліпшити результати виступів спортсменів на обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях;

 - сформувати сучасну систему підготовки резерву для спортивних команд, збільшити до 14 відсотків загальної чисельності кількості школярів, що відвідують спортивні школи.

VІ. Заходи Програми розвитку фізичної культури і спорту для дітей та молоді на 2018 роки

Фізичне виховання і фізкультурно-оздоровча робота у

навчально-виховній сфері

1. Проводити роботу по утворенню та функціонуванню спортивних клубів при загальноосвітніх закладах.
 Відділ освіти


 Постійно

2. Сприяти введенню третього уроку фізичної культури у 5-11 класах загальноосвітніх навчальних закладів  

 Відділ освіти, 

 Постійно

3. Щороку проводити багатоступеневі, комплексні спортивно-масові змагання для учнівської та студентської молоді, у тому числі:


- всеукраїнські змагання «Олімпійське лелеченя»;


- районний етап змагання «Шкіряний м’яч»;


- районну спартакіаду школярів.

Відділ освіти, 

 Постійно

4. Щороку проводити Спартакіаду серед призовної і допризовної молоді, брати участь у обласній Спартакіаді «Я – патріот».






Відділ освіти






Травень, вересень 

5. Ініціювати розроблення та запровадження правового механізму з оплати викладачам фізичної культури позакласної роботи, ведення спортивних секцій та гуртків.

Відділ освіти, 






Постійно з початку нового навчального року

6. Залучати до занять фізичною культурою і спортом дітей-сиріт, дітей-інвалідів, дітей з малозабезпечених і багатодітних сімей та учнів, схильних до правопорушень.

Відділ освіти, 

 




Постійно

7. Забезпечити організацію фізкультурно-оздоровчої та реабілітаційної роботи серед учнівської молоді, яка за станом здоров’я віднесена до спеціальної медичної групи.

Відділ освіти, 

 




Постійно

8. Проводити роботу по відкриттю додаткових спортивних секцій в місті Мені, селищах та селах Менської об’єднаної територіальної громади го району. 





 



Відділ освіти,  спільно з міським головою, 

 
селищними, сільськими старостами 

 

Постійно

Дитячо-юнацький спорт

9. Методом відбору та контролю вирішувати питання щодо навчання перспективних спортсменів у Чернігівському обласному ліцеї з посиленою військово-фізичною підготовкою.

 Відділ освіти, 

 Постійно 

10.З метою покращення умов роботи викладацько-тренерського складу ДЮСШ «Колос».

Відділ освіти, сектор у справах

сім’ї, 

Постійно

VІІ. СИСТЕМА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РОЗВИТКУ СФЕРИ 

ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ

Матеріально-технічне забезпечення

1.Постійно здійснювати перевірки технічного стану спортивних споруд, забезпечити надійність та безпечну експлуатацію будівель, споруд та інженерних мереж.

Відділ освіти, 
Постійно 

2.Забезпечити впровадження системи сертифікації спортивних споруд та введення єдиного всеукраїнського реєстру спортивних споруд.

 Відділ освіти, 






 Постійно 

3. Не допустити закриття або перепрофілювання споруд фізичної культури і спорту, які належать спортивним товариствам і відомствам, підприємствам і установам незалежно від форм власності, у випадках акціонування, реформування, підприємств і установ, зміни власників тощо.

Відділ освіти,  

Постійно

4.Сприяти оснащенню спортивним інвентарем та обладнанні спортивних споруд, баз, навчальних закладів спортивного профілю, інших організацій та установ галузі. 

 Відділ освіти, 

 Постійно

5.Забезпечити при потребі проведення робіт з будівництва нових, реконструкції, капітального і поточного ремонту діючих спортивних споруд та площинних майданчиків у м.Мені, селищах та селах Менської об’єднаної громади при наявності цільового фінансування.



Відділ освіти,  спільно з міським головою, 

 
селищними, сільськими старостами 

 




Постійно

Нормативно-правове забезпечення

6. Спрямовувати діяльність організацій та установ сфери фізичної культури і спорту на виконання Закону України «Про фізичну культуру і спорт».







Відділ освіти

Постійно

7. Забезпечити виконання відомчих нормативно-правових актів сфери фізичної культури та спорту.

Відділ освіти 

Постійно

8. Забезпечити заходи в рамках підтримки футболу та волейболу в Менській об’єднанні територіальні громаді, сприяти створенню та запровадженню нових Програм, спрямованих на розвиток сфери фізичного виховання і спорту в ОТГ.

Відділ освіти 

Постійно

Інформаційне забезпечення

9. Забезпечити висвітлення в засобах масової інформації спортивно-масових заходів, що проводяться в Менській об’єднанні територіальні громаді , а також участь спортсменів ОТГ у обласних та Всеукраїнських змаганнях.

Відділ освіти,

Сектор інформаційної діяльності та комунікацій з 

громадськістю міської ради 

Постійно

Фінансове забезпечення

10. Забезпечити поступове збільшення обсягів видатків на виконання та здійснення заходів щодо розвитку фізичної культури і спорту з бюджетів усіх рівнів з урахуванням їх можливостей та провести роботу із залучення в межах законодавства позабюджетних коштів.

Фінансове управління, відділ освіти 

Постійно

11. Сприяти залученню спонсорських коштів та інвестицій для розвитку сфери фізичної культури і спорту. 

Відділ освіти

Постійно

райдержадміністрації

Постійно

12. Передбачати виділення коштів з міського бюджету на фінансування діяльності ДЮСШ «Колос».

Фінансове управління, відділ освіти 

Постійно

13.Передбачити преміювання або відзначення подарунками спортсменів, не більше одного разу на рік і лише з одного виду змагань, всіх вікових категорій, уродженців та представників Менської об’єднаної громади, що посіли на офіційних змаганнях Всеукраїнського рівня призові місця в розмірі: перше місце – 1500 грн.00 коп., друге місце – 1200 грн.00 коп., третє місце – 900 грн. 00 коп. та призові місця міжнародного рівня  в розмірі: перше місце – 2500 грн.00 коп., друге місце – 2200 грн.00 коп., третє місце – 1900 грн.00 коп. з різних видів спорту, а також, не більше одного разу на рік, преміювати або відзначити тренерів і спеціалістів, які безпосередньо брали участь у підготовці таких призерів - у розмірі 50 %  від вищезазначеного кошторису.

14. Передбачати відзначення подарунками спортсменів молодших вікових категорій (7-17 років), уродженців та представників Менської об’єднаної громади, що посіли перше, друге і третє місця на офіційних змаганнях районного рівня з різних видів спорту.

Управління виконання Програми
15. Управління виконання Програми покладається на відділ освіти Менської міської ради, який несе відповідальність за виконання і кінцеві результати Програми, раціональне використання фінансових ресурсів, визначає форми і методи управління виконання Програми.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2018 роки 

З метою удосконалення організації повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей, а також стимулювання діяльності дитячих оздоровчих закладів, відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму оздоровлення та відпочинку дітей на 2018 рік згідно додатку до рішення - додається 
2. Відділу освіти Менської міської ради забезпечити організаційне виконання заходів Програми.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку та з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.

Міській голова
А.Г.Примаков 

Додаток до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2018 роки»
ПРОГРАМА

оздоровлення та відпочинку дітей 

 на 2018 рік
м. Мена

2017 рік

І. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ 

	1. 
	Назва Програми
	Програма оздоровлення та відпочинку  дітей 

на 2018 рік

	2. 
	Підстава для розроблення
	Закон України «Про оздоровлення та відпочинок дітей»

	3. 
	Ініціатор розроблення Програми 
	Відділ освіти Менська міська рада  

	4. 
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми 
	План організації підготовки проектів актів, необхідних для забезпечення реалізації Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», постанова Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 323 «Про організаційне і фінансове забезпечення відпочинку та оздоровлення дітей в Україні»,  рішення Чернігівської обласної ради від 18 грудня 2015 року № 19-2/VII «Про обласну Програму оздоровлення та відпочинку дітей Чернігівської області на 2016-2020 роки»

	5. 
	Розробник Програми 
	Відділ освіти  

	6. 
	Співрозробники Програми 
	Відділ освіти 



	7. 
	Відповідальний виконавець Програми 
	Відділ освіти  

	8. 
	Учасники Програми 
	Відділи: культури; освіти; 

  Менський РВ ДСНС в Чернігівській області;

	9. 
	Термін реалізації 
	2018 роки 

	10.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	

	11.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього 
	308,0 тис. грн. 

	
	у тому числі: 
	  

	
	Кошти бюджету  Менської  
	308,0 тис. грн.


ІІ. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Одним із найважливіших завдань у сфері соціального захисту дітей є реалізація їх права на оздоровлення та відпочинок, 100% охоплення організованими формами оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки.

З урахуванням складної та небезпечної ситуації, що склалася на сході країни у зв’язку з проведенням там антитерористичної операції, прогнозованим є розширення переліку категорій дітей та, відповідно, зростання потреби у бюджетному оздоровленні. 

Ускладнює ситуацію і факт відсутності фінансування послуг з оздоровлення з державного бюджету за рахунок виділення путівок до державного підприємства України «Міжнародний дитячий центр «Артек».

Більша частина матеріально-технічної бази закладів оздоровлення та відпочинку є застарілою, оскільки відсутня фінансова можливість її оновлення.

Щороку постає питання щодо встановлення пільгової оплати комунальних послуг закладам оздоровлення та відпочинку.

Також не розроблений єдиний механізм фінансової підтримки закладів оздоровлення та відпочинку стосовно придбання продуктів харчування, медичного забезпечення.

Нагальною є проблема організації виховного процесу та дозвілля в закладах оздоровлення та відпочинку. З метою вдосконалення роботи в цьому напрямку необхідно забезпечити дитячі заклади оздоровлення та відпочинку сучасною методикою проведення змістовного дозвілля, вжити заходів щодо поліпшення виховної, культурно-масової та фізкультурно-спортивної роботи з дітьми під час літніх канікул. Потребують розвитку такі активні форми відпочинку та оздоровлення як організація таборів праці і відпочинку, трудових загонів, туристичних походів, волонтерського руху. Зважаючи на ряд негативних явищ у підлітковому та молодіжному середовищі (тютюнопаління, алкоголізм, наркоманія), особливістю відпочинку та оздоровлення молоді має стати формування навичок здорового способу життя. 

ІІІ. Мета Програми

Метою Програми є:

- створення належних умов для оздоровлення та повноцінного відпочинку дітей;

- збільшення кількості дітей, охоплених організованими формами відпочинку та оздоровлення;

- покращання стану матеріально-технічної бази дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

- підвищення рівня кваліфікації кадрів дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

- створення умов для збереження діючих та відновлення роботи непрацюючих дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

- забезпечення дітей відпочинковими послугами у пришкільних таборах району.

SWOT-аналіз факторів впливу на проблему та ресурсів для реалізації Програми 

	Сильні сторони (S)
	Слабкі сторони (W)

	· зростання уваги до оздоровлення дітей у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку;
· збільшення загальної кількості дітей, охоплених оздоровчими та відпочинковими  послугами протягом літнього періоду;
· запобігання злочинності та правопорушень серед дітей та молоді;
· запобігання порушенням у сфері санітарної та протипожежної безпеки під час організації оздоровлення та відпочинку дітей.

	· недостатнє фінансування заходів щодо оздоровлення дітей пільгових категорій, які потребують першочергової уваги, за рахунок коштів різних бюджетів;
· відсутність дитячих закладів оздоровлення та відпочинку цілорічного функціонування, а  також спеціалізованих закладів для сімейного відпочинку, оздоровлення молоді, дітей з особливими потребами;
·  слабка матеріально-технічна база більшості таборів;
· висока вартість путівок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

	Можливості (О)
	Загрози (Т)

	· щорічне збільшення фінансування оздоровлення дітей з міського  бюджету;

· розвиток мережі дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;
· підвищення професійного рівня  кадрів для роботи в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку;
· удосконалення та розширення роботи з надання послуг, забезпечення безпеки життєдіяльності, розвитку та вдосконалення матеріально-технічної бази;
· сприяння розвитку духовності, моралі, формування навичок  здорового способу життя
	· відсутність достатньої кількості коштів в держаному та міському бюджетах на оздоровлення дітей;
· неспроможність власників дитячих оздоровчих закладів утримувати їх в умовах економічної кризи;
· підвищення ціни на путівки до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку внаслідок інфляції;
· зменшення кількості дітей пільгових категорій, охоплених оздоровчими послугами;
· зменшення мережі стаціонарних закладів оздоровлення та відпочинку;
· нестача кваліфікованих кадрів для роботи в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку


 ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання 

проблеми, обсяги фінансування 

Прийняття цієї Програми дозволить поступово вирішити проблеми у сфері оздоровлення та відпочинку дітей.

Програма передбачає протягом 2018 року здійснити комплекс заходів щодо створення умов для належної організації оздоровлення і відпочинку дітей шляхом:

· відновлення роботи нефункціонуючих дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

· забезпечення належних умов функціонування дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

· придбання путівок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку за рахунок коштів міського бюджету (за наявності коштів);

· організації та проведення семінарів для директорів, методистів, вихователів  дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

· забезпечення дітей відпочинковими послугами у пришкільних таборах.

Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджетіву, профспілкових коштів, коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та інших джерел.

Обсяг коштів на оздоровлення визначається органами виконавчої влади та місцевого самоврядування щорічно під час формування відповідних бюджетів виходячи з конкретних завдань Програми та реальних фінансових можливостей бюджетів. Обсяг фінансування Програми в поточному бюджетному періоді може коригуватися у разі виникнення не передбачуваних факторів, що вплинули на своєчасність виконання окремих заходів та проведення відповідних видатків.

Ресурсне забезпечення Програми відображене у Додатку 1 до Програми.

V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники

Протягом 2018 року планується здійснити такі заходи:

· забезпечення повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, шляхом придбання путівок до дитячих закладів оздоровлення та відпочинку.

· організації та проведення семінарів для директорів, методистів, вихователів  дитячих закладів оздоровлення та відпочинку;

· проведення перевірок щодо готовності до роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку та умов перебування дітей в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку;

· постійне інформування населення про дитячу оздоровчу базу та її можливості.

VI. Напрями діяльності та заходи Програми

Напрями діяльності та заходи Програми викладені у додатку 2 до Програми.

VIІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Функції з координації виконання заходів Програми покладаються на Відділ освіти .

Контроль за виконанням заходів Програми покладається на Менську міську раду  та постійну комісію з питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту.

Ресурсне забезпечення Програми оздоровлення та відпочинку дітей  на 2018 роки

	Джерела фінансування
	Обсяг фінансування, усього

	
	

	Бюджет Менської ОТГ
	308,0

	Усього
	308,0


Напрямки діяльності та основні заходи Програми оздоровлення та відпочинку дітей на 2018 роки

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу

вання (бюджет)
	Обсяги фінансування
	Очікуваний результат

	1
	2
	3
	4
	5
	
	11

	1.1
	організація та проведення семінару для директорів дитячих оздоровчих  та відпочинкових закладів 
	травень 2018 
	відділ освіти, Менське районне лабораторне відділення Чернігівського міжрайонного відділу  ДУ Чернігівського ОЛЦ
	не потребує фінансування
	
	створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої роботи, організація якісного медичного обслуговування і харчування 

	1.2
	забезпечення діяльності 

міжвідомчої комісії з оздоровлення та відпочинку дітей та учнівської молоді в літній період
	2018 
	Відділ освіти 
	не потребує фінансування
	
	реалізація завдань, спрямованих  на організацію оздоровлення та відпочинку дітей

	2.1
	проведення ярмарку оздоровчих послуг


	квітень-травень 2018 
	Відділ освіти 
	не потребує фінансування
	
	підвищення престижу оздоровлення дітей на території ОТГ, надання громадянам та підприємствам інформації про можливості оздоровлення дітей, збільшення оздоровлених дітей на території ОТГ 

	2.2
	висвітлення інформації про проведену роботу з оздоровлення дітей на сайті Менської міської ради   
	
	сектор інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 


	не потребує фінансування
	
	надання електронної доступної інформації про існуючу мережу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку ОТГ

	2.3
	започаткуватння у засобах масової інформації рубрики статей з метою поширення інформаційного поля стосовно можливостей оздоровлення та відпочинку дітей 
	
	районні газети «Наше слово» та «Менщина»
	не потребує фінансування
	
	підвищення престижу дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, надання інформації про можливості оздоровлення дітей, збільшення  кількості оздоровлених дітей 

	3.1
	забезпечення діяльності таборів з денним перебуванням відділу освіти 
	
	відділ освіти 
	Бюджет менської ОТГ

та інші джерела 


	308,0
	Забезпечення відпочинковими послугами дітей ОТГ

	4.1
	проведення перевірок щодо умов утримання та виховання дітей в закладах оздоровлення та відпочинку 
	травень - серпень


	відділ освіти,

 КЗОЗ «Менський центр ПМСД», 

Менське районне лабораторне відділення Чернігівського міжрайонного відділу  ДУ Чернігівського ОЛЦ, Менський РВ УДСНС України в області 
	не потребує фінансування
	
	забезпечення безпечних умов перебування дітей у дитячих закладах  оздоровлення та відпочинку району, надання методичної та практичної  допомоги

	5.1
	сприяння забезпеченню безперебійного електро-, водопостачання  дитячих закладів оздоровлення та відпочинку
	червень-серпень


	відділ містобудування, архітектури, ЖКГ та будівництва 


	не потребує фінансування
	
	забезпечення належних умов функціонування дитячих закладів оздоровлення та відпочинку та безпечного перебування в них дітей

	6.1
	проведення нарад з питань підготовки  та проведення оздоровчої кампанії 
	лютий-жовтень


	відділ  освіти 


	не потребує фінансування
	
	оперативний аналіз підготовки та ходу оздоровчої кампанії, виявлення та усунення недоліків

	7.1
	створення та поновлення 

електронного централізованого банку даних для обліку дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки
	
	відділ  освіти 

управління соціального захисту населення, 

КЗОЗ «Менський ЦПМСД»
	не потребує фінансування
	
	забезпечення принципу соціальної рівності при розподілі путівок для дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки

	7.2
	забезпечення оздоровлення дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки: дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей-інвалідів; дітей з багатодітних та малозабезпечених  сімей; талановитих та 

обдарованих дітей; дітей, які постраждали внаслідок стихійного лиха, техногенних аварій, катастроф; дітей, батьки яких загинули від нещасних випадків на виробництві/або під час виконання службових обов’язків; діти працівників агропромислового комплексу та соціальної сфери села; 

дітей, що перебувають на диспансерному обліку; безпритульних та бездоглядних дітей; дітей внутрішньо переміщених осіб; дітей, батьки яких загинули, постраждали або беруть участь у проведенні АТО
	
	КЗОЗ «Менський центр ПМСД»

 відділ освіти 
	Не потребує фінансування 
	--
	забезпечення якісними оздоровчими послугами дітей, що потребують особливої соціальної уваги та підтримки

	7.3
	забезпечення  підбору дітей на оздоровлення до Українського дитячого центру “Молода гвардія»
	
	Відділ освіти  
	не потребує фінансування
	
	 забезпечення оздоровчими послугами дітей, що потребують особливої уваги та підтримки

	8.1
	проведення в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку роботи виїзного  консультативного  пункту центру соціальних служб для  сім’ї, дітей та молоді; здійснення освітньо-профілактичної роботи щодо пропаганди здорового способу життя в рамках спеціалізованого формування „Мобільний консультативний пункт»;поширення соціально-просвітницької продукції щодо пропаганди 

здорового способу життя, збереження репродуктивного здоров’я


	червень-  серпень 


	центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	не потребує фінансування
	
	надання дітям психолого-педагогічної і соціальної допомоги

	8.2
	організація проведення в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку культурно-масових, розважальних заходів, туристичних та екскурсійних поїздок для ознайомлення з історико-культурними об’єктами, відвідування музеїв, кінотеатру
	червень-  серпень 


	відділ культури, 

, Менський ВП ГУНП України в Чернігівській області, Менський РВ УДСНС України в Чернігівській області, відділ освіти 
	не потребує фінансування
	
	формування духовно розвинутої особистості, патріота своєї держави, пропагування історичного надбання українського народу

	8.3
	забезпечення безпечного перевезення дітей до місць відпочинку і у зворотному напрямі, посилення персональної відповідальність керівників і працівників дитячих оздоровчих закладів за життя та здоров’я дітей на час перебування їх у зазначених закладах, дотримання санітарних, протипожежних правил, порядку проведення купання дітей у водоймищах

 
	червень-  серпень 


	відділ  освіти 

Менське районне лабораторне відділення Чернігівського міжрайонного відділу  ДУ Чернігівського ОЛЦ, Менський ВП ГУНП України в Чернігівській області, , Менський РВ УДСНС України в Чернігівській області, КЗОЗ «Менський центр ПМСД»
	не потребує фінансування
	
	забезпечення безпечного перебування дітей в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку

	8.4
	забезпечення впровадження системи національного-патріотичного виховання та козацького вишколу в дитячих закладах оздоровлення та відпочинку 


	
	відділ  освіти 
	не потребує фінансування
	
	Формування духовно розвинутої особистості, патріота своєї держави
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
ПРОЕКТ РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про  цільову соціальну Програму розвитку позашкільної освіти на  2018  рік

На виконання Указів Президента України від 30 вересня 2010 року №926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», №927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та з метою забезпечення рівного доступу до отримання дітьми якісної позашкільної освіти, поліпшення матеріально-технічної та навчальної бази позашкільних навчальних закладів, формування інтелектуального потенціалу шляхом створення оптимальних умов для виявлення та підтримки обдарованої молоді, самореалізації їх творчої особистості, керуючись  пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.  Затвердити Цільову соціальну Програму розвитку позашкільної освіти на 2018 рік (додається).

2. Відділу освіти Менській міській раді забезпечити виконання заходів даної Програми.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань бюджету та питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту
    ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішення міської ради 

від      грудня 2017 року №  
(            сесія             скликання) 

ЦІЛЬОВА СОЦІАЛЬНА
 ПРОГРАМА РОЗВИТКУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

НА 2018 РІК

м. Мена

2017 рік

ПАСПОРТ

цільової соціальної Програми розвитку позашкільної освіти 

на 2018 рік

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закон України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», Укази Президента України від 30.09.2010 № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», № 927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» (пункт 16 частини 1 статті 43)

	3.
	Розробник програми
	Відділ  освіти Менської міської ради  

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ  освіти Менської міської ради

	6.
	Учасники програми
	Менська міська рада, відділ освіти, позашкільні  навчальні заклади

	7.
	Термін реалізації Програми 
	2018 

	8.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього

у тому числі:
	1852355 грн.

	8.1.
	Кошти бюджету Менської  ОТГ
	1852355 грн.


Цільова соціальна Програма  розвитку позашкільної освіти  на 2018 рік

І. Загальні положення


Цільова соціальна Програма розвитку позашкільної освіти на 2018 рік (далі - Програма) розроблена на виконання Указів Президента України № 926/2010 «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», № 927/2010 «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді». 


         Дана програма спрямована на створення рівного доступу до отримання дітьми якісної позашкільної освіти, поліпшення матеріально-технічної та навчальної бази позашкільних навчальних закладів, забезпечення формування інтелектуального потенціалу шляхом створення оптимальних умов для виявлення обдарованої молоді і надання їй підтримки у розвитку творчого потенціалу, самореалізації такої молоді та її постійного духовного самовдосконалення. 

ІІ. Визначення проблеми,

 на розв’язання якої спрямована Програма


Важливу роль у вихованні підростаючого покоління відіграє позашкільна освіта, яка на сьогодні є чи не єдиною формою, де дитина може реалізуватися в творчості. До того ж, позашкільні заклади нерідко виступають осередками порятунку від занедбаності в сім’ї, байдужості дорослих, виправлення уже набутого негативного досвіду, відволікають підлітків від негативного впливу вулиці.

На даному етапі організація і проведення навчально-виховної роботи з учнівською молоддю у позашкільних навчальних закладах ускладнюється слабким станом матеріально-технічної бази закладів, що впливає на якісне проведення гурткової роботи, відсутністю необхідного технічного обладнання, туристичного спорядження,  музичних інструментів, сценічного одягу,  суттєво знижує результативність позашкільної освіти, впливає на рівень роботи даних навчальних закладів. 

Актуальним є питання забезпечення позашкільних закладів сучасною комп’ютерною технікою, ліцензійними електронними засобами навчального призначення, мультимедійним обладнанням.

Удосконалення і активізації потребує робота з обдарованими дітьми і в системі Малої академії наук, основним напрямком діяльності якої є дослідницько-експериментальний, що передбачає залучення вихованців до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури та мистецтва. 

Тому система позашкільної освіти потребує  подальшого вирішення проблеми розвитку мережі гуртків, секцій, творчих об’єднань, модернізації матеріально-технічного, науково-методичного, кадрового забезпечення.

ІІІ. Мета  та основні завдання Програми

Метою цієї Програми є вдосконалення позашкільної освіти шляхом надання підтримки та забезпечення розвитку, створення додаткових можливостей для духовного, інтелектуального і фізичного розвитку осіб, які бажають здобути позашкільну освіту.

Основними завданнями Програми є:

удосконалення та розвиток мережі гуртків позашкільних навчальних закладів;

створення умов для доступності дітей і молоді до якісної позашкільної освіти;

підвищення навчального, навчально-методичного та науково-методичного рівня діяльності позашкільних навчальних закладів;

вивчення проблемних питань щодо виховання молоді за сучасних соціальних умов;

забезпечення розвитку системи підготовки (перепідготовки) педагогічних кадрів для позашкільних навчальних закладів різних типів;

поглиблення міжнародного співробітництва з питань позашкільної освіти;

         удосконалення системи виявлення і підтримки обдарованої учнівської молоді, стимулювання її творчого потенціалу;

       розвиток наукової та дослідницько-експериментальної діяльності учнівської молоді.

ІV. Обґрунтування шляхів та засобів розв’язання проблеми, обсяги та джерела фінансування, строки виконання Програми

Програма розрахована на 2018 рік.

Реалізація заходів Програми здійснюватиметься за рахунок коштів   міського бюджету у межах загального обсягу асигнувань, передбачених на відповідний рік головним розпорядником коштів, які визначені виконавцями заходів Програми. При цьому дозволяється залучення коштів з інших джерел, не заборонених законодавством.

Прогнозований обсяг коштів, що планується залучити до фінансування, передбачається у сумі  1852355 грн.


Розмір фінансового забезпечення програми може змінюватися залежно від можливостей бюджету.

V. Перелік заходів Програми та результативні показники 


Заходи з виконання Програми, спрямовані на досягнення мети, визначені у додатках 2,3. 

Результативні показники:

Виконання Програми дасть змогу:


створити умови для подальшого розвитку позашкільної освіти;


удосконалити та розвинути мережу гуртків, клубів, творчих об’єднань тощо від позашкільних навчальних закладів;


зміцнити матеріально-технічну базу позашкільних навчальних закладів, забезпечити заклади комп’ютерною технікою та підключенням до мережі Інтернет;


збільшити охоплення дітей позашкільною освітою до 60% з метою задоволення їх освітньо-культурних  потреб, а також потреб у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;


забезпечити умови підвищення кваліфікації педагогічних кадрів позашкільних навчальних закладів;


підвищити рівень проведення масових заходів;


удосконалити систему виявлення та підтримки обдарованої учнівської молоді;


створити умови для подальшого розвитку дослідницько-експериментального напрямку діяльності учнів.



VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми


Контроль за виконанням Програми здійснюється відділом освіти Менської міської ради та постійною комісією районної ради з питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту.


Основними формами контролю за реалізацією заходів та досягнень показників Програми будуть:


звітність відділу освіти Менської міської ради по реалізації заходів Програми;


залучення засобів масової інформації до висвітлення питань щодо реалізації Програми;


обговорення стану та проблем реалізації Програми на засіданнях колегії відділу освіти, раді методичного кабінету;


Організаційний супровід виконання Програми здійснює відділ освіти.


Відділ освіти  про виконання заходів  програми щороку до 1 січня, починаючи з 2019 року інформує управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації.


Відділу освіти Менської  міської ради  інформувати постійну комісію Менської міської ради  з питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту про хід виконання Програми до 15 лютого.

                                                               Додаток 1

                                                               до соціальної Програми 

                                                               розвитку позашкільної освіти

                                                               на  2018 рік

Ресурсне забезпечення

цільової соціальної Програми розвитку 
позашкільної освіти 

 на 2018 рік 

	 Орієнтовані обсяги видатків, які пропонується залучити на виконання Програми
	Етапи виконання програми
	Орієнтовні обсяги видатків

(усього)

           грн

	
	2018 рік

	Бюджет Менської ОТГ 
	1852355


                         Додаток 2

                                                               до соціальної Програми 

                                                               розвитку позашкільної освіти

                                                               на  2018 рік

Показники продукту соціальної Програми розвитку 
позашкільної освіти  

на 2018 рік 

	№
	Назва показника
	Од. виміру, шт
	Вихідні дані 

	2018 рік



	Показники продукту
	
	
	
	

	1.
	Збільшення кількості гуртків у позашкільних навчальних закладах
	Кількість гуртків, груп,

вихованців
	58

115

1730


	59

116

1740

	Показники ефективності  програми
	
	
	
	

	1.
	Охоплення дітей позашкільною освітою
	54%
	55%
	Збільшення відсотка охоплення дітей позашкільною освітою

	Показники якості програми
	
	
	
	

	1.
	Участь у заходах 

з молоддю за напрямами позашкільної освіти
	997
	1420
	Збільшення кількості учасників районних масових заходів на 


Додаток 3

до цільової соціальної програми 

розвитку позашкільної освіти  на  2018 рік

ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ
виконання цільової соціальної програми розвитку позашкільної освіти  на 2018 рік






(грн.)

	№ з/п
	Найменування завдання 
	Найменування показника виконання завдань
	Значення за показниками

	
	
	
	усього 
	2018

	1.
	Проведення  ремонту будівель, споруд, комунікацій та обладнання комунальних позашкільних навчальних закладів 
	Економічний 
	
	10000

	2.
	Створення міжгалузевої системи підготовки(перепідготовки) педагогічних кадрів
	Економічний
	
	5000

	3.
	 Утримання установ позашкільної освіти (забезпечення сплати заробітної плати найманим працівникам і виплатою спожитих енергоносіїв, збереження мережі, створення умов для доступності молоді до якісної позашкільної освіти).  
	Економічний
	
	1837355
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів на 2018 рік


Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», постанов Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», у зв'язку із змінами умов харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до Закону України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», постанови КМУ №16 від 18.01.2016 р. «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість» та з метою збереження  здоров’я дітей та забезпечення повноцінного і раціонального харчування учнів молодших класів, керуючись п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська рада 

ВИРІШИЛА:


1.Затвердити Програму організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів на 2018 рік згідно додатку 1 (додається).


2.Відділу освіти Менської міської ради забезпечити виконання Програми. 


3.Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії міської ради з питань планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку та з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.
Міський голова
Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 Про затвердження Програми організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів на 2018 рік
Програма 

організації харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів на 2018 рік
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про місцеве самоврядування в Україні, «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України». постанов Кабінету Міністрів України від 19.06.2002  № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», постанови КМУ №16 від 18.01.2016 р. «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», наказ Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»

	3.
	Розробник програми
	Відділ освіти, фінансове управління Менської міської ради 

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	5.
	Учасники програми
	Відділ освіти, загальноосвітні навчальні заклади, фінансове управління Менської міської ради  

	6. 
	Дія Програми
	Дія програми поширюється на територію населених пунктів, які увійшли до складу Менської міської об’єднаної територіальної громади

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2018 рік

	7.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього:

у тому числі:
	2146068 грн.

	7.1.
	кошти бюджету Менської ОТГ
	1394958 грн.

	7.2.
	кошти спеціального фонду (спонсорські кошти, надходження благодійних внесків від батьків в натуральній формі, інші джерела коштів, не заборонених законодавством)
	7511303 грн.


	І. Загальні положення
       Харчування та учнів загальноосвітніх навчальних закладів здійснюється за місцем навчання, Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», постанов Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», у зв'язку із змінами умов харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до Закону України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», постанови КМУ №16 від 18.01.2016 р. «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість».
ІІ. Мета програми
 Основна мета Програми - це створення умов для збереження здоров’я дітей,  підвищення рівня організації  харчування, забезпечення школярів якісним харчуванням.

ІІІ. Завдання програми
 створення єдиної системи  харчування;

· удосконалення управління системою організації харчування, оптимізації витрат на її функціонування;  

· створення умов для  харчування  учнів;
·  охоплення гарячим харчуванням учнів 1-4 класів;

· забезпечення гарячим харчуванням дітей пільгових категорій
 (дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з сімей, які отримують допомогу відповідно до статті 19 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», дітей учасників АТО). 

Реалізація Програми дасть змогу: 

· забезпечити безкоштовним харчуванням учнів 1-4-х класів;

· збільшити кількість учнів, які охоплені харчуванням; 

· забезпечити якісним харчуванням учнів пільгових категорій;

· поліпшити контроль за якістю сировини й готової продукції;

· забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних коштів.

ІV. Фінансування програми
 Кошти бюджету Менської ОТГ  для харчування:                   1394958 грн.
·   учнів 1-4 класів;

- учнів 1-11 кл. (дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з  сімей, які отримують допомогу відповідно до статті 19 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», дітей учасників АТО).

2. Кошти спеціального фонду:                                                751130 грн.
Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Менської ОТГ та інших джерел не заборонених законодавством. При цьому обсяг коштів формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватися в процесі виконання бюджету при внесенні змін до нього.

V. Координація та контроль за виконанням програми
Організацію виконання заходів та завдань Програми, як головний розпорядник коштів бюджету Менської ОТГ по галузі «Освіта», здійснює відділ освіти Менської міської ради.

Контроль за виконанням програми здійснює постійна комісія міської  ради з питань бюджету та питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту. 

Контроль за використанням коштів здійснюється в порядку встановленому законодавством.

VІ. Очікуванні результати від реалізації програми
· створення єдиної системи харчування;

· забезпечення безкоштовним харчуванням учнів 1-4-х класів, дітей та учнів пільгових категорій 1-11 класів (дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей учасників АТО, дітей з  сімей, які отримують допомогу відповідно до статті 19 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»);
· створення умов, що сприяють зміцненню здоров`я школярів, їх гармонійному розвитку;

· збільшення кількості учнів, охоплених гарячим харчуванням; 

· забезпечення якісним харчуванням учнів пільгових категорій (відповідно до чинного законодавства); 

· поліпшення якості харчування;

· формування навичок правильного та здорового харчування;  

· впровадження нових технологій в організації харчування.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(дев’ята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
30 грудня 2017 року
Про затвердження Програми організації харчування дітей дошкільних закладів на 2018 рік


Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», постанов Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», у зв'язку із змінами умов харчування у дошкільних навчальних закладах відповідно до Закону України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», постанови КМУ №16 від 18.01.2016 р. «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість» та з метою збереження  здоров’я дітей та забезпечення повноцінного і раціонального харчування, керуючись п.16 ч.1 ст.43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська рада  вирішила:


1. Затвердити Програму організації харчування дітей дошкільних навчальних закладів на 2018 рік згідно додатку 1 (додається).

          2. Відділу освіти Менської міської ради забезпечити виконання Програми. 


3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійні комісії Менської  міської ради з питань бюджету та з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.
Міській голова 

 





Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення 9 сесії Менської міської ради 7 скликання від 30.12.2017 «Про затвердження Програми організації харчування дітей дошкільних закладів на 2018 рік»
ПРОГРАМА 

організації харчування дітей дошкільних навчальних 

закладів на 2018 рік
1. ПАСПОРТ ПРОГРАМИ

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про місцеве самоврядування в Україні, «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України». постанов Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно – технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», постанови КМУ №16 від 18.01.2016 р. «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», наказ Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах»



	3.
	Розробник програми
	Відділ освіти, фінансове управління Менської міської ради 

	4.
	Відповідальний виконавець програми
	Відділ освіти Менської міської ради 

	5.
	Учасники програми
	Відділ освіти, дошкільні навчальні заклади, фінансове управління Менської міської ради 

	6. 
	Дія Програми
	Дія програми поширюється на територію населених пунктів, які увійшли до складу Менської міської об’єднаної територіальної громади

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2018 рік



	7.
	Загальний орієнтовний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього:

у тому числі:
	2944942 грн.

	7.1.
	кошти бюджету міської ОТГ
	2061459 грн.

	7.2.
	кошти спеціального фонду (спонсорські кошти, надходження благодійних внесків від батьків в натуральній формі, інші джерела коштів, не заборонених законодавством)
	883483 грн.


	І. Загальні положення
       Харчування дітей дошкільних навчальних закладів здійснюється за місцем навчання, Відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,  «Про охорону дитинства», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», постанов Кабінету Міністрів України від 19.06.2002 № 856 «Про організацію харчування окремих категорій учнів у загальноосвітніх навчальних закладах», від 02.02.2011 № 116 «Про затвердження Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», у зв'язку із змінами умов харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до Закону України  «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», постанови КМУ №16 від 18.01.2016 р. «Про внесення змін до Порядку надання послуг з харчування дітей у дошкільних, учнів у загальноосвітніх та професійно-технічних закладах, операції з надання яких звільняються від обкладення податком на додану вартість».
ІІ. Мета програми
 Основна мета Програми - це створення умов для збереження здоров’я дітей,  підвищення рівня організації  харчування, забезпечення дітей ДНЗ якісним харчуванням.

ІІІ. Завдання програми
 створення єдиної системи  харчування;

· удосконалення управління системою організації харчування, оптимізації витрат на її функціонування;  

· створення умов для  харчування дітей;
·  охоплення гарячим харчуванням дітей ДНЗ;

· забезпечення гарячим харчуванням дітей пільгових категорій
 (дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з сімей, які отримують допомогу відповідно до статті 19 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», дітей учасників АТО). 

Реалізація Програми дасть змогу: 

· забезпечити харчуванням дітей ДНЗ та  

· збільшити кількість дітей ДНЗ, які охоплені харчуванням; 

· забезпечити якісним харчуванням дітей пільгових категорій;

· поліпшити контроль за якістю сировини й готової продукції;

· забезпечити раціональне та ефективне використання бюджетних коштів.

ІV. Фінансування програми
 1. Кошти бюджету Менської ОТГ для харчування:                   2061459 грн.
-  діти ДНЗ (дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з  сімей, які отримують допомогу відповідно до статті 19 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», дітей учасників АТО).

2. Кошти спеціального фонду:                                                883483 грн.
Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Менської ОТГ та інших джерел не заборонених законодавством. При цьому обсяг коштів визначається під час формування бюджету з урахуванням його фінансових можливостей та може змінюватися в процесі виконання бюджету при внесенні змін до нього.         

V. Координація та контроль за виконанням програми
Організацію виконання заходів та завдань Програми, як головний розпорядник коштів бюджету Менської ОТГ по галузі «Освіта», здійснює відділ освіти Менської міської ради .

Контроль за виконанням програми здійснює постійна комісія міської  ради  з питань бюджету та питань освіти, культури , молоді, фізкультури і спорту. 

Контроль за використанням коштів здійснюється в порядку встановленому законодавством.

VІ. Очікуванні результати від реалізації програми
· створення єдиної системи харчування;

· забезпечення безкоштовним харчуванням дітей ДНЗ (дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей учасників АТО, дітей з  сімей, які отримують допомогу відповідно до статті 19 Закону України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми»);
· створення умов, що сприяють зміцненню здоров`я дітей дошкільного віку, їх гармонійному розвитку;

· збільшення кількості дітей, охоплених  гарячим харчуванням; 

· забезпечення якісним харчуванням дітей пільгових категорій (відповідно до чинного законодавства); 

· поліпшення якості харчування;

· формування навичок правильного та здорового харчування;  

· впровадження нових технологій в організації харчування.


	

	


