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МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

06 серпня 2026 року	м. Мена	№ 229

Про проведення функціонального аудиту діяльності виконавчих органів, структурних підрозділів та комунальних підприємств, установ, закладів і організацій Менської міської ради
З метою підвищення ефективності діяльності виконавчих органів Менської міської ради, забезпечення раціонального використання бюджетних коштів, удосконалення організаційної структури, приведення штатної чисельності у відповідність до покладених повноважень та функцій, виявлення резервів для підвищення ефективності роботи, керуючись статтями 42, 50, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
1. Провести функціональний аудит діяльності:
– виконавчих органів Менської міської ради;
– самостійних структурних підрозділів Менської міської ради.
2. Утворити робочу групу з проведення функціонального аудиту та затвердити її склад:
Голова робочої групи:
– СТАЛЬНИЧЕНКО Юрій Валерійович, секретар ради.
Заступник голови робочої групи
– СТАРОДУБ Людмила Олександрівна, керуючий справами виконавчого комітету.
Секретар робочої групи:
– ЗУБЧЕВСЬКА Юлія Михайлівна, заступник начальника відділу документування та забезпечення діяльності апарату ради.
Члени робочої групи:
– СКОРОХОД Сергій Віталійович, заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
– НЕРОСЛИК Алла Петрівна, начальник Фінансового управління Менської міської ради
3. Основною метою функціонального аудиту визначити:
– оцінку відповідності структури та штатної чисельності покладеним повноваженням;
– аналіз фактичного навантаження працівників;
– виявлення дублювання функцій між структурними підрозділами;
– оцінку ефективності використання кадрових та фінансових ресурсів;
– підготовку пропозицій щодо удосконалення організаційної структури та підвищення ефективності роботи.
4. Керівникам виконавчих органів Менської міської ради, структурних підрозділів до 01 вересня 2026 року подати робочій групі службову записку щодо діяльності очолюваного підрозділу.
5. У службовій записці обов'язково зазначити:
1) Основні функції та повноваження структурного підрозділу/закладу.
2) Штатну та фактичну чисельність працівників.
3) Інформацію щодо кожного працівника із зазначенням:
– посади;
– основних функціональних обов'язків;
– найбільш важливих результатів роботи;
– фактичного навантаження;
– пропозицій щодо можливого перерозподілу функцій (за наявності).
4) Основні досягнення підрозділу/закладу з 2025 року.
5) Основні проблемні питання, які перешкоджають ефективній роботі.
6) Функції, які, на думку керівника, дублюються іншими структурними підрозділами або можуть бути автоматизовані.
7) Пропозиції щодо:
– удосконалення діяльності;
– покращення взаємодії між структурними підрозділами;
– зміни структури;
– оптимізації або введення посад;
– підвищення ефективності роботи.
6. Робочій групі:
– опрацювати отримані матеріали;
– за необхідності провести співбесіди з керівниками структурних підрозділів;
– здійснити аналіз відповідності штатної чисельності покладеним повноваженням;
– підготувати висновки та пропозиції щодо удосконалення структури виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та закладів.
7. Керівникам Відділу освіти Менської міської ради, Відділу культури Менської міської ради та Відділу соціального захисту населення та охорони здоров’я Менської міської ради забезпечити проведення функціонального аудиту діяльності:
– комунальних установ Менської міської ради;
– комунальних закладів Менської міської ради;
– комунальних некомерційних підприємств Менської міської ради.
8. За результатами проведеного функціонального аудиту (відповідно до п.1 – робочій групі та відповідно до п.7 – керівникам головних розпорядників) до 15 вересня 2026 року напрацювати пропозиції щодо:
– оптимізації організаційної структури;
– удосконалення розподілу повноважень;
– усунення дублювання функцій;
– підвищення ефективності діяльності виконавчих органів;
– внесення змін до штатних розписів, положень та інших організаційно-розпорядчих документів, колективних договорів тощо.
9. Керівникам структурних підрозділів забезпечити повне та своєчасне надання робочій групі інформації, необхідної для проведення функціонального аудиту.
Секретар ради	Юрій СТАЛЬНИЧЕНКО
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