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І.Загальні положення
1.1. Стольненський заклад дошкільної освіти «Сонечко» Менської міськоїради (далі заклад дошкільної освіти) є комунальним закладом дошкільної освіти,який забезпечує здобуття дітьми дошкільної освіти, створює можливості дляйого реалізації з урахуванням індивідуальних особливостей, особливих освітніхта інших потреб і можливостей кожної дитини.Заклад дошкільної освіти організовує та провадить свою освітню діяльністьза наступними типами організації освітньої діяльності:ясла - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуттядошкільної освіти дітьми віком від трьох місяців до трьох років;дитячий садок - тип організації освітньої діяльності, що забезпечує здобуттядошкільної освіти дітьми віком від двох до шести або семи років, а дітьми зособливими освітніми потребами - до семи або восьми років;Заклад дошкільної освіти може поєднувати типи організації освітньоїдіяльності, утворюючи для цього окремі структурні підрозділи та/або групи.1.2. Відповідно до рішення дев’ятої сесії Менської міської ради сьомогоскликання від 30 грудня 2017 року «Про прийняття у комунальну власністьМенської міської об’єднаної територіальної громади дошкільних навчальнихзакладів» дитячий садок передано до власності Менської міської територіальноїгромади.
Рішенням дванадцятої сесії Менської міської ради сьомого скликання від15 березня 2018 року №90 «Про затвердження Статуту затвердження СтатутуСтольненського закладу дошкільної освіти (дитячий садок) «Сонечко»загального типу Менської міської ради Менського району Чернігівської області»заклад перейменовано з Стольненський сільський комунальний дошкільнийнавчальний заклад «Сонечко» загального типу Менського району Чернігівськоїобласті на Стольненський заклад дошкільної освіти (дитячий садок) «Сонечко»загального типуМенської міської радиМенського району Чернігівської області.
Рішенням чотирнадцятої сесії Менської міської ради восьмого скликаннявід 25 листопада 2021 року №756 «Про зміну найменування, адреси тазатвердження Статуту Стольненського закладу дошкільної освіти (дитячийсадок) «Сонечко» загального типу Менської міської ради в новій редакції»заклад перейменовано з Стольненський заклад дошкільної освіти (дитячийсадок) «Сонечко» загального типу Менської міської ради Менського районуЧернігівської області на Стольненський заклад дошкільної освіти (дитячийсадок) «Сонечко» загального типу Менської міської ради.
1.3. Стольненський заклад дошкільної освіти «Сонечко» Менської міськоїради (далі – заклад освіти, заклад) є комунальним закладом дошкільної освіти,який надає освітні послуги у сфері дошкільної освіти.
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1.4. Для організації освітньої діяльності закладу дошкільної освіти можутьформуватися групи вихованців за такими формами здобуття освіти: очною(денною), мережевою, дистанційною формами, а також педагогічногопатронажу.1.5. Повне найменування: Стольненський заклад дошкільної освіти«Сонечко» Менської міської ради.Скорочене найменування: Стольненський ЗДО «Сонечко».Місцезнаходження:15661, Чернігівська область, Корюківський район, селоСтольне, вулиця Миру, 15.1.6. Засновником Стольненського закладу дошкільної освіти «Сонечко»Менської міської ради є Менська міська рада (далі - Засновник). Уповноважениморганом управління (далі – Орган управління) є Відділ освіти Менської міськоїради.1.7. Засновник закладу освіти:- затверджує установчі документи закладу освіти та вносить зміни до них;- приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію, зміну типузакладу освіти, затверджує статут (його нову редакцію), укладає засновницькийдоговір у випадках, визначених законом;- затверджує за поданням закладу дошкільної освіти стратегію розвиткуданого закладу;- фінансує виконання стратегії розвитку закладу дошкільної освіти,здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;- фінансує заклад освіти за рахунок коштів державного та місцевогобюджетів в обсязі, достатньому для виконання державних стандартів таліцензійних умов;- утворює та ліквідує структурні підрозділи (філії) у заснованих нимзакладах дошкільної освіти;- здійснює формування та утримання мережі закладів освіти, їхніхструктурних підрозділів (філій);
- закріплює територію обслуговування за комунальним закладом освіти (йоговідокремленими структурними підрозділами - філіями), що забезпечуютьздобуття дошкільної освіти;
- забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в освітнійдіяльності;
- здійснює контроль за використанням закладом дошкільної освітипублічних коштів;- затверджує структуру та загальну штатну чисельність працівників закладуосвіти;- забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та інклюзивногочи спеціального освітнього середовища у заснованому ним закладі дошкільноїосвіти з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;
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- може ініціювати проведення інституційного аудиту;
- забезпечує перевезення (за потреби) педагогічних працівників до місцяздобуття дошкільної освіти дітьми та у зворотному напрямку (до місцяпроживання педагогічних працівників);- забезпечує утримання та розвиток заснованого ним закладу освіти, йогоматеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимогдержавних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності усфері дошкільної освіти, вимог трудового законодавства, оплати праціпедагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності,пожежної безпеки тощо;- забезпечує облаштування території, будівель, споруд і приміщень закладудошкільної освіти з урахуванням потреб і можливостей маломобільних групнаселення;- забезпечує відповідно до законодавства створення в закладі освітибезперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема дляосіб з особливими освітніми потребами;
- у разі реорганізації, перепрофілювання (зміни типу організації освітньоїдіяльності), ліквідації, припинення діяльності закладу дошкільної освітиобов’язково забезпечує вихованцям можливість продовжити здобуттядошкільної освіти;
- гарантує безоплатне здобуття дошкільної освіти у комунальному закладідошкільної освіти з можливістю перебування в ньому за запитом батьків до 11годин на день; на підставі звернення одного з батьків у комунальному закладідошкільної освіти, за рішенням засновника, можуть створюватися умови дляперебування вихованця понад гарантований обсяг часу, але не більше 12 годинна день (крім цілодобового перебування за наявності підстав і відповідно допорядку, визначеного Законом України «Про дошкільну освіту») . Послугаперебування вихованця в комунальному закладі дошкільної освіти понадгарантований обсяг часу може надаватися за кошти засновника, батьків, з іншихджерел, не заборонених законодавством. Порядок надання такої послуги,порядок і розмір її оплати, підстави звільнення від оплати визначаютьсязасновником;
- забезпечує максимальну наближеність місця здобуття дошкільної освіти домісця проживання дитини;
- сприяє запровадженню різних форм здобуття дошкільної освіти зурахуванням потреб дітей та вибору батьків;
- може встановлювати граничну чисельність вихованців у спеціальнихгрупах меншу, ніж визначено чинним законодавством;
- забезпечує вихованців та працівників закладу дошкільної освіти засобамиколективного та індивідуального захисту;
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- забезпечує оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимогЗаконів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Провідкритість використання публічних коштів»;- реалізує інші права, передбачені законодавством та установчимидокументами закладу освіти.Засновник не має права втручатися в діяльність закладу дошкільної освіти,що здійснюється ним у межах його автономії, визначеної ЗаконамиУкраїни «Про освіту», «Про дошкільну освіту».
Засновник комунального закладу дошкільної освіти не може делегуватикерівнику, педагогічній раді, органам громадського самоврядування тапіклувальній раді свої обов’язки, визначені Законами України «Про освіту»,«Про дошкільну освіту».
Повне або тимчасове припинення освітньої діяльності здійснюється зарішенням Засновника закладу дошкільної освіти відповідно до ЗаконуУкраїни «Про дошкільну освіту», а також у разі припинення дії ліцензії наздійснення освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти з підстав і в порядку,визначених законодавством.
1.8. Орган управління:- проводить конкурсний відбір на посаду директора закладу дошкільноїосвіти у порядку, визначеному чинним законодавством та рішеннямиЗасновника;- укладає, вносить зміни в строковий трудовий договір (контракт) з особою,призначеною на посаду керівника закладу дошкільної освіти у порядку,визначеному законодавством та установчими документами;
- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладудошкільної освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством таустановчими документами закладу дошкільної освіти;
- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу дошкіьноїосвіти у випадках та порядку, визначених законодавством;- погоджує штатний розпис закладу освіти;- за пропозицією керівника закладу дошкільної освіти, у разі виробничоїнеобхідності, погоджує зміни щодо штатів окремих структурних підрозділів абовведення посади (крім керівних), не передбачених штатними нормативами дляданого закладу, в межах фонду оплати праці, доведеного лімітними довідкамина відповідний період. Заміна посад працівників може здійснюватись лише вмежах однієї категорії (педагогічного, господарсько-обслуговуючого тощо)персоналу;- вносить пропозицію засновнику щодо затвердження структури тазагальної штатної чисельності закладу освіти;

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3788-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3788-20
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- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю,дотриманням установчих документів закладу освіти,;
- забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства,встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) тагромадського контролю;
- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень(дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я,інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності,політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мовиспілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складнихжиттєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;- розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) учасниківосвітнього процесу, інших осіб про невжиття заходів щодо запобігання і протидіїнасильству та жорстокому поводженню з дітьми в закладі освіти та приймаєрішення за результатами їх розгляду;
- у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною керівником закладуосвіти - розглядає усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадкижорстокого поводження з дитиною в закладі освіти протягом однієї доби змоменту надходження та у разі виявлення ознак жорстокого поводження здитиною невідкладно повідомляє про це батьків, інших законних представниківдитини, а також письмово повідомляє уповноважений підрозділ органуНаціональної поліції України та службу у справах дітей;
- вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послугздобувачам освіти, які вчинили насильство або жорстоке поводження з дитиною,стали свідком або постраждали від насильства або жорстокого поводження;
- є головним розпорядником бюджетних коштів по відношенню до закладуосвіти;- забезпечує безоплатне здобуття особами дошкільної освіти;- прогнозує потреби жителів відповідних територій у дошкільній освіті,планування та забезпечення, відповідно до компетенції, розвитку системидошкільної освіти та утримання мережі закладів дошкільної освіти, їхструктурний підрозділів, зокрема філій, що забезпечують здобуття дошкільноїосвіти;- забезпечує рівний доступ до дошкільної освіти, прав учасників освітньогопроцесу, підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;- забезпечує належну якість дошкільної освіти;- визначає тривалість роботи закладів дошкільної освіти протягом року,включаючи тривалість навчального року, робочого тижня і робочого дня;
- виконує інші повноваження, відповідно до законодавства та рішеньЗасновника.
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Орган управління не має права втручатися в діяльність закладу освіти, щоздійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом таустановчими документами.
Орган управління може делегувати окремі свої повноваження органууправління закладу освіти та/або наглядовій (піклувальній) раді закладів освіти.
1.9. Заклад дошкільної освіти в своїй діяльності керується КонституцієюУкраїни, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базовимкомпонентом дошкільної освіти, законодавчими актами Президента України,Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України,центральних органів виконавчої влади, місцевих органів виконавчої влади,рішеннями Засновника, Уповноваженого органу управління та власнимСтатутом.1.10. Заклад дошкільної освіти є юридичною особою, має самостійнийбаланс, рахунки в установах банку, ідентифікаційний номер. Заклад дошкільноїосвіти може від свого імені укладати договори, набувати майнові та немайновіправа, нести обов’язки, бути стороною у судовому процесі, бути власником ірозпорядником коштів та іншого майна, мати власні символіку, бланки, печаткита штампи із своїм найменуванням та символікою. Має право відкриватиреєстраційний, спеціальний реєстраційний та інші рахунки в органахДержавного казначейства України.
Заклад дошкільної освіти діє на підставі установчих документів, щозатверджуються засновником відповідно до законодавства.
Права і обов’язки закладу дошкільної освіти реалізуються їх органамиуправління відповідно до законодавства та установчих документів.
Заклад дошкільної освіти має право залучати на договірній основі фізичнихта юридичних осіб для організації та реалізації освітнього процесу, забезпеченняутримання закладу дошкільної освіти, здійснення процесів, супутніх доосвітнього процесу (харчування, медичне обслуговування, господарськеутримання, охорона тощо). Відповідальність за залучення таких осіб несекерівник закладу дошкільної освіти.
Заклад дошкільної освіти самостійно здійснює господарчу діяльність табухгалтерський облік або може здійснювати таку діяльність на умовах договорупро надання послуг із планування, фінансування, ведення бухгалтерськогообліку з Комунальною установою «Центр з обслуговування освітніх установ тазакладів освіти» Менської міської ради.
Заклад дошкільної освіти забезпечує на своєму веб-сайті (а в разі йоговідсутності - на веб-сайті засновника) відкритий доступ до інформації тадокументів, передбачених Законами України «Про освіту», «Про дошкільнуосвіту».

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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1.11. За організаційно-правовою формою заклад дошкільної освіти єкомунальною організацією (установою, закладом).
1.12. Комунальний заклад дошкільної освіти є бюджетною установою.
1.13. Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність за наявностіліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти,виданої у встановленому законодавством України порядку.1.14. Головною метою закладу дошкільної освіти є створення умов длязабезпечення цілісного та всебічного розвитку дитини шляхом виховання,навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок ікомпетентностей.1.15. Діяльність закладу дошкільної освіти направлена на реалізаціюосновних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного іпсихічного здоров’я дітей; виховання у дітей любові до України, шанобливогоставлення до родини, поваги до народних традицій та звичаїв, державної мови,національних цінностей Українського народу, а також цінностей інших націй інародів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; формуванняособистості дитини, розвиток її творчих здібностей та нахилів; набуття неюсоціального досвіду; виконання Базового компонента дошкільної освіти,забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.1.16. Заклад дошкільної освіти:- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті дошкільноїосвіти;- забезпечує відповідність рівня дошкільної освіти вимогам Базового компонентадошкільної освіти;- створює безпечні та нешкідливі умови для розвитку, виховання та навчаннядітей, режим роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров’явідповідно до санітарно-гігієнічних вимог та забезпечення їх дотримання;-формує у дітей гігієнічні навички та основи здорового способу життя, нормибезпечної поведінки;- сприяє збереженню та зміцненню здоров’я, розумовому, психологічному іфізичному розвитку дітей;- здійснює соціально-педагогічний патронат, взаємодію з сім’єю;- є осередком поширення серед батьків психолого-педагогічних та фізіологічнихзнань про дітей дошкільного віку;1.17. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою,суспільством і державою за:- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України«Про дошкільну освіту», Базовим компонентом дошкільної освіти;- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту,рівня і обсягу;- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.
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1.18. Взаємовідносини закладу дошкільної освіти з юридичними іфізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.1.19. У складі закладу дошкільної освіти можуть функціонуватипозашкільний та інші структурні підрозділи, зокрема філія (філії).
ІІ. Комплектування закладу дошкільної освіти2.1. З метою належної організації освітнього процесу у закладі дошкільноїосвіти, їх філіях формуються різні групи вихованців, зокрема вікові, різновікові;можуть формуватися чергові (в ранкові, вечірні години, у вихідні, святкові танеробочі дні), з короткотривалим перебуванням, з навчанням мовоювідповідного корінного народу чи національної меншини (спільноти) Українипоряд із державною мовою тощо.

Для забезпечення здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітнімипотребами та їх психолого-педагогічного супроводу, включно з наданнямпсихолого-педагогічних та/або корекційно-розвиткових послуг, у закладідошкільної освіти на підставі заяв батьків дітей у порядку, визначеномузаконодавством, утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи.
Зазвичай, група формується за віковою періодизацією розвитку дітей.
2.2. Наповнюваність груп визначається виходячи із співвідношення кількостівихованців до кількості вихователів, які одночасно працюють з ними.
Кількість вихованців у групі на одного вихователя становить:
1) у групі вихованців одного віку:
не більше 5 вихованців віком до одного року;
не більше 10 вихованців віком від одного до двох років;
не більше 15 вихованців віком від двох до трьох років;
не більше 20 вихованців віком від трьох років;
2) у групі вихованців різного віку:
не більше 15 вихованців віком від трьох років;
не більше 10 вихованців за наявності у групі хоча б однієї дитини віком відодного до трьох років;
3) у групі вихованців з короткотривалим перебуванням або у групівихованців з цілодобовим перебуванням - не більше 10 вихованців;
4) в інклюзивній групі - не більше трьох дітей з особливими освітнімипотребами;
Кількість вихованців у групах комунального закладу дошкільної освіти неможе становити менше п’яти дітей (трьох дітей до одного року).
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У разі необхідності норми співвідношення кількості вихованців до кількостівихователів може бути перевищено не більше ніж на 20 відсотків відмаксимальної кількості дітей у групі та виключно у групах вихованцівдошкільного віку.
Кількість вихованців у приміщеннях закладів дошкільної освіти маєвідповідати вимогам законодавства і не може порушувати права вихованців наналежні, безпечні та здорові умови розвитку, виховання та навчання, а такожправа працівників на належні, безпечні та здорові умови праці.
2.3. На підставі письмового звернення (заяви) батьків (одного з батьків,який/яка самостійно виховує дитину), обґрунтованого перебуванням настаціонарному лікуванні в закладі охорони здоров’я або специфічним режимомїхньої роботи, що пов’язано з відсутністю можливості щоденного поверненнядитини до місця її постійного проживання, у закладі дошкільної освіти зарішенням засновника можуть бути створені умови для тимчасовогоцілодобового перебування вихованця (вихованців) на час відсутності його (їхніх)батьків (одного з батьків, який/яка самостійно виховує дитину).
До такого звернення (заяви) обов’язково додається документ, щопідтверджує факт перебування особи на стаціонарному лікуванні в закладіохорони здоров’я або специфічний режим роботи батьків (одного з батьків,який/яка самостійно виховує дитину).
Строк цілодобового перебування вихованця в закладі дошкільної освіти неможе перевищувати документально підтвердженого строку відсутності йогобатьків (одного з батьків, який/яка самостійно виховує дитину) за місцем їхньогоспільного проживання.
Послуга цілодобового перебування вихованця в закладі дошкільної освітиможе надаватися за кошти засновника, батьків дитини (одного з батьків, який/якасамостійно виховує дитину), з інших джерел, не заборонених законодавством.
Порядок надання послуги цілодобового перебування вихованця в закладідошкільної освіти, включно з розміром і процедурою її оплати, підставамизвільнення від оплати, визначається засновником закладу дошкільної освіти.
2.4. Зарахування, відрахування та переведення дітей
Порядок зарахування, відрахування та переведення дітей до державних ікомунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти затверджуєтьсяцентральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
Діти зараховуються до комунального закладу дошкільної освіти для здобуттядошкільної освіти у такій черговості:
1) діти, які проживають на території обслуговування відповідного закладудошкільної освіти, у такій черговості:

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0477-25#n14
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діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, діти загиблих(померлих) ветеранів війни, Захисників і Захисниць України,визначених статтями 10 і 10-1 Закону України "Про статус ветеранів війни,гарантії їх соціального захисту", діти, які перебувають у складних життєвихобставинах та на обліку в службах у справах дітей, діти, які мають статус дитини,яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів, діти з особливимиосвітніми потребами;
діти старшого дошкільного віку;
діти військовослужбовців, діти з числа внутрішньо переміщених осіб, дітиосіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;
діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільнуосвіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони проживають натериторії обслуговування такого закладу дошкільної освіти);
інші діти, які проживають на території обслуговування відповідного закладудошкільної освіти;
2) діти працівників відповідного закладу дошкільної освіти (якщо вони непроживають на території обслуговування такого закладу дошкільної освіти);
3) діти, які є рідними братами або сестрами дітей, які здобувають дошкільнуосвіту у відповідному закладі дошкільної освіти (якщо вони не проживають натериторії обслуговування такого закладу дошкільної освіти);
4) інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідногозакладу дошкільної освіти, але яким було відмовлено у зарахуванні до закладудошкільної освіти, на території обслуговування якого вони проживають;
5) інші діти, які не проживають на території обслуговування відповідногозакладу дошкільної освіти.
У межах кожної із зазначених категорій діти зараховуються до закладудошкільної освіти у порядку надходження заяв про зарахування.
Якщо у встановленому законодавством порядку дитина не отримала місцедля здобуття дошкільної освіти у комунальному закладі дошкільної освіти, натериторії обслуговування якого вона проживає, відповідний орган управління усфері освіти за зверненням батьків дитини надає їм інформацію про:
перелік суб’єктів освітньої діяльності, що забезпечують здобуття дошкільноїосвіти;
перелік комунальних закладів дошкільної освіти, які мають вільні місця дляздобуття дошкільної освіти;
перелік інших суб’єктів освітньої діяльності, освітні послуги яких у сферідошкільної освіти можуть бути придбані батьками такої дитини або за рахунок

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3551-12#n656
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коштів місцевого бюджету відповідно до порядку, затвердженого відповідниморганом місцевого самоврядування;
можливість отримання компенсації за здобуття дитиною дошкільної освітив іншого суб’єкта освітньої діяльності за рахунок коштів відповідного місцевогобюджету у порядку, затвердженому відповідним органом місцевогосамоврядування.
Орган управління у сфері освіти оприлюднює на своєму офіційному веб-сайті інформацію про вільні місця для здобуття дошкільної освіти у закладахдошкільної освіти, які перебувають у сфері управління такого органу.
На підставі висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплекснупсихолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та заяви батьків дитини зособливими освітніми потребами така дитина зараховується до:
інклюзивної групи закладу дошкільної освіти, яка утворена або обов’язковостворюється керівником закладу дошкільної освіти та функціонує відповідно допорядку організації інклюзивного навчання у закладах дошкільної освіти, щозатверджується Кабінетом Міністрів України;
спеціальної групи закладу дошкільної освіти, яка утворена або утворюєтьсята функціонує відповідно до порядку утворення та функціонування спеціальнихгруп вихованців закладів дошкільної освіти, що затверджується КабінетомМіністрів України;
Зарахування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється упродовжкалендарного року на вільні місця на підставі заяв про зарахування та додатківдо них, згідно з відповідним наказом керівника.
Заява про зарахування подається одним із батьків особисто, поштою абочерез визначену засновником закладу освіти електронно-комунікаційну системуз використанням кваліфікованого електронного підпису або із застосуваннямінших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог ЗаконівУкраїни «Про електронні документи та електронний документообіг» та «Проелектронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги».
До заяви про зарахування дитини до закладу освіти додаються:
копія свідоцтва про народження дитини;
оригінал медичної довідки за формою первинної облікової документації №086/о «Медична довідка (витяг з медичної картки амбулаторного хворого)»,(подається лише при зарахуванні на очну (денну) форму або при поєднанні цієїформи з іншими формами здобуття дошкільної освіти та при педагогічномупатронажі);
копія документа, що підтверджує право дитини на першочерговезарахування до закладу освіти (у разі наявності такого).

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/381-2025-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/381-2025-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2155-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/851-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2155-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0681-12#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0681-12#n3
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При зарахуванні дитини з інвалідністю до закладу освіти до заяви прозарахування додаються:
копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років,виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я, абокопія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу відповіднодо Закону України «Про державну соціальну допомогу особам з інвалідністю здитинства та дітям з інвалідністю»;
копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю.
При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до спеціальноїгрупи до заяви про зарахування додатково додаються:
оригінал висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвиткуособи (дитини), наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначенокатегорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендованийрівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого;
копія індивідуальної програми розвитку, складеної у закладі освіти, де особа(дитина) здобувала освіту (за наявності).
У разі не надання батьками копії індивідуальної програми розвитку та занаявності технічної можливості керівник закладу освіти видруковує їїелектронну версію з системи автоматизованої роботи інклюзивно-ресурснихцентрів;
копія медичного висновку про дитину з інвалідністю віком до 18 років,виданого лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я (занаявності);
копія індивідуальної програми реабілітації дитини з інвалідністю (занаявності);
оригінал висновку з аудіограмою лікаря-сурдолога або лікаря-отоларинголога дитячого (для дітей з функціональними мовленнєвимитруднощами та дітей з функціональними сенсорними труднощами, щопередбачають обмеження слухової функції), висновок лікаря-офтальмологадитячого (для дітей з функціональними сенсорними труднощами, щопередбачають обмеження зорової функції) та висновок лікаря-невролога(ортопеда) дитячого (з функціональними моторними або фізичнимитруднощами);
оригінал висновку лікаря-психіатра дитячого (за наявності).
При зарахуванні дитини з особливими освітніми потребами до інклюзивноїгрупи, або для створення інклюзивної групи до заяви про зарахування додаєтьсяоригінал висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвиткуособи (дитини), наданий інклюзивно-ресурсним центром, в якому зазначено

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
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категорію (тип) особливих освітніх потреб (труднощів) та рекомендованийрівень підтримки у закладі освіти, не нижче другого.
У разі подання заяви про зарахування через електронно-комунікаційнусистему копії та оригінали документів, що передбачені цим пунктом, мають бутиподані до закладу освіти не пізніше 3 днів до дати початку відвідування дитиноюзакладу освіти, зазначеній у заяві про зарахування.
Документом, що підтверджує задеклароване / зареєстроване місцепроживання (перебування) дитини, є один з документів, що підтверджує місцепроживання або перебування дитини чи одного з її батьків на територіїобслуговування закладу освіти.
При зарахуванні дітей їх розподіл між групами закладу освіти здійснюється,як правило, за віковим принципом, що передбачає перебування в групі дітейодного віку та/або з різницею у віці, визначеною установчими документамизакладу освіти.
Розподіл вихованців між спеціальними групами у закладах освітиздійснюється відповідно до законодавства.
Повноту і достовірність інформації (документів), що подається (подаються)до закладу освіти, забезпечує особа, яка подає таку інформацію (документи).
2.3.1. Переведення вихованців до іншого закладу освітиПереведення вихованця із закладу освіти до іншого закладу освітивідбувається на підставі заяви одного з батьків дитини (крім випадків, коли зарішенням органу опіки та піклування або суду місце проживання дитинивизначено з іншим із батьків).
Для переведення вихованця з одного закладу освіти до іншого закладу освітиодин з батьків дитини подає керівнику закладу освіти, до якого переводитьсявихованець, заяву про зарахування дитини особисто, поштою або черезвизначені засновником закладу освіти канали електронної комунікації звикористанням кваліфікованого електронного підпису або із застосуваннямінших засобів електронної ідентифікації, відповідно до вимог ЗаконівУкраїни «Про електронні документи та електронний документообіг» та «Проелектронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги» для зарахування дітей(у разі її запровадження).
Керівник закладу освіти у разі надходження заяви про зарахування впродовж10 робочих днів письмово, у тому числі з використанням електронних засобівзв’язку, інформує заявника про наявність чи відсутність вільних місць, а такожможливість чи неможливість переведення вихованця. У разі можливостіпереведення вихованця батькам надається письмове підтвердження іззазначенням кінцевого строку подання необхідних документів.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2155-19
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При переведенні вихованця (відрахування із закладу освіти та зарахуванняв інший заклад освіти) керівниками таких закладів освіти видаються відповіднінакази про відрахування та зарахування.
2.3.2. Відрахування вихованців із закладу освітиІз закладу освіти вихованці відраховуються з таких причин:
1) за заявою одного з батьків дитини (крім випадків, коли рішенням органуопіки та піклування або суду місце проживання дитини визначено за іншим збатьків);
2) у разі досягнення вихованцем станом на 01 вересня семи років (для дітейз особливими освітніми потребами — восьми років), що передбачає йоговідрахування 31 серпня відповідного року без попереднього письмового, у томучислі з використанням електронних засобів зв’язку, повідомлення батьківдитини;
3) у разі переведення вихованця до іншого закладу освіти;
4) у разі непроходження дитиною з особливими освітніми потребамиповторної психолого-педагогічної оцінки розвитку у терміни, визначенівисновком про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку особи(дитини) або висновком про повторну психолого-педагогічну оцінку розвиткуособи (дитини), виданого інклюзивно-ресурсним центром (для спеціальнихгруп);
5) у разі невідвідування вихованцем закладу освіти протягом двох місяцівпідряд упродовж навчального року без поважних причин.
Керівник закладу освіти зобов’язаний письмово, у тому числі звикористанням електронних засобів зв’язку, із зазначенням причин повідомитиодного з батьків дитини про відрахування дитини не менш як за 10 календарнихднів до такого відрахування вихованця.
Відрахування вихованця із закладу освіти здійснюється відповідним наказомкерівника закладу. Забороняється відрахування вихованця із закладу освіти зпідстав, не передбачених цим Порядком.
Відрахування не здійснюється (крім подання заяви про відрахування одниміз батьків вихованців), та за вихованцем зберігається місце у закладі освіти утаких випадках:
у літній період;
у разі хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;
у разі карантину в закладі освіти;
на час відпустки одного з батьків вихованця;
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через обставини непереборної сили;
поважних причин (за заявою одного з батьків вихованців).
Вихованці старшого дошкільного віку, за бажанням одного з батьків, можутьздобувати дошкільну освіту до їх зарахування до закладу освіти для здобуттяпочаткової освіти.
Відмова у зарахуванні, відрахуванні та переведенні вихованців із закладуосвіти може бути письмово оскаржена в порядку адміністративного оскарженнявідповідно до Закону України «Про адміністративну процедуру» та/або усудовому порядку.

ІІІ. Режим роботи закладу дошкільної освіти3.1. Стольненський заклад дошкільної освіти «Сонечко» Менської міськоїради працює за п’ятиденним робочим тижнем, протягом 8 год. 00 хв. Вихідні дні– субота, неділя, святкові;3.2. Щоденний графік роботи Стольненського закладу дошкільної освіти«Сонечко» Менської міської ради:
- початок роботи закладу – з 8.30 год.
- закінчення роботи закладу – о 16.30 год.

3.3. Щоденний графік роботи груп відповідає щоденному графіку роботизакладу освіти.3.4. В разі необхідності режим роботи закладу та тривалість перебування вньому дітей можуть бути змінені Органом управління.
ІV. Організація освітнього процесу у закладі дошкільної освіти4.1. Освітній процес організовується відповідно до Законів «Про дошкільнуосвіту», «Про освіту», інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальнихпрограм, програми розвитку закладу дошкільної освіти, плану роботи на рік таспрямовується на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягненнярезультатів, визначених державним стандартом.

4.2. Освітній процес організовується у безпечному, здоровому таінклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі, здійснюється зурахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуальногорозвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.
4.3. Тривалість роботи закладу дошкільної освіти впродовж року, включно зтривалістю навчального року, робочого тижня і робочого дня закладу дошкільноїосвіти, визначається його Засновником. Як правило, навчальний рікрозпочинається 1 вересня.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2073-20
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Заклад дошкільної освіти самостійно визначає час і розпорядок перебуванняу ньому вихованців (повний день, короткотривале, сезонне перебуваннявихованців, у вихідні, святкові та неробочі дні тощо) для здобуття дошкільноїосвіти, якщо інше не встановлено його засновником. З метою ефективноїорганізації освітнього процесу можуть формуватися групи вихованців з різнимчасом і розпорядком їх перебування в закладі дошкільної освіти.
4.4. Освітній процес ґрунтується на культурних цінностях Українськогонароду, інших цінностях і принципах, визначених Законами України «Проосвіту», «Про дошкільну освіту» та спрямовуватися на формування у вихованцівсуспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму,милосердя, толерантності, поваги до честі та гідності людини і результатів їїпраці, здорового способу життя та екологічної поведінки, цінностей постійногопізнання і розвитку.
Єдність розвитку, виховання і навчання вихованців забезпечуєтьсяспільними зусиллями усіх учасників освітнього процесу.
4.5. Для забезпечення тимчасової або постійної підтримки дітей в освітньомупроцесі, здійснення психолого-педагогічного супроводу, включно з організацієюта проведенням корекційно-розвиткових занять з дітьми з особливими освітнімипотребами, в закладах дошкільної освіти облаштовуються ресурсні кімнати аборесурсні осередки в інших приміщеннях, сенсорні кімнати тощо.
4.6. Форми здобуття дошкільної освіти
1). Діти мають право на здобуття дошкільної освіти в різних формах абошляхом їх поєднання.
2). Основною формою здобуття дошкільної освіти є очна (денна).
Заклади дошкільної освіти за можливості, з урахуванням запитів батьківдітей та за рішенням засновника, можуть також запроваджувати мережеву та/абодистанційну форму здобуття дошкільної освіти, та/або педагогічний патронаж.
Батьки мають право організовувати здобуття їхніми дітьми дошкільноїосвіти за сімейною (домашньою) формою.
3). Батьки дітей самостійно обирають форми здобуття дошкільної освіти.
4). Положення про форми здобуття дошкільної освіти затверджуютьсяцентральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
4.7. Мовою освітнього процесу у сфері дошкільної освіти є державна мова.
Держава гарантує кожній дитині право на здобуття дошкільної освітидержавною мовою в комунальному закладі освіти.
Заклад дошкільної освіти зобов’язаний забезпечити опануваннявихованцями державної мови відповідно до державного стандарту.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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Дітям, які належать до корінних народів або національних меншин (спільнот)України, мови яких є офіційними мовами Європейського Союзу, гарантується ізабезпечується право на здобуття дошкільної освіти мовою відповідногокорінного народу або відповідної національної меншини (спільноти) Українипоряд із державною мовою в комунальному закладі дошкільної освіти.
4.8. Заклад дошкільної освіти організовує та здійснює освітній процес заоднією або декількома освітніми програмами, що реалізуються для одного абодвох базових етапів дошкільної освіти та/або окремих вікових груп вихованців,зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо.
4.9. Заклад дошкільної освіти може організовувати та здійснювати освітнійпроцес за:
- освітніми програмами, що рекомендовані центральним органомвиконавчої влади у сфері освіти і науки для використання в освітньомупроцесі;
- освітніми програмами, що мають не менше трьох позитивних експертнихвисновків закладів вищої освіти, які провадять освітню діяльність з підготовкипедагогічних працівників для системи дошкільної освіти, та/або науковихустанов, які провадять наукову діяльність у сфері дошкільної освіти, та/абозакладів післядипломної педагогічної освіти, схвалених колегіальним органомуправління відповідного закладу освіти та/або наукової установи.
4.10. Кожна освітня програма має бути спрямована на досягненнявихованцями результатів навчання і компетентностей, визначених державнимстандартом, повинна відповідати принципам освітньої діяльності, визначенимЗаконом України «Про дошкільну освіту» та Законом України «Про освіту», тамає містити:
власну назву;
характеристики вікових особливостей дітей, які можуть здобуватидошкільну освіту за такою програмою, зокрема орієнтовні показники розвиткудитини (фізичного, психічного тощо);
перелік і вміст освітніх напрямів;
очікувані результати навчання і компетентності вихованців за освітніминапрямами та базовими етапами дошкільної освіти, на які розраховано освітнюпрограму.
Освітня програма може містити й інші складники, зокрема корекційно-розвитковий складник для дітей з особливими освітніми потребами, якіздобувають дошкільну освіту в інклюзивних та/або спеціальних групах.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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4.11. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної освітньоїпрограми (конкретних освітніх програм) схвалює педагогічна рада закладудошкільної освіти.
4.12. Освітні програми мають бути приведені у відповідність із державнимстандартом протягом одного року з дня його затвердження, затвердження йогонової редакції чи змін до нього.
До затвердження державного стандарту, його нової редакції чи змін до ньогоне може вимагатися внесення змін до освітньої програми, за умови що освітняпрограма відповідає вимогам частини третьої цієї статті.
4.13. Заклад дошкільної освіти може використовувати в освітньому процесіодну або декілька парціальних програм, що реалізуються на одному або двохбазових етапах дошкільної освіти та/або для окремих вікових груп вихованців,зокрема для дітей старшого дошкільного віку, різних груп вихованців тощо.
4.14. Заклад дошкільної освіти може використовувати в освітньому процесі:
парціальні програми, рекомендовані центральним органом виконавчої владиу сфері освіти і науки для використання в освітньому процесі;
парціальні програми, що мають щонайменше один позитивний експертнийвисновок закладу вищої освіти, який провадить освітню діяльність з підготовкипедагогічних працівників для системи дошкільної освіти, або наукової установи,яка провадить наукову діяльність у сфері дошкільної освіти, або закладупіслядипломної педагогічної освіти, схвалений колегіальним органомуправління відповідного закладу освіти або наукової установи;
парціальні програми, що схвалюються педагогічною радою закладудошкільної освіти та використовуються в закладі дошкільної освіти у порядку,визначеному їх розробниками (власниками).
4.15. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної парціальноїпрограми (конкретних парціальних програм) схвалює педагогічна рада закладудошкільної освіти.
4.16. Перелік освітніх і парціальних програм, рекомендованих центральниморганом виконавчої влади у сфері освіти і науки для використання в освітньомупроцесі, оприлюднюється на його офіційному веб-сайті у вільному доступі.
Позитивні експертні висновки щодо освітніх та парціальних програм,визначені абзацом третім частини другої і абзацом третім частини сьомої цієїстатті, оприлюднюються на веб-сайті закладу дошкільної освіти, щовикористовує відповідні освітні та парціальні програми, або його засновника.
4.17. З метою найкращого забезпечення інтересів і потреб вихованців та зурахуванням особливостей і специфіки регіону, діяльності закладу дошкільноїосвіти, фахової підготовки педагогічних працівників, контингенту вихованців



20 продовження додатка

тощо заклад дошкільної освіти має право комбінувати, інтегрувати, а також вінший спосіб адаптувати обрані ним освітні та парціальні програми.
4.18. Освітні та парціальні програми, спрямовані на забезпечення досягненнявихованцями результатів, визначених державним стандартом, реалізуютьсядержавними і комунальними закладами дошкільної освіти виключно за коштидержавного бюджету, місцевих бюджетів, інших джерел, не забороненихзаконодавством, і не можуть реалізовуватися чи забезпечуватися (повністю абочастково) за кошти батьків дітей.
4.19. Батьки, які обрали сімейну (домашню) форму здобуття освіти для своїхдітей, самостійно обирають освітні та парціальні програми, навчально-методичне та інше ресурсне забезпечення їх реалізації.

V. Організація харчування дітей у закладі дошкільної освіти
5.1. Забезпечення та організація харчування вихованців у закладі дошкільноїосвіти здійснюються відповідно до законодавства про дошкільну освіту.
Норми та порядок організації харчування у закладах дошкільної освітивстановлюються Кабінетом Міністрів України.
Організація харчування забезпечується та здійснюється закладом дошкільноїосвіти самостійно.
Відповідальність за забезпечення та організацію харчування вихованців узакладах дошкільної освіти, додержання вимог санітарного законодавства,законодавства про безпечність та якість харчових продуктів покладається накерівників закладів дошкільної освіти в межах повноважень, визначенихзаконодавством.
5.2. Харчування вихованців у комунальних закладах дошкільної освітиоплачується їхніми батьками, крім випадків, визначених законодавством, урозмірі, встановленому Засновником відповідного закладу дошкільної освіти.
Порядок встановлення плати за харчування вихованців у державних ікомунальних закладах дошкільної освіти визначається Кабінетом МіністрівУкраїни.
Пільги з оплати харчування вихованців з багатодітних сімей та з числа іншихкатегорій громадян, які потребують соціальної підтримки, встановлюються зарішенням органу місцевого самоврядування за рахунок коштів місцевогобюджету.
Харчування у комунальних закладах дошкільної освіти дітей-сиріт, дітей,позбавлених батьківського піклування, дітей з особливими освітніми потребами,дітей з інвалідністю, дітей із сімей, які отримують допомогу відповіднодо Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим
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сім’ям", дітей з числа осіб, визначених статтями 10 і 10-1 Закону України "Простатус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", дітей із сімей, сукупнийдохід яких на кожного члена сім’ї за попередній квартал не перевищував рівеньзабезпечення прожиткового мінімуму (гарантованого мінімуму), який щорокувстановлюється законом про Державний бюджет України для визначення правана звільнення від плати за харчування вихованців, здійснюється за коштизасновника відповідного закладу дошкільної освіти.
Засновник комунального закладу дошкільної освіти може встановлюватидодаткові пільги з оплати харчування вихованців у закладі дошкільної освіти вмежах відповідних бюджетних призначень на такі цілі.
5.3. Контроль за якістю харчування у закладі дошкільної освіти покладаєтьсяна його засновника, а також на відповідні органи управління у сфері безпечностіта якості харчових продуктів.

VІ. Медичне обслуговування дітей6.1. Кожний заклад дошкільної освіти зобов’язаний формувати здоровеосвітнє середовище та систематично здійснювати заходи з охорони здоров’явихованців.
Перелік обов’язкових заходів з охорони здоров’я вихованців закладівдошкільної освіти затверджується Кабінетом Міністрів України.
6.2. Заклад дошкільної освіти відповідно до законодавства також можеорганізовувати медичне обслуговування вихованців. Таке медичнеобслуговування здійснюється медичними працівниками закладів дошкільноїосвіти, закладів охорони здоров’я чи фізичних осіб - підприємців, що провадятьгосподарську діяльність з медичної практики.
6.3. Діти дошкільного віку, які перебувають на стаціонарному лікуванні абояким надається реабілітаційна допомога в закладах охорони здоров’я, маютьправо на отримання освітніх послуг у сфері дошкільної освіти, щоорганізовуються і надаються спеціально уповноваженою державною установою,яка діє відповідно до статті 77-1 Закону України "Про освіту".

VІІ. Учасники освітнього процесу7.1. Учасниками освітнього процесу у сфері дошкільної освіти є:
вихованці;
педагогічні працівники (керівники закладів дошкільної освіти (директори),заступники керівників закладів дошкільної освіти з організації освітньогопроцесу, керівники (завідувачі) дошкільних підрозділів, вихователі-методисти,вихователі, асистенти вихователів, вчителі, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізичноїкультури, інструктори слухових кабінетів, музичні керівники, керівники гуртків,
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студій, секцій тощо), повний перелік посад яких затверджується КабінетомМіністрів України;
помічники вихователів закладів дошкільної освіти;
інші працівники закладу дошкільної освіти;
батьки вихованців;
асистенти дітей з особливими освітніми потребами (у разі їх допускувідповідно до вимог законодавства);
фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільноїосвіти.
Залучення осіб до догляду за дитиною здійснюється за рішенням керівникасуб’єкта освітньої діяльності.
Відповідальність за зміст дій, заходів, що реалізують залучені особи, несекерівник суб’єкта освітньої діяльності.
Не можуть залучатися до догляду за дитиною особи, які не мають правапрацювати в закладі дошкільної освіти відповідно до частини третьої статті 25Закону України «Про дошкільну освіту».
7.2. За успіхи у роботі встановлюються такі форми матеріального таморального заохочення учасників освітнього процесу: подяка, грамоти різнихрівнів, преміювання.
7.3. Права дитини у сфері дошкільної освіти визначені КонституцієюУкраїни, Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншиминормативно-правовими актами.7.4. Вихованці мають право на здобуття якісної дошкільної освіти убезпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньомусередовищі.
Інші права вихованців визначаються законодавством про дошкільну освітута установчими документами закладу дошкільної освіти.
7.5. Діти з особливими освітніми потребами мають право здобуватидошкільну освіту до восьми років.
7.6. Кожному вихованцю у закладі дошкільної освіти гарантуються безпека,психолого-педагогічний супровід, а також у разі потреби домедична допомога,що надається відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам приневідкладних станах, затверджених центральним органом виконавчої влади усфері охорони здоров’я.
7.7. Залучення вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, непов’язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми, забороняється.
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7.8. Проведення у комунальних закладах дошкільної освіти заходів,спрямованих на реалізацію освітньої програми, дозволяється виключно набезоплатній основі.
7.9. Залучення вихованців до участі у заходах, що проводяться особами,залученими до освітнього процесу, дозволяється виключно за згодою їхніхбатьків.
7.10. Залучення вихованців до участі у заходах, організованихвоєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійнимиорганізаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених статтею 31 ЗаконуУкраїни "Про освіту", забороняється.
7.11. Дитина з особливими освітніми потребами має право на здобуттядошкільної освіти за допомогою асистента такої дитини, який забезпечує участьвихованця в освітньому процесі шляхом надання підтримки та допомоги впересуванні, самообслуговуванні, комунікації, харчуванні, орієнтації у просторітощо.
Асистентом дитини з особливими освітніми потребами може бути один ізбатьків такої дитини, соціальний робітник або уповноважена батьками/одним ізбатьків особа.
Особа допускається до участі в освітньому процесі для виконання функцій(обов’язків) асистента дитини з особливими освітніми потребами виключно заумови проходження такою особою спеціальної підготовки, що підтверджуєтьсявідповідним документом.
Порядок та умови допуску асистента дитини з особливими освітнімипотребами до освітнього процесу, вимоги до нього, а також основні правила йогоперебування в закладі дошкільної освіти та участі в освітньому процесівизначаються положенням про асистента дитини з особливими освітнімипотребами, що затверджується центральним органом виконавчої влади у сферіосвіти і науки.
7.12. Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють у сферідошкільної освіти:Батьки мають права та обов’язки у сфері дошкільної освіти, визначенізаконодавством про дошкільну освіту.
Батьки також мають право:
формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини (відповіднодо пункту 9 частини першої статті 1 Закону України "Про освіту");
брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини(відповідно до пункту 10 частини першої статті 1 Закону України "Про освіту");
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бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу запопереднім погодженням з керівником закладу дошкільної освіти;
комунікувати з працівниками закладу дошкільної освіти в межах їхньогоробочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладудошкільної освіти та/або узгоджений з такими працівниками;
брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом дошкільноїосвіти з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладомдошкільної освіти;
на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду(контролю) в закладі дошкільної освіти, в якому здобувають освіту їхні діти,відповідно до статті 71 Закону України "Про освіту";
звертатися до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, вихованнята навчання своїх дітей.
Батьки вихованців взаємодіють з педагогічними працівниками закладудошкільної освіти на принципах педагогіки партнерства, зобов’язані сприятидосягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою,з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників.
Батьки вихованців зобов’язані дотримуватися установчих документів іправил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, а також визначенихзаконодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпеченнябезпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища.
Здобуття дитиною дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти не звільняєбатьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.
Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:- своєчасно вносити плату за харчування дитини в закладі дошкільної освіти увстановленому порядку;-своєчасно повідомляти заклад дошкільної освіти про можливість відсутностіабо хвороби дитини;- слідкувати за станом здоров’я дитини.7.13. Права та обов’язки педагогічних працівників
Права та обов’язки педагогічних працівників закладу дошкільної освітивизначаються Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» іншиминормативно-правовими актами, установчими документами, правиламивнутрішнього розпорядку, колективним договором (за наявності), трудовимдоговором та/або посадовими інструкціями.

Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти також зобов’язані:
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дотримуватися у своїй педагогічній діяльності принципів освітньоїдіяльності, визначених Законом України «Про дошкільну освіту» та статтею6 Закону України «Про освіту»;
використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимогзаконодавства;
дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадовихобов’язків брати участь у створенні в закладі дошкільної освіти безпечного,здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;
систематично (не менше одного разу на п’ять років) підвищуватикваліфікацію з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичноїдопомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
брати участь у засіданнях педагогічної ради;
взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства,надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей.
На посади працівників закладів дошкільної освіти призначаються виключноособи, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я яких дозволяютьїм виконувати професійні обов’язки у закладах дошкільної освіти.
На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти може бутипризначена особа, яка має педагогічну освіту за відповідною спеціальністюта/або відповідну професійну кваліфікацію педагогічного працівника, вільноволодіє державною мовою або володіє державною мовою в обсязі, достатньомудля спілкування (для іноземців та осіб без громадянства).
На посаду педагогічного працівника закладу дошкільної освіти може бутипризначена строком до двох років особа з вищою освітою, яка до призначенняна таку посаду успішно пройшла підготовку за програмою, затвердженоюцентральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Така особа можепродовжити працювати на відповідній посаді педагогічного працівника після їїуспішної атестації відповідно до положення, затвердженого центральниморганом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
На посади педагогічних працівників також можуть призначатися особивідповідно до вимог, у порядку та на умовах, визначених частиною п’ятою статті58 Закону України "Про освіту".
Не має права працювати в закладі дошкільної освіти особа, яка:
визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена судом;
має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо такасудимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати відповідну посаду;
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відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, вчинила умиснекримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, звикористанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною.
За рішенням керівника закладу дошкільної освіти педагогічному працівнику,який не має досвіду педагогічної діяльності, та/або здобувачу фаховоїпередвищої чи вищої освіти, який проходить практику, для набуття педагогічноїмайстерності може бути призначений педагог-наставник, функції якого виконує,як правило, вихователь-методист або інша особа з числа досвідченихпедагогічних працівників. До педагогічного працівника, який виконує обов’язкипедагога-наставника, застосовуються визначені рішенням керівника закладудошкільної освіти один або декілька видів морального та/або матеріальногозаохочення і відзначення.
Педагогічний працівник звільняється з посади керівником закладудошкільної освіти в порядку та з підстав, визначених трудовим законодавством.
7.14. Трудові відносини регулюються законодавством України про працю,Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, прийнятими відповідно до них, правилами внутрішньоготрудового розпорядку.Педагогічні працівники закладів дошкільної освіти мають скороченутривалість робочого часу.
Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний дляздійснення ним освітнього процесу з вихованцями, а також виконанняметодичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності,передбаченої трудовим договором.
Тривалість робочого часу педагогічних працівників на тиждень на однутарифну ставку становить 35 годин - для керівника, вихователя-методиста,соціального педагога, асистента вихователя та 30 годин - для вихователя,практичного психолога та інших педагогічних працівників.
Норма педагогічного навантаження (безпосереднє здійснення освітньогопроцесу з вихованцями), що є складовою робочого часу педагогічногопрацівника закладу дошкільної освіти, становить для:
вихователя, інструктора з фізкультури - 25 годин на тиждень;
музичного керівника - 24 години на тиждень;
практичного психолога, вчителя-дефектолога, вчителя-логопеда - 20 годинна тиждень;
керівника гуртка (студії, секції тощо), вчителя - 18 годин на тиждень.
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Педагогічне навантаження педагогічного працівника закладу дошкільноїосвіти менше норми, передбаченої цією статтею, встановлюється за йогописьмовою згодою.
Робочий час інших працівників закладів дошкільної освіти визначаєтьсявідповідно до вимог законодавства.
Працівникам закладів дошкільної освіти гарантується право на щоденний,щотижневий та щорічний відпочинок.
Час відпочинку не включається в робочий час працівників закладівдошкільної освіти і використовується ними на власний розсуд.
Для працівників закладів дошкільної освіти установлюється, як правило,п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.
Щотижневий безперервний відпочинок не може передбачати меншутривалість, ніж передбачено законодавством про працю.
Педагогічним працівникам надається щорічна основна відпустка тривалістю56 календарних днів, а також інші види відпусток відповідно до законодавства.
Помічникам вихователів закладів дошкільної освіти надається щорічнаосновна відпустка тривалістю 28 календарних днів. Помічникам вихователівспеціальних дитячих садків (спеціальних груп у закладах дошкільної освіти)надається щорічна додаткова відпустка, тривалість якої визначається КабінетомМіністрів України.
Тривалість відпусток інших працівників закладів дошкільної освітивизначається законодавством.
Оплата праці педагогічних та інших працівників закладів дошкільної освітиздійснюється згідно Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту»,«Про оплату праці», законодавством про працю та іншими нормативно-правовими актами.
Працівники закладів дошкільної освіти мають право на підвищенняпосадових окладів, встановлення надбавок, доплат, виплату допомоги наоздоровлення, матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутовихпитань, грошової винагороди, преміювання, інші виплати, встановленізаконодавством.
Вихователям і помічникам вихователів, які працюють у групах зперевищенням норм, визначених пунктами 1-3 частини другої статті 17 ЗаконуУкраїни «Про дошкільну освіту», засновник закладу дошкільної освітивстановлює доплату за кожного вихованця понад визначену норму у розмірічастки посадового окладу відповідного працівника з розрахунку на одноговихованця у відповідній групі та верхньої межі норми співвідношення,визначеної частиною другою статті 17 Закону України «Про дошкільну освіту».
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Засновник закладу дошкільної освіти та/або заклад дошкільної освіти маєправо встановлювати додаткові види та розміри надбавок, доплат, винагород,допомоги тощо за рахунок власних надходжень такого закладу.
Розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівниківкомунальних закладів дошкільної освіти встановлюються Кабінетом МіністрівУкраїни.
Порядок та умови встановлення підвищень посадових окладів (ставокзаробітної плати), доплат та надбавок, грошової винагороди за зразковевиконання посадових обов’язків, допомоги на оздоровлення та інших виплатпрацівникам державних і комунальних закладів дошкільної освітизатверджуються Кабінетом Міністрів України.
Засновник комунального закладу дошкільної освіти має правовстановлювати посадові оклади, доплати, надбавки та грошові винагороди урозмірі, що перевищує розмір, визначений КабінетомМіністрів України, а такожмають право встановлювати для працівників додаткові винагороди та допомоги,крім передбачених цим Законом та іншими нормативно-правовими актами усфері освіти.

Порядок обчислення заробітної плати педагогічних працівників комунальногозакладу дошкільної освіти визначається центральним органом виконавчої владиу сфері освіти і науки.
7.15. Педагогічних та інших працівників призначає на посади та звільняє зпосад керівник закладу дошкільної освіти у порядку, передбаченомуустановчими документами закладу, відповідно до чинного законодавства.7.16. Працівники закладу дошкільної освіти несуть відповідальність увстановленому чинним законодавством порядку за не виконання посадових(робочих) інструкцій, зокрема з питань охорони праці та безпекижиттєдіяльності.VІІІ. Управління закладом дошкільної освіти8.1. Управління закладом дошкільної освіти здійснюють його:
Засновник безпосередньо та Орган управління;
керівник;
педагогічна рада.
8.2. Органи громадського самоврядування закладу дошкільної освіти тапіклувальна рада мають право брати участь в управлінні закладом дошкільноїосвіти у порядку та межах, визначених Законами України «Про освіту», «Продошкільну освіту» та установчими документами закладу дошкільної освіти.
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8.3. Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює його директор.Директора закладу освіти призначає і звільняє з посади начальник Відділу освітиМенської міської ради у встановленому законодавством порядку.8.4. Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка єгромадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту(педагогічну), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не меншетрьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, щоне перешкоджає виконанню професійних обов’язків.8.5. Керівник закладу дошкільної освіти здійснює безпосереднє управліннязакладом дошкільної освіти здійснює його керівник.8.6. Повноваження (права та обов’язки) та відповідальність керівниказакладу дошкільної освіти визначаються законодавством, установчимидокументами закладу дошкільної освіти та трудовим договором (контрактом).
8.7. Керівник закладу дошкільної освіти має право:
діяти від імені закладу дошкільної освіти без довіреності та представлятизаклад у відносинах з іншими особами;
підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншоїдіяльності закладу дошкільної освіти;
приймати рішення щодо діяльності закладу дошкільної освіти в межахповноважень, визначених законодавством;
призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посадипрацівників закладу дошкільної освіти, визначати їхні посадові обов’язки,заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а такожвирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно довимог законодавства;
видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїхповноважень;
ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якостіосвітньої діяльності закладу дошкільної освіти, інституційного аудиту;
приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема зпитань, не врегульованих законодавством;
за погодженням з Органом управління (Відділом освіти Менської міськоїради), здійснювати заміну посад (крім керівних) у межах затверджених вустановленому порядку коштів на оплату праці та кількості посад, визначенихза нормативами, затвердженими наказом Міністерства освіти та науки Українивід 12.06.2025 року №844 «Про затвердження Типових штатних нормативівзакладів дошкільної освіти» з подальшим їх затвердженням Засновником;
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у разі виробничої необхідності, порушувати клопотання перед Органомуправління щодо внесення змін до структури та загальної штатної чисельностізакладу дошкільної освіти щодо введення додаткових посад (штатних одиниць)понад норми, визначені штатними нормативами, та/або інші посади, непередбачені Типовими штатними нормативами закладів дошкільної освіти зарахунок коштів державного/місцевого бюджетів та/або власних надходженьзакладу.
8.8. Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:
виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а такожзабезпечувати їх виконання працівниками закладу дошкільної освіти;
створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітньогопроцесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників,дотримання ними академічної доброчесності;
створювати у закладі дошкільної освіти безпечне, здорове та інклюзивне чиспеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну тарозумного пристосування;
планувати та організовувати діяльність закладу дошкільної освіти, зокремафінансово-господарську діяльність;
затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти,програму розвитку закладу дошкільної освіти, план роботи закладу дошкільноїосвіти на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якостідошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;
здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців,формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимогзаконодавства та рішень засновника;
створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми зособливими освітніми потребами;
затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічногосупроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільнуосвіту, створити умови для її діяльності;
створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (неменше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги тапідтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей,вдосконалення цифрових навичок тощо;
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сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі дошкільноїосвіти органів громадського самоврядування;
організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій вуправлінських процесах;
організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованціввідповідно до законодавства;
забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти,зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог ЗаконівУкраїни «Про освіту», «Про дошкільну освіту». «Про доступ до публічноїінформації» та «Про відкритість використання публічних коштів»;
забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньоїдіяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актівзаконодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежноїбезпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
організовувати ведення документообігу, бухгалтерського обліку та звітностіз урахуванням вимог засновника та відповідно до законодавства;
створювати умови для проведення в закладі дошкільної освіти заходівдержавного нагляду (контролю);
сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладудошкільної освіти;
щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плануроботи закладу дошкільної освіти на рік перед вищим колегіальним органомгромадського самоврядування закладу дошкільної освіти (у разі створеннятакого органу) та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті30 Закону України "Про освіту";
виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством,засновником, установчими документами закладу дошкільної освіти,колективним договором (за наявності) та посадовою інструкцією;
контролювати виконання своїх управлінських рішень;
розробляти та затверджувати штатний розпис комунального закладудошкільної освіти на основі типових штатних нормативів закладів дошкільноїосвіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти інауки, за погодженням їх з Органом управління;
затверджує перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються такимзакладом дошкільної освіти, із зазначенням часу, місця, способу та порядкунадання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання, щооприлюднюється відповідно до вимог статті 30 Закону України "Про освіту".
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8.9. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освітиє педагогічна рада. Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьохпедагогічних працівників. До складу педагогічної ради входять усі педагогічніпрацівники закладу дошкільної освіти.За наявності менше трьох педагогічних працівників визначені цим Закономповноваження педагогічної ради реалізуються особою, яка виконуєповноваження керівника закладу дошкільної освіти.
8.10. За потреби педагогічна рада може запросити на своє засідання іншихпрацівників закладу дошкільної освіти, медичних працівників, батьківвихованців, педагогічних працівників інших суб’єктів освітньої діяльності,представників засновника, органів місцевого самоврядування, громадськихоб’єднань, наукових та/або методичних установ тощо.
Головою педагогічної ради є керівник закладу дошкільної освіти або за йогорішенням вихователь-методист (за згодою).
Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні неменше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістювід складу педагогічної ради. У разі рівного розподілу голосів голос головипедагогічної ради є визначальним.
Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладудошкільної освіти.
8.11. Педагогічна рада:
1) схвалює:
програму розвитку закладу дошкільної освіти;
план роботи закладу дошкільної освіти на рік;
правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти;
положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
2) затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;
3) ухвалює рішення про:
вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітнійпроцес у навчальному році;
результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якимиорганізований освітній процес;
вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітньогосередовища;
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відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасниківосвітнього процесу;
визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника увипадках, визначених Законом України "Про освіту";
ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингуякості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства;
4) розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені цим Законом, іншиминормативно-правовими актами та/або установчими документами закладудошкільної освіти до її повноважень.
8.12. У закладі дошкільної освіти можуть діяти органи самоврядуванняпрацівників та органи батьківського самоврядування.
Засади формування та діяльності органів громадського самоврядування взакладах дошкільної освіти визначаються Законом України «Про освіту», «Продошкільну освіту» та установчими документами закладу дошкільної освіти.
У діяльність будь-якого органу громадського самоврядування закладудошкільної освіти не мають права втручатися представники органів управліннязакладом дошкільної освіти та представники іншого органу громадськогосамоврядування, піклувальної ради.
8.13. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладудошкільної освіти (у разі створення такого органу) є загальні збори(конференція) колективу закладу дошкільної освіти, які скликаються не меншеодного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органівсамоврядування працівників та представників органів батьківськогосамоврядування (у разі їх створення).
Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції)колективу закладу дошкільної освіти розміщується на його інформаційномустенді та оприлюднюється на його веб-сайті не пізніше ніж за місяць до їхпроведення.
Загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти щорокузаслуховують звіт керівника закладу дошкільної освіти, оцінюють йогодіяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведенняінституційного аудиту закладу дошкільної освіти.

ІХ. Майно закладу дошкільної освіти9.1. Кошти, рухоме і нерухоме майно, майнові та немайнові права закладудошкільної освіти належать йому на правах, визначених законодавством.
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9.2. Матеріально-технічна база закладу дошкільної освіти включає будівлі,споруди, приміщення, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання,транспортні засоби та інші матеріальні цінності.
9.3. Об’єкти та інше майно комунального закладу дошкільної освітивикористовуються (зокрема на умовах оперативного управління, господарськоговідання, оренди тощо) виключно для провадження освітньої діяльності танадання послуг, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу та/абообслуговуванням учасників освітнього процесу, зокрема для харчування,проведення заходів з охорони здоров’я, медичного обслуговування, охорони,господарського обслуговування тощо.
9.4. Майно комунального закладу дошкільної освіти, яке невикористовується для провадження освітньої діяльності, а також майно, у томучислі земельні ділянки, ліквідованих комунальних закладів дошкільної освітиабо тих закладів, діяльність яких припинена, відповідно до рішення засновникавикористовується, як правило, для забезпечення здобуття освіти інших рівнівта/або видів освіти, а також може бути використане для надання послуг у сферахсоціального захисту, культури, спорту та охорони здоров’я, зокрема на засадахдержавно-приватного партнерства.
У разі неможливості використання майна ліквідованих комунальних закладівдошкільної освіти у сільській місцевості для цілей, зазначених в абзаці першомуцієї частини, відповідна місцева рада після громадського обговорення можеприйняти обґрунтоване рішення про використання такого майна для іншихпотреб суспільного життя, у тому числі шляхом передачі його в оренду.
Майно, у тому числі земельні ділянки, державних, комунальних закладівдошкільної освіти, зокрема ліквідованих або тих, діяльність яких припинена, непідлягає приватизації та не може бути предметом застави, стягнення, джереломпогашення боргу, щодо такого майна не можуть вчинятися будь-які інші дії,наслідком яких може бути припинення державної, комунальної власності на такемайно.
9.5. Захисні споруди цивільного захисту, зокрема найпростіші укриття,сховища тощо, що перебувають на балансі та/або території закладів дошкільноїосвіти, використовуються для захисту виключно учасників освітнього процесу.
Х. Фінансово-господарська діяльність закладу дошкільної освіти10.1 Фінансово-господарська діяльність закладів дошкільної освітиздійснюється відповідно до законодавства.

10.2. Джерелами фінансування закладу дошкільної освіти, формування їхмайна відповідно до законодавства можуть бути:
публічні кошти;
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цільові платежі (видатки) засновника закладу дошкільної освіти нафінансування його діяльності;
плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладенихдоговорів;
доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
дивіденди від цінних паперів і відсотки від депозитів;
благодійна допомога у вигляді коштів, матеріальних цінностей,нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій,фізичних осіб;
доходи від використання прав інтелектуальної власності;
інші джерела, не заборонені законодавством.
10.3. Фінансування закладу дошкільної освіти здійснюється в обсязі,необхідному для виконання ліцензійних умов, державного стандарту, освітніхпрограм та інших вимог цього Закону.
10.4. Фінансова автономія комунального закладу дошкільної освіти в частинівикористання бюджетних коштів полягає у самостійному, у межах,установлених затвердженими кошторисами, здійсненні витрат на:
виплату доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій, інших видівстимулювання та відзначення працівників у порядку, визначеному відповіднимизакладами дошкільної освіти, зокрема у колективних договорах (за їх наявності);
оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладів дошкільноїосвіти;
оплату підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
укладення відповідно до законодавства цивільно-правових (господарських)договорів для забезпечення освітньої діяльності закладу.
10.5. Порядок бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освітивизначається його керівником відповідно до законодавства.
Бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом дошкільноїосвіти, через централізовану бухгалтерію або шляхом придбання відповіднихпослуг у юридичних чи фізичних осіб на договірній основі (аутсорсинг).
10.6. Порядок документообігу в закладі дошкільної освіти визначається йогокерівником з урахуванням вимог засновника та законодавства.
10.7. Штатні розписи комунального закладу дошкільної освітирозробляються на основі типових штатних нормативів закладів дошкільної
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освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти інауки, та затверджуються керівником відповідного закладу дошкільної освіти запогодженням з їх Органом укравління.
ХІ. Контроль за діяльністю закладу дошкільної освіти11.1. Державний нагляд (контроль) за провадженням освітньої діяльностісуб’єктами освітньої діяльності здійснюється центральним органом виконавчоївлади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами, що діютьна підставі, в межах повноважень та у спосіб, що визначені ЗаконамиУкраїни «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про адміністративнупроцедуру» та іншими законами України.

Формами заходів державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освітиє:
інституційний аудит;
позапланова перевірка.
Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та йоготериторіальні органи проводять інституційний аудит, позапланові перевіркивідповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» тапорядків, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти інауки.
11.2 Інституційний аудит проводиться у закладах дошкільної освітивідповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та упорядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освітиі науки.
Інституційний аудит проводиться за ініціативою засновника, керівника,педагогічної ради, піклувальної ради, вищого колегіального органугромадського самоврядування закладу дошкільної освіти.
11.3. Інституційний аудит проводиться центральним органом виконавчоївлади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами іззалученням (за потреби) на підставі цивільно-правових договорів інших фахівців(експертів) у сфері дошкільної освіти.
11.4. За результатами проведення інституційного аудиту засновнику тазакладу дошкільної освіти надаються:
висновок про якість освітньої діяльності, внутрішню систему забезпеченняякості дошкільної освіти;
рекомендації щодо вдосконалення освітньої діяльності, а також приведенняосвітнього та управлінського процесів у відповідність із вимогамизаконодавства, зокрема ліцензійних умов.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2073-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2073-20
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n3
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19#n3
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11.5. Керівник закладу дошкільної освіти має право подати до центральногооргану виконавчої влади із забезпечення якості освіти обґрунтовані запереченнящодо висновку та рекомендацій протягом 10 робочих днів з дня їх отримання.Заперечення повинні бути розглянуті протягом 20 робочих днів з дня їхнадходження.
11.6. Висновок і рекомендації, уточнені за результатами розгляду заперечень(у разі їх подання), оприлюднюються на веб-сайтах органу, що проводивінституційний аудит, засновника закладу дошкільної освіти (крім засновникаприватного закладу дошкільної освіти) та закладу дошкільної освіти (длядержавного чи комунального закладу дошкільної освіти - за наявності) протягом10 робочих днів з дня їх отримання або завершення розгляду заперечень (у разіїх подання).
11.7. У разі виявлення невідповідності освітньої діяльності закладудошкільної освіти вимогам законодавства орган, який провів інституційнийаудит, визначає строки усунення порушень у роботі закладу дошкільної освіти,які не можуть перевищувати одного року. До усунення порушень у роботізакладу дошкільної освіти, допущених з вини керівника закладу дошкільноїосвіти, до такого керівника не застосовуються заохочення (премії, іншізаохочувальні виплати, нагороди тощо).
Після закінчення визначених строків проводиться перевірка результатівусунення порушень. У разі негативних результатів такої перевірки засновникузакладу дошкільної освіти можуть бути надані рекомендації щодо зміникерівника закладу дошкільної освіти, реорганізації (шляхом злиття, приєднання,поділу, перетворення), виділу, ліквідації закладу дошкільної освіти чиприпинення його освітньої діяльності.
11.8. Зміст, форми та періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом встановлює Засновник та Орган управління.ХІІ. Реорганізація або ліквідація закладу дошкільної освіти12.1. Рішення про утворення, реорганізацію, перепрофілювання (зміну типуорганізації освітньої діяльності), ліквідацію закладу дошкільної освіти приймаєйого засновник.
У разі реорганізації чи ліквідації комунального закладу дошкільної освіти танаявності потреб дітей, які проживають на відповідній території, у здобуттідошкільної освіти засновник зобов’язаний забезпечити можливість здобуттябезоплатної дошкільної освіти такими дітьми в закладі дошкільної освіти звідповідним типом організації освітньої діяльності та з урахуванням їхніхособливих освітніх потреб.
Ліквідація комунального закладу дошкільної освіти чи припинення освітньоїдіяльності для певної вікової категорії вихованців у сільській місцевостідопускається лише після громадського обговорення проекту відповідного
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рішення засновника, який оприлюднюється не менше ніж за один рік доприйняття відповідного рішення.
12.2. Заклад дошкільної освіти припиняється в результаті передання всьогосвого майна, прав та обов’язків іншим юридичним особам-правонаступникам урезультаті злиття, приєднання, поділу, перетворення (реорганізації) або врезультаті ліквідації за рішенням, прийнятим засновником закладу дошкільноїосвіти або за судовим рішенням.Заклад дошкільної освіти є таким, що припинився, з дати внесення доЄдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припиненнязакладу освіти.12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно закладу освіти, виявляє йогодебіторів і кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс іпредставляє його засновнику.12.4. У випадку реорганізації права та зобов’язання закладу дошкільноїосвіти переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.12.5. При реорганізації чи ліквідації закладу працівникам, які звільняються,гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудовогозаконодавства України. ХІІІ. Прикінцеві положення13.1. Зміни й доповнення до цього Статуту погоджуються уповноважениморганом управління та вносяться на підставі рішення засновника.13.2. Зміни й доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстраціїв порядку, встановленому чинним законодавством України.

Начальник Відділу освітиМенської міської ради Ірина ЛУК’ЯНЕНКО


