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ПОЛОЖЕННЯ  
про Робочу групу з розробки Стратегії інформатизації та цифровізації Менської міської територіальної громади до 2027 року  
1. Загальні положення  
1.1. Робоча група з розробки Стратегії інформатизації та цифровізації Менської міської територіальної громади до 2027 року (далі – Робоча група) створюється для організації та координації розробки комплексної стратегії цифрової трансформації громади, спрямованої на підвищення якості життя мешканців, ефективності управління та розвитку інфраструктури через впровадження сучасних ІКТ.  
1.2. До складу Робочої групи входять:  
– представники виконавчих органів Менської міської ради;  
– депутати Менської міської ради та члени виконавчого комітету;
– представники Менської молодіжної ради;
– фахівці IT-сфери, представники місцевого бізнесу, громадські активісти.  
– експерти проекту EGAP та інших партнерських організацій.  
1.3. Персональний склад затверджується розпорядженням міського голови. У випадку тимчасової відсутності члена робочої групи, пов’язаного з відпусткою, відрядженням, хворобою, приймати участь в засіданнях робочої групи з правом голосу, має право посадова особа, що замінює дану особу. 
1.3.1. Робоча група діє на постійній основі, на засадах добровільності та відкритості.  
1.4. Робоча група може створювати тематичні підгрупи (наприклад, з питань е-урядування, кібербезпеки, цифрової освіти).  
2. Функції Робочої групи  
Робоча група:  
2.1. Визначає пріоритетні напрями цифровізації громади з урахуванням:  
– потреб мешканців, в тому числі за результатами опитування;  
– національних та місцевих програм (наприклад, Програми інформатизації Менської міської територіальної громади на 2025-2027 роки);
– міжнародного досвіду (проєкт EGAP, Фонд Східна Європа, U-LEAD, GIZ, UNICEF, ІСАР Єднання, CIVIC та інші ініціативи).  
2.2. Проводить аналіз поточного стану:  
– інфраструктури (WI-FI, Інтернет, обладнання); 
– електронних сервісів (сайт, мобільний додаток, портал відкритих даних); 
– рівня цифрової грамотності населення;
– кібербезпеки та захисту даних тощо.  
2.3. Організовує громадські обговорення, збори пропозицій від мешканців, бізнесу, експертів.  
2.4. Розробляє проєкт концепції Стратегії з чіткими цілями, план реалізації з бюджетом, показниками ефективності та відповідальними, а також проєкти технічних завдань.  
2.5. Забезпечує публічність процесу:  
– проводить презентації для громади;
– готує звіти про хід робіт;
– подає проєкт Стратегії на затвердження сесії міської ради.  
3. Повноваження та права  
3.1. Робоча група має право:  
– отримувати інформацію від усіх структурних підрозділів Менської міської ради, її виконавчих органів, комунальних підприємств, установ та організацій громади (включаючи фінансові звіти, технічну документацію); 
– проводити опитування, анкетування, громадські слухання; 
– залучати зовнішніх експертів (наприклад, з IT-компаній, Мінцифри); 
– вносити пропозиції до бюджету на реалізацію Стратегії.  
3.2. Організаційні форми роботи:  
– засідання (не рідше 1 разу на місяць), в тому числі з можливість проведення онлайн-засідань.  
– робочі зустрічі підгруп.  
– публічні звітні заходи.  
3.3. Рішення приймаються більшістю голосів. Голос голови – вирішальний у разі нічиєї.  
4. Обов’язки та відповідальність.  
4.1. Члени Робочої групи зобов’язані:  
– брати активну участь у засіданнях;
– своєчасно виконувати доручення (наприклад, надання або аналіз даних, підготовка презентацій);
– забезпечувати прозорість та відкритість процесу.  
4.2. Голова групи несе відповідальність за:  
– організацію роботи;  
– подання підсумкових документів до ради.  
5. Заключні положення  
5.1. Положення набуває чинності з моменту затвердження розпорядження.  
5.2. Зміни до Положення вносяться за погодженням Робочої групи та затверджуються розпорядженням міського голови.

