
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
(п’ятдесят дев’ята сесія восьмого скликання)ПРОЄКТ РІШЕННЯ

24 березня 2025 року м. Мена №
Про внесення змін до структури та загальної чисельності працівниківКомунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менськоїміської ради

З метою упорядкування структури та загальної чисельності працівниківКомунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» та забезпеченнябезперешкодного та цілодобового доступу населення до об’єктів фонду захиснихспоруд цивільного захисту в разі оголошення сигналу повітряної тривоги,враховуючи Закон України від 09.01.2025 року №4200-ІХ «Про внесення змін доКодексу України про адміністративні правопорушення та кримінальногоКодексу щодо запровадження відповідальності за порушення вимог щодоутримання та експлуатації об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту»,керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,враховуючи звернення директора Комунального закладу «Центр культури тадозвілля молоді» Менської міської ради від 11.03.2025 року №15, Менська міськарадаВИРІШИЛА:1. З 25 березня 2025 року ввести 2 штатні одиниці сторожа Комунальногозакладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради,збільшивши загальну чисельність працівників до 9,25 штатних одиниць.2. Затвердити з 25 березня 2025 року нову структуру та загальну чисельністьпрацівників Комунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді»Менської міської ради згідно додатку до даного рішення (додається).3. Відділу культури Менської міської ради затвердити штатний розписКомунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міськоїради з врахуванням змін структури та загальної чисельності працівниківКомунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міськоїради.4. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря Менської міськоїради Ю.В. Стальниченка та постійну депутатську комісію з питань охорониздоров'я, соціального захисту населення, освіти, культури, молоді, фізкультуриі спорту Менської міської ради.
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