Додаток
до Договору про співробітництво Менської міської територіальної громади, Березнянської селищної територіальної громади  та Коропської селищної територіальної громади у формі реалізації спільного проєкту «Професійний педагог = якісна освіта = успішна громада»
«____» _____________2023 року

Орієнтовний План заходів 
спільного Проєкту «Професійний педагог = якісна освіта = успішна громада» 
в рамках співробітництва Менської міської, Березнянської селищної, Коропської селищної територіальних громад*.

Мета Проєкту: підвищення професійної компетентності педагогів закладів освіти Менської міської ради, Березнянської та Коропської селищних рад, забезпечення їхньої готовності до реалізації сучасних освітніх технологій та методів навчання.
           У партнерстві з Комунальною установою «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Менської міської ради (далі по тексту – ЦПРПП ММР)  реалізуються такі заходи, спрямовані на підвищення професійної компетентності педагогів усіх громад – учасниць Проєкту:
1.Підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 
ЦПРПП ММР пропонує  спектр програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які відповідають сучасним освітнім потребам. Програми розробляються з урахуванням потреб педагогів, а також вимог до професійної компетентності, визначених Державним стандартом професійної діяльності педагогічних працівників («Інформаційна безпека. Морально-етичні аспекти інформаційно-комунікаційних технологій у професійній діяльності вчителя», «Основи домедичної допомоги» (15 год.), «Інклюзивне навчання – рівний доступ до якісної освіти» (15 год.), «Тайм-менеджмент у роботі вчителя. Інноваційні підходи до організації та проведення профорієнтаційної роботи в ЗЗСО», «Використання сервісу Zoom для проведення дистанційних занять»). Ці навчання можуть бути як у форматі онлайн, так і офлайн.

Навчання та сертифікат ЦПРПП ММР відповідає всім вимогам ПОРЯДКУ підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800.

	№
п/п
	Тема
	К-сть годин
	Форма навчання
	Період

	1
	«Інформаційна безпека. Морально-етичні аспекти інформаційно- комунікаційних технологій у професійній діяльності вчителя»
	3
	Онлайн
	Протягом року

	2
	«Основи домедичної допомоги»
	15
	Очно-дистанційна
	Протягом року

	3
	«Інклюзивне навчання – рівний доступ до якісної освіти»
	15
	Онлайн
	Протягом року

	4
	«Тайм-менеджмент у роботі вчителя. Інноваційні підходи до організації та проведення профорієнтаційної роботи в ЗЗСО»
	15
	Онлайн/офлайн
	Протягом року

	5
	«Використання сервісу Zoom для проведення дистанційних занять»
	3
	Очно/дистанційно
	Протягом року

	6
	Перша психологічна допомога (готується)
	15
	Очно/дистанційно
	Протягом року



2. Розробка та впровадження системи професійного розвитку педагогів, яка включатиме:
- Аналіз та узагальнення даних щодо рівня професійної компетентності, запитів, індивідуальних потреб педпрацівників (відповідно діагностування) – 1раз на рік;
- Ознайомлення педагогічних працівників з новими нормативними документами в галузі освіти ВРУ, КМУ та МОНУ, оприлюднення матеріалів на сайті ЦПРПП ММР - 2 рази на рік/за потреби;
- Консультативна допомога щодо планування та визначення траєкторії професійного розвитку педагогічних працівників - за потреби/протягом року;
- Координація діяльності роботи педагогічних спільнот, щодо урізноманітнення форм їх роботи - 2 рази на рік кожна спільнота/за потреби;
- Індивідуальні консультації для педагогів, які атестуються у 2023/2024 н. р. на підтвердження, присвоєння вищої категорії та педагогічних звань щодо оформлення атестаційної документації – за потреби/протягом року;
- Комунікаційна платформа «Впевненими  кроками до професійного успіху». Тут проходять навчання у розрізі неформальної та інформальної освіти вчителів. Вивчаємо, обговорюємо теми (проводимо семінари, тренінги, майстер-класи, вебінари, тощо)
	№
п/п
	Категорія педагогів
	Тематика
	Форма навчання

	1
	Керівники/заступники керівників ЗЗСО

	Розвиток професійної компетентності керівників в умовах реформування освіти
	Очно/
дистанційно

	2
	Педагогічні працівники ЗДО	

	Організація  освітнього процесу у світлі вимог нового Базового компоненту дошкільної освіти
	Очно/
дистанційно

	3
	Учителі початкових класів ЗЗСО 
	Нормативні  аспекти роботи вчителя в умовах НУШ
	Очно/
дистанційно

	4
	Учителі української мови та літератури, зарубіжної літератури ЗЗСО 
	Формування траєкторії професійного розвитку вчителя-філолога
	Очно/
дистанційно

	5
	Учителі математики, фізики та інформатики  ЗЗСО 
	Цифрова компетентність у професійній діяльності вчителя
	Очно/
дистанційно

	6
	Учителі англійської мови ЗЗСО	
	Складові  траєкторії професійного розвитку вчителя англійської мови
	Очно/
дистанційно

	7
	Учителі біології, хімії та географії ЗЗСО

	Професійний розвиток вчителя: вимоги  сьогодення
	Очно/
дистанційно

	8
	Учителі суспільствознавчих дисциплін

	Організація	освітнього процесу в умовах  змішаного та дистанційного навчання
	Очно/
дистанційно

	9
	Учителі трудового навчання, художньо- естетичного циклу 
	Творче портфоліо педагога
	Очно/
дистанційно

	10
	Керівники гуртків ЗПО 
	Інноваційні технології у  роботі з вихованцями
	Очно/
дистанційно
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- Заняття для педагогів «Цифрові інструменти в роботі вчителя» - 1раз на рік/за потреби;
- Навчання української мови в Телеграм-каналі «ЛЕПЕТУН – протягом року;
- Консультпункт «Супервізія як форма фахової допомоги та підтримки»  - 1 раз на місяць («Цифрові інструменти дистанційного навчання», «Розширені можливості платформи ZOOM», «Формувальне оцінювання»);
- Популяризація педагогічної майстерності – 2 рази на рік («Педагогічні зустрічі», «Вшанування  учасників всеукраїнського конкурсу «Учитель року»).
3. Залучення до реалізації інформаційно-просвітницького проєкту «Знай, щоб жити (Esteem)» (1 раз на місяць). У цей проект входить:
[bookmark: _GoBack]- Програма психологічної підтримки та відновлення підлітків під час війни «Teen&Joy» (для учнів 10 років і старше – інтерактивні тренінги, конкурси, консультації).
- Курс інформаційно-просвітницьких тренінгових занять «Університет здорової молоді» (для учнів 7-8 класів).
- Курс інформаційно-просвітницьких тренінгових занять для батьків учнів 1-4 та 5 - 8 класів «Щасливі та здорові від А до Я».

*План заходів Проєкту може змінюватись в залежності від запитів Сторін. 

