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МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

(двадцять друга сесія восьмого скликання)
РІШЕННЯ
29 серпня 2021 року	м.Мена	№ 258

Про внесення змін до Програми забезпечення медичних закладів Менської міської територіальної громади медичними кадрами на 2022-2026 роки

 Відповідно до Бюджетного кодексу України, ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи потребу внесення змін до Програми забезпечення медичних закладів Менської міської територіальної громади медичними кадрами на 2022 – 2024 роки, з метою забезпечення належної організації підтримки медичних кадрів,  Менська міська рада 
ВИРІШИЛА:
1.Внести наступні зміни до Програми забезпечення медичних закладів Менської міської територіальної громади медичними кадрами на 2022 – 2024 роки, затвердженої рішенням чотирнадцятої сесії Менської міської ради восьмого скликання від 25.11.2021 № 666:
	
у абзаці  розділу 5 «Шляхи та способи розв’язання проблеми»:
1) пункт 2 доповнити словами «Підвищити статус медичного працівника шляхом заохочень до роботи на місцях, а саме забезпечення житлом лікаря  шляхом оренди житла з оплатою  вартості оренди житла»
2) пункт 6 доповнити позиціями:
	Рік
	Навчання студентів
	Лікарі - інтерни
	Фінансування виплат
(підйомних)
	Переспеціалізація
	Розмір  витрат на оренду житла
	Всього

	 
	2 особи
	4 особи
	2 особи
	3 особи
	2 лікаря 
	 

	2022
	60 000
	87200
	100 000
	140 000
	20 000
	407 200

	2023
	60 000
	90 000
	100 000
	140 000
	20 000
	410 000

	2024
	60 000
	90 000
	100 000
	140 000
	20 000
	410 000

	2025
	60 000
	90 000
	100 000
	140 000
	20 000
	410 000

	2026
	60 000
	90 000
	100 000
	140 000
	20 000
	410 000


 
у  розділі 9 «Заходи щодо виконання Програми» 
-викласти у новій редакції пункт «5. Забезпечити фінансування проходження лікарями курсів переспеціалізації в навчальних закладах (3 особи на рік з розрахунку 50% від вартості навчання), а також здійснювати контроль за цільовим використанням бюджетних коштів, передбачених на виконання даної Програми.»
Менська міська рада
КНП «Менська міська лікарня»
 
- викласти у новій редакції пункт «6. Забезпечити згідно типового договору фінансування лікарям виплат (підйомних) в розмірі 50 тис. грн при прийомі на роботу та відпрацювати на займаній посаді не менше 3 років у відповідному закладі охорони здоров’я. Фінансування розповсюджується на лікарів в тому числі, які були прийняті на роботу протягом  2021 року.
Типовий договір про виплату підйомних додається».
- доповнити пункт «8. Визначити умови забезпечення житлом  працівників медичних закладів. Надавати першочергово житло комунальної власності.
	- в першу чергу надавати орендоване житло випускникам вищих та середніх спеціальних навчальних медичних закладів, молодим фахівцям, направленим на роботу до Менської територіальної громади згідно розподілу;
	- в наступну чергу надавати житло лікарям.
Розмір орендної плати за житло визначається відповідно до трьох стороннього договору оренди житла.
Договір найму житлового приміщення додається»
 
2. Контроль за реалізацією Програми покладається на постійну комісію Менської міської ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, постійну комісію з питань планування, фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку,, першого заступника міського голови О.Л. Неберу та заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради С.М. Гаєвого.


Міський голова	Геннадій ПРИМАКОВ


image1.png




