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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Менська міська лікарня»Менської міської ради (далі – Підприємство) є лікарняним закладом охорониздоров’я – комунальним некомерційним підприємством, що надає послугивторинної/спеціалізованої медичної допомоги, паліативної допомоги тамедичної реабілітації будь-яким особам в порядку та на умовах, встановленихзаконодавствомУкраїни та цим Статутом.1.2. Рішенням другої сесії Менської міської ради восьмого скликання від 30грудня 2020 року №152 Комунальне некомерційне підприємство «Менськаміська лікарня» Менської міської ради прийнято у комунальну власністьМенської міської територіальної громади відповідно до Закону України «Провнесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питаньорганізації та діяльності органів місцевого самоврядування і районнихдержавних адміністрацій».Майно Підприємства належить до комунальної власності Менської міськоїтериторіальної громади, в особіМенської міської ради.1.3. Підприємство створене на базі майна Менської міської територіальноїгромади.1.4. Засновником та органом управління Підприємства є Менська міськарада. Підприємство належить до комунальної власності Менської міськоїтериторіальної громади. Підприємство є підпорядкованим, підзвітним тапідконтрольним Засновнику та його виконавчим органам.1.5. Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність,спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержанняприбутку.1.6. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Підприємстваабо їх частини серед засновників (учасників), працівників комунальногонекомерційного підприємства (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиногосоціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.1.7. Не вважається розподілом доходів Підприємства, в розумінні п. 1.6Статуту, використання Підприємством власних доходів (прибутків) виключнодля фінансування видатків на утримання Підприємства, реалізації мети (цілей,завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.1.8. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України,Господарським та Цивільним кодексами України, законами України,постановами Верховної Ради України, актами Президента України та КабінетуМіністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров’янаказами та інструкціями Міністерства охорони здоров’я України,загальнообов’язковими нормативними актами інших центральних органіввиконавчої влади, відповідними рішеннями місцевих органів виконавчої влади іорганів місцевого самоврядування та цим Статутом.
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2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ2.1. Найменування:2.1.1. Повне найменування Підприємства – КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕПІДПРИЄМСТВО «МЕНСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ» МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇРАДИ;2.1.2. Скорочене найменування Підприємства: – КНП «МЕНСЬКА МІСЬКАЛІКАРНЯ».2.2.Юридична адреса:15600, Україна, Чернігівська область, Корюківський район, місто Мена,вулицяШевченка, будинок 61.2.3. Місце провадження господарської діяльності:- м.Мена, вул.Шевченка, 61;- м.Мена, вул.Шевченка, 76;- м.Мена, вул. Троїцька, 13.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ3.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення медичногообслуговування населення шляхом надання йому медичних послуг в порядку таобсязі, встановлених законодавством.3.2. Відповідно до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:- створення разом із Засновником умов, необхідних для забезпечення доступноїта якісної медичної допомоги населенню, організації належного управліннявнутрішнім лікувально-діагностичним процесом та ефективного використаннямайна та інших ресурсів Підприємства;- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатнійоснові послуг вторинної/спеціалізованої стаціонарної медичної допомоги (вплановому порядку або в екстрених випадках), необхідної для забезпеченнядіагностики, лікування, реабілітації та профілактики хвороб, травм, отруєнь,патологічних і фізіологічних (під час вагітності, пологів, у післяпологовомуперіоді та з інших причин) станів чи інших розладів здоров’я;- надання пацієнтам відповідно до законодавства на безвідплатній та відплатнійоснові спеціалізованої амбулаторної медичної допомоги (спеціалізованамедична практика);- надання пацієнтам відповідно до законодавства паліативної допомоги встаціонарних умовах, яка включає комплекс заходів, спрямованих наполегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, а також наданняпсихосоціальної і моральної підтримки членам їх сімей;- проведення на оплатній основі обов’язкових медичних оглядів та участь упрофілактичних медичних оглядах населення відповідно до чинногозаконодавства;- проведення профілактичних щеплень при перебуванні пацієнтів в стаціонарівідповідно до чинного законодавства;- відбір хворих на лікування у реабілітаційні відділення санаторно-курортнихзакладів у визначеному законодавством порядку;
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- організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги більшвисокого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я шляхомнаправлення пацієнтів до цих закладів відповідно до медичних показань упорядку, встановленому законодавством;- організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метоюзабезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях таефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;- впровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування тареабілітації захворювань та станів;- проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за видачеюлистків непрацездатності;- направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратоюпрацездатності;- придбання, зберігання, перевезення, реалізація (відпуск), знищення,використання наркотичних засобів, психотропних речовин, прекурсорів;- заготівля та використання донорської крові та її компонентів;- робота з джерелами іонізуючого випромінювання;- організація стаціонарозамінних форм надання медичної допомоги;- участь у державних та регіональних програмах щодо скринінгових обстежень,профілактики, діагностики та лікування окремих захворювань у порядку,визначеному законодавством та відповідними програмами;- координація впровадження та контроль за виконанням місцевих програм тазаходів з питань удосконалення надання вторинної медичної допомоги;- моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів,виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортнихзасобів;- інформування місцевих органів влади та інших державних установ у випадках,обумовлених законодавством, відповідними директивними і нормативнимидокументами, в тому числі при виникненні масових уражень людей та виявленніхворих з підозрою на карантинні і особливо небезпечні інфекції;- проведення аналізу організації та якості лікувально-діагностичної діяльності,здійснення організаційно-методичної роботи з питань надання медичноїдопомоги;- забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікаціїпрацівників Підприємства, підтримка професійного розвитку медичнихпрацівників з метою надання якісних послуг;- організація та проведення науково-практичних конференцій, круглих столів,семінарів тощо;- видавнича діяльність (науково-виробничі, науково-практичні, навчальні тадовідкові видання);- навчально-методична, науково-дослідницька робота;- участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи середнаселеннящодо формування здорового способу життя;- надання платних послуг із медичного обслуговування населення відповідно дочинного законодавства України;
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- провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно із законодавствомУкраїни;- здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної дляналежного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичногопроцесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадровогопотенціалу Підприємства.3.3. Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних,фармацевтичних навчальних та науково-дослідних закладів (установ) усіх рівнівакредитації та закладів післядипломної освіти.3.4. Підприємство надає медичні послуги на підставі ліцензії на медичнупрактику. Якщо для провадження певних видів діяльності, передбаченихСтатутом, потрібний спеціальний дозвіл, Підприємство отримує його в порядку,визначеному законодавствомУкраїни.3.5. Підприємство має право займатися іншими видами діяльності непередбаченими в даному Статуті і не забороненими законодавствомУкраїни.

4. ПРАВОВИЙ СТАТУС4.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права таобов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державноїреєстрації.4.2 Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном,що є власністю Менської міської територіальної громади на праві оперативногоуправління.4.3. Підприємство здійснює некомерційну господарську діяльність,організовує свою діяльність відповідно до фінансового плану, затвердженоговиконавчим органом (виконавчим комітетом Менської міської ради), самостійноорганізовує виробництво продукції (робіт, послуг) і реалізує її за цінами(тарифами), що визначаються в порядку, встановленому законодавством.4.4. Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органівдержавної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судомнеконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначенимиорганами добровільно або за рішенням суду.4.5. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємствозалучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші видиресурсів, використання яких не заборонено законодавством.4.6. Підприємство має самостійний баланс, рахунки в установах банків,Державному казначействі України, круглі печатки (в т.ч. гербову) зі своїмнайменуванням, штампи, а також бланки з власними реквізитами.4.7. Підприємство має право укладати угоди (договори), набуватимайнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка береучасть у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейськихсудах.4.8. Підприємство самостійно визначає свою організаційну структуру,встановлює чисельність працівників і штатний розпис, що затверджуютьсяЗасновником.
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4.9. Підприємство має право здійснювати лише ті види медичної практики,які дозволені органом ліцензування при видачі ліцензії на медичну практику.

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ. МАЙНО ТА ФІНАНСУВАННЯ5.1. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за нимна праві оперативного управління. Майно Підприємства становлять необоротніта оборотні активи, основні засоби та грошові кошти, а також інші цінності,передані йому Засновником, вартість яких відображається у самостійномубалансі Підприємства.5.2. Підприємство не має право відчужувати закріплене за ним майно, щоналежить до основних фондів без попередньої згоди Засновника. Підприємствоне має права безоплатно передавати належне йому майно третім особам(юридичним чи фізичним особам) крім випадків, прямо передбаченихзаконодавством. Усі питання, які стосуються відмови від права на земельнуділянку, що знаходиться на балансі Підприємства або її відчуження,вирішуються виключно Засновником.5.3. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:5.3.1. Комунальне майно, передане Підприємству відповідно до рішенняЗасновника;5.3.2. Кошти місцевого бюджету (бюджетні кошти);5.3.3. Власні надходження Підприємства: кошти від здачі в оренду майна,закріпленого на праві оперативного управління; кошти та інше майно, одержанівід реалізації продукції (робіт, послуг);5.3.4. Цільові кошти;5.3.5. Кошти, отримані за договорами з центральним органом виконавчої влади,що реалізує державну політику у сфері державних фінансових гарантіймедичного обслуговування населення;5.3.6. Кредити банків;5.3.7. Майно, придбане у іншихюридичних або фізичних осіб;5.3.8. Майно, що надходить безоплатно або у вигляді безповоротної фінансовоїдопомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань юридичних іфізичних осіб; надходження коштів на виконання програм соціально-економічного розвитку регіону, програм розвитку медичної галузі;5.3.9. Майно та кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавствомУкраїни;5.3.10. Інші джерела, не заборонені законодавством.Вилучення майна Підприємства може мати місце лише у випадках,передбачених законодавствомУкраїни.5.4. Статутний капітал Підприємства становить: 3000,00 грн. (Три тисячігривень 00 копійок).5.5. Підприємство може одержувати кредити для виконання статутнихзавдань під гарантію Засновника.5.6. Підприємство має право надавати в оренду майно, закріплене за ним направі оперативного управління, юридичним та фізичним особам відповідно до
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законодавства України та локальних нормативних актів органів місцевогосамоврядування.5.7. Підприємство має право надавати платні послуги. Тарифи на платніпослуги, що входять до переліку, затверджується згідно чинного законодавствата Положення про платні медичні послуги за погодженням із виконавчиморганом (виконавчим комітетом Менської міської ради). Вартість платнихпослуг відшкодовується за рахунок особистих коштів громадян, а у випадках,визначених законодавством України – за рахунок інших джерел за цінами,встановленими згідно з вимогами законодавства.5.8. Підприємство у визначеному законодавством порядку самостійноорганізовує та здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну, бухгалтерськута медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль завідповідними напрямами діяльності Підприємства.5.9. Власні надходження Підприємства використовуються відповідно дозаконодавства України.

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ6.1. Підприємство має право:6.1.1. Звертатися у порядку, встановленому законодавством, до центральних тамісцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а такожпідприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, дляотримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених наПідприємство завдань.6.1.2. Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою статутнудіяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїхзавдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльностікошти на утримання Підприємства та його матеріально-технічне забезпечення.6.1.3. Укладати господарські та цивільні договори, в т.ч. договори на наданняюридичних послуг, з підприємствами, установами, організаціями незалежно відформ власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно дозаконодавства.6.1.4 Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно дозаконодавства.6.1.5. Самостійно визначати напрямки використання грошових коштів у порядку,визначеному законодавствомУкраїни, враховуючи норми Статуту.6.1.6. Здійснювати власне будівництво, реконструкцію, капітальний та поточнийремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.6.1.7. Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїхстатутних завдань у визначеному законодавством порядку.6.1.8. Співпрацювати з іншими закладами у сфері охорони здоров’я, науковимиустановами та фізичними особами-підприємцями, в тому числі щляхомукладання угод про спільну діяльність з використанням комунального майна длязабезпечення якісного обслуговування жителів громади, забезпечення їхмедичними препаратами та проведення лабораторних обстежень та інше.
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6.1.9. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до йогокомпетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я за їх запитом.6.1.10. Створювати структурні підрозділи Підприємства відповідно дозаконодавства України.6.1.11 Одержувати кредити під виконання договору про надання медичнихпослуг за кошти місцевих бюджетів.6.1.12. Створювати філіали, відділення та інші відособлені підрозділи,затверджувати положення про них.6.1.13. Надавати платні послуги за цінами (тарифами), що встановлюютьсявідповідно до п.5.7. або на договірній основі, у випадках, передбаченихзаконодавством України - за фіксованими (регульованими) державними цінами(тарифами).6.1.14. Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці працівників з метоюпосилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і взагальних підсумках роботи Підприємства.6.1.15. Здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.6.2. Підприємство:6.2.1. Здійснює оперативну діяльність з матеріально-технічного забезпеченнясвоєї роботи.6.2.2. Придбаває матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установнезалежно від форм власності, а також у фізичних осіб відповідно дозаконодавства.6.2.3. Забезпечує своєчасні розрахунки з працівникамиПідприємства.6.2.4. Здійснює бухгалтерський облік, веде фінансову та статистичну звітністьзгідно з законодавством.6.3. Підприємство зобов’язане:6.3.1. Створювати для працівників належні і безпечні умови праці, забезпечуватидодержання чинного законодавства України про працю, правил та норм охоронипраці, техніки безпеки, соціального страхування.6.3.2. Здійснювати бухгалтерський облік, забезпечувати фінансову тастатистичну звітність згідно з законодавством.6.3.3. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України,актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.6.3.4. Планувати свою діяльність щодо реалізації мети та предмету діяльностіПідприємства з урахуванням та у межах єдиної комплексної політики в галузіохорони здоров’я вМенській міській територіальній громаді.6.3.5. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язковихплатежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинногозаконодавства України.6.3.6. Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищеннякваліфікації працівників.
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6.3.7. Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпеченнядіяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України та цьогоСтатуту.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМТА ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ЙОГО ДІЯЛЬНІСТЮ7.1. Управління Підприємством здійснюєМенська міська рада (Засновник)та її виконавчі органи.7.2. Поточне керівництво (оперативне управління) Підприємствомздійснює керівник Підприємства – Генеральний директор, який призначається напосадуі звільняється з неї за розпорядженням міського голови відповідно допорядку, визначеного законодавством України та який відповідаєкваліфікаційним вимогам, встановленим Міністерством охорони здоров’яУкраїни. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Генеральногодиректора, умови його матеріального забезпечення, інші умови наймувизначаються контрактом. Контракт підписується міським головою таГенеральним директором.Наглядова рада Підприємства (у разі її створення) контролює та спрямовуєдіяльність керівника Підприємства. Порядок утворення Наглядової ради,організація діяльності та ліквідації Наглядової ради та її комітетів, порядокпризначення членів Наглядової ради затверджується рішенням Засновника.7.3. Засновник (Власник):7.3.1. Визначає головні напрями діяльності Підприємства;7.3.2. Затверджує Статут Підприємства та зміни до нього, шляхом викладенняСтатуту в новій редакції;7.3.3. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністюМенської міської територіальної громади та закріплене за Підприємством направі оперативного управління;7.3.4. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Підприємства,призначає ліквідаційну комісію, комісію з припинення, затверджуєліквідаційний баланс;7.3.5. Погоджує участь Підприємства у створенні іншихюридичних осіб;7.3.6.Приймає рішення про відчуження, списання, заставу майна, що відноситьсядо основних засобів та є власністюМенської міської територіальної громади;7.3.7. Проводить моніторинг фінансової діяльності Підприємства;7.3.8. Затверджує організаційну структуру, граничну чисельність працівників таштатний розпис Підприємства;7.3.9. Здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавствомУкраїни та цим Статутом.
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7.4. Виконавчий орган Менської міської ради - виконавчий комітетМенської міської ради:7.4.1.Розглядає та затверджує плани діяльності Підприємства;7.4.2. Розглядає та затверджує фінансовий план Підприємства та контролює йоговиконання;7.4.3. Заслуховує звіти Генерального директора про роботу Підприємства.7.5. Керівник Підприємства (Генеральний директор):7.5.1. Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси ворганах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших органах, увідносинах з іншими юридичними та фізичними особами, підписує від його іменідокументи та видає довіреності і делегує право підпису документів іншимпосадовим особам Підприємства, укладає договори, відкриває в органахДержавної казначейської служби України та установах банків поточні та іншірахунки.7.5.2. Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, щовіднесені законодавством та цим Статутом до компетенції Засновника.7.5.3. Організовує роботу Підприємства щодо надання населенню вторинної(спеціалізованої) медичної допомоги згідно з вимогами нормативно-правовихактів.7.5.4. Несе відповідальність за:- формування та виконання фінансового плану і плану розвитку Підприємства,результати його господарської діяльності, виконання показників ефективностідіяльності Підприємства;- якість послуг, що надаються Підприємством;- використання наданого на праві оперативного управління Підприємству майнаМенської міської територіальної громади і доходу згідно з вимогамизаконодавства, цього Статуту та укладених Підприємством договорів.7.5.5. Користується правом розпоряджатися майном та коштами Підприємствавідповідно до законодавства та цього Статуту. Забезпечує ефективневикористання і збереження закріпленого за Підприємством на правіоперативного управління майна.7.5.6. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки,обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Підприємства.7.5.7. Забезпечує контроль за веденням та зберіганням медичної та іншоїдокументації.7.5.8. У строки і в порядку, встановленому законодавством, повідомляєвідповідні органи про будь-які зміни даних про Підприємство, що єобов’язковими для внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб,фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.7.5.9. Подає в установленому порядку виконавчому органу (відділубухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради) квартальну, річнубюджетну звітність та іншу звітність Підприємства про виконання бюджетнихпрограм.7.5.10. Приймає рішення про прийняття на роботу, звільнення з роботипрацівників Підприємства, а також інші, передбачені законодавством про працю,
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рішення в сфері трудових відносин, укладає трудові договори з працівникамиПідприємства. Забезпечує раціональний добір кадрів, дотримання працівникамиправил внутрішнього трудового розпорядку. Створює умови підвищенняфахового і кваліфікаційного рівня працівників згідно із затвердженим вустановленому порядкуштатним розписом.7.5.11. Забезпечує проведення колективних переговорів, укладанняколективного договору в порядку, визначеному законодавствомУкраїни.7.5.12. Призначає на посаду та звільняє з посади своїх заступників, Медичногодиректора та його заступників і головного бухгалтера Підприємства, розподіляєобов'язки між ними. Призначає на посади та звільняє керівників структурнихпідрозділів, інших працівників.7.5.13 Забезпечує дотримання на Підприємстві вимог законодавства про охоронупраці, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, створенняналежних умов праці.7.5.14. Обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретнірозміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах,передбачених колективним договором та чинним законодавством.7.5.15. Вживає заходів щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітноїплати, а також передбачених законодавством податків, зборів та іншихобов’язкових платежів.7.5.16. Несе відповідальність за збитки, завдані Підприємству з власної вини впорядку, визначеному законодавством.7.5.17. Затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, іншіположення та порядки, що мають системний характер, зокрема:- положення про преміювання працівників за підсумками роботи Підприємства;- порядок надходження і використання коштів, отриманих як благодійні внески,гранти та дарунки;- порядок приймання, зберігання, відпуску та обліку лікарських засобів тамедичних виробів.7.5.18. За погодженням із виконавчим органом (виконавчим комітетом Менськоїміської ради) та відповідно до вимог законодавства має право укладати договориоренди майна.7.5.19. Надання в оренду нерухомого майна, загальна площа якого не перевищує400 кв.м., відбувається за рішенням Генерального директора без попередньогопогодження виконавчим органом (виконавчим комітетомМенської міської ради)в порядку, визначеному законодавством та актами органів місцевогосамоврядування.7.5.20. Затверджує тарифи на платні медичні послуги, що надаютьсяПідприємством, за попереднім погодженням із виконавчим органом(виконавчим комітетомМенської міської ради).7.5.21. Вирішує інші питання, віднесені до компетенції Генерального директоразгідно із законодавством, цим Статутом, контрактом між Засновником іГенеральним директором.7.6. Генеральний директор Підприємства та головний бухгалтер несутьперсональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність
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обліку фінансової та статистичної звітності у встановленому законодавствомпорядку.7.7. У разі відсутності Генерального директора Підприємства абонеможливості виконувати свої обов’язки з інших причин, обов’язки виконуєзаступник Генерального директора, Медичний директор чи інша особа згідно зфункціональними (посадовими) обов’язками.

8. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ПІДПРИЄМСТВА8.1. Структура Підприємства визначається Генеральним директором тазатверджуються Засновником.8.2. Порядок внутрішньої організації та сфери діяльності структурнихпідрозділів Підприємства затверджуються Генеральним директоромПідприємства.8.3. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівниківПідприємства затверджуються Генеральним директором.8.4. Штатний розпис Підприємства визначає Генеральний директор тазатверджує Засновником на підставі фінансового плану Підприємства,затвердженого в установленому законодавством та цим Статутом порядку, зурахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпеченняналежної доступності та якості медичної допомоги.
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ9.1. Працівники Підприємства мають право брати участь в управлінніПідприємством через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, якідіють у трудовому колективі, Наглядову раду, інші органи, уповноваженітрудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшенняроботи Підприємства, а також з питань соціально-культурного і побутовогообслуговування працівників.Представники первинної профспілкової організації, представляютьінтереси працівників в органах управління Підприємства відповідно дозаконодавства.Підприємство зобов’язане створювати умови, які забезпечують участьпрацівників у його управлінні.9.2. Трудовий колектив Підприємства складається з усіх працівників, якісвоєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору(контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівниказ Підприємством.9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право научасть в управлінні Підприємством, не може обиратися Генеральний директорПідприємства. Повноваження цих органів визначаються законодавством.
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9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу задміністрацієюПідприємства регулюються колективним договором.9.5. Право укладання колективного договору надається Генеральномудиректору Підприємства, а від імені трудового колективу – уповноваженомуним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборахколективу не менш ніж один раз на рік.9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, гарантіїобов’язкового медичного страхування працівників Підприємства та їх сімей, атакож інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективомвідповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору.9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є кошти,отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності.Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки,схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат,премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійнихвиплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій,передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами.Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою відвстановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.Умови оплати праці та матеріального забезпечення Генеральногодиректора Підприємства визначаються контрактом, укладеним із Засновником9.8. Працівники Підприємства проводять свою діяльність відповідно доСтатуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно ззаконодавством.

10. КОНТРОЛЬ ТА ПЕРЕВІРКА ДІЯЛЬНОСТІ10.1. Підприємство самостійно здійснює оперативний та бухгалтерськийоблiк результатів своєї дiяльностi та веде обробку та облік персональних данихпрацiвникiв, а також веде юридичну, фінансову та кадрову звiтнiсть. Порядокведення бухгалтерського обліку та облiку персональних даних, статистичної,фiнансової та кадрової звiтностi визначається чинним законодавствомУкраїни.10.2. Підприємство несе вiдповiдальнiсть за своєчасне i достовiрнеподання передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.10.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Пiдприємстваздiйснюють вiдповiднi державнi органи в межах їх повноважень тавстановленого чинним законодавствомУкраїни порядку.10.4. Засновник та його виконавчі органи мають право здiйснюватиконтроль фінансово-господарської дiяльностi Пiдприємства та контроль заякiстю i обсягом надання медичної допомоги.Пiдприємство подає Засновнику та виконавчим органам, за їх вимогою,бюджетну звітність та iншу документацiю, яка стосується фiнансово-господарської, кадрової, медичної діяльності.10.5. Контроль якості надання медичної допомоги хворим на Підприємствіздійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної
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допомоги міжнародним принципам доказової медицини, вимогам галузевимстандартам в сфері охорони здоров’я та законодавству.

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ11.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом йогореорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – зарішенням Засновника, а у випадках, передбачених законодавством України, – зарішенням суду або відповідних органів державної влади.11.2. У разі припинення Підприємства (ліквідації, злиття, поділу,приєднання або перетворення) усі активи Підприємства передаються одній абокільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються додоходу бюджету.11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, якаутворюється Засновником або за рішенням суду.11.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк дляпред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дняопублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняврішення про ліквідацію.11.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масовоїінформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок істрок заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторівповідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки.Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зістягнення дебіторської заборгованості Підприємства.11.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходятьповноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складаєліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію.Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені вустановленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді відімені Підприємства, що ліквідується.11.7. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаютьсявідповідно до законодавства.11.8. Працівникам Підприємства, які звільняються у зв’язку з йогореорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересіввідповідно до законодавства про працю.11.9. Підприємство є таким, що припинило свою діяльність, із дативнесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстраціюприпинення юридичної особи.11.10. Все, що не передбачено цим Статутом, регулюється законодавствомУкраїни.
12. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА.12.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника шляхомвикладення Статуту у новій редакції.
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12.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов’язковій державній реєстраціїу порядку, встановленому законодавствомУкраїни.


