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ІНСТРУКЦІЯ

з охорони праці № 13

для працівників міської  ради
I. Загальні вимоги охорони праці

1. Ця інструкція визначає вимоги охорони праці для працівників міської ради (далі - Працівник).
2. Працівник допускається до самостійної роботи після проходження:

1) медичного огляду;

2) вступного інструктажу з охорони праці;

3) навчання з охорони праці і перевірки знань вимог охорони праці;

4) перевірки знань правил електробезпеки з присвоєнням необхідної кваліфікаційної групи допуску;

5) вступного протипожежного інструктажу;

6) перевірки знання цієї інструкції.

3. Працівник зобов'язаний виконувати посадові обов'язки, працювати по завданню свого керівника, дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку, виконувати  вимоги охорони праці, дбайливо ставитися до майна.

4. Працівник повинен:

1) знати небезпечні і шкідливі виробничі фактори, які проявляються на його робочому місці;

2) знати і вміти застосовувати запобіжні заходи і засоби захисту (в тому числі індивідуальної) від небезпечних і шкідливих виробничих факторів;

3) знати інструкції по експлуатації застосовуваного обладнання, оргтехніки;

4) знати місця підключення струмоприймачів, комутуючі пристрої, а також вміти визначати їх справний стан і вміти відключати їх в аварійних ситуаціях;

5) знати шляхи евакуації персоналу і дії в разі виникнення аварійних ситуацій;

6) знати місця знаходження засобів пожежогасіння та вміти їх застосовувати;

7) знати і вміти надавати долікарську допомогу потерпілим;

8) дотримуватися правил особистої гігієни;

9) використовувати в роботі тільки за прямим призначенням і тільки справні меблі, пристосування, засоби оргтехніки та інше обладнання робочого місця;

10) не допускати перебування на своєму робочому місці сторонніх предметів, що заважають роботі.

5. Залежно від умов робіт, на робочому місці, можуть проявлятися різні небезпечні і шкідливі виробничі фактори.

1) при експлуатації персонального комп'ютера на працівника можуть впливати такі небезпечні виробничі фактори:

електромагнітне випромінювання;

підвищена яскравість світлового зображення;

напруги в електричному ланцюзі, замикання якого може відбутися через тіло людини;

напруга зору, уваги, тривалі статичні навантаження.

2) при експлуатації електрообладнання небезпечним виробничим фактором є електричний струм. Гранично допустима величина змінного струму 0,3 мА. При збільшенні струму до 0,6-1,6 мА людина починає відчувати його вплив.

Види ураження електрострумом:

електричний удар (параліч серця і дихання);

термічний опік (електроопік);

технічні пошкодження;

електроофтальмія (запалення очей внаслідок дії електроструму).

3) на працівника можуть впливати такі небезпечні та шкідливі виробничі фактори:

нервово-психічні та емоційні перевантаження;

падіння предметів з висоти (зі шаф, полиць);

шорстка або гостра поверхню обладнання, інструменту, оргтехніки;

4) інформація про небезпечні та шкідливі виробничі фактори, що виникають при експлуатації іншого обладнання, міститься в інструкціях з їх експлуатації.

6. Про будь-якому подію і (або) нещасний випадок на робочому місці необхідно повідомити своєму безпосередньому керівнику.

II. Вимоги з охорони праці перед початком роботи

1. Перед початком роботи необхідно підготувати робочу зону для безпечної роботи:

1) перевірити оснащеність робочого місця, прибрати зайві предмети;

2) перевірити, шляхом зовнішнього огляду, достатність освітлення.

2. Перед включенням персонального комп'ютера (ноутбука) сухою ганчіркою (серветкою) очистити його екран і клавіатуру від пилу.

3. При виявленні будь-яких недоліків і несправностей повідомити про це безпосереднього керівника і не приступати до роботи до їх усунення.

III. Вимоги з охорони праці під час роботи

1. Працівник повинен виконувати тільки ту роботу, по якій пройшов навчання, інструктаж з охорони праці і до якої допущений безпосереднім керівником.

2. Під час роботи необхідно утримувати в чистоті і порядку робочу зону, не захаращувати її. Періодично звільняти стіл від непотрібних паперів, папок.

3. На робочому місці забороняється:

1) гойдатися на кріслі (стільці);

2) вставати ногами на офісні крісла і будь-яку іншу рухливу меблі;

3) використовувати не за призначенням канцелярське приладдя, оргтехніку та інші прилади;

4) торкатися мокрими руками до оргтехніки та іншим електроприладів;

5) натягувати і перегинати кабелі живлення електроприладів і техніки;

6) розбирати оргтехніку та інші прилади, займатися їх ремонтом;

7) закривати вентиляційні отвори оргтехніки папером і іншими предметами

4. При перервах в подачі електроенергії необхідно відключати від електромережі всі електрообладнання.

5. При роботі з персональним комп'ютером керуватися вимогами «Інструкції з охорони праці для користувачів персональних комп'ютерів».

6. При пересуванні в будівлі міської ради, користуватися встановленими проходами, не поспішати, дивитися під ноги.

7. При пересуванні пішки по вулиці - дивитися під ноги, користуватися по можливості тротуарами та пішохідними доріжками, дотримуватися вимог Правил дорожнього руху для пішоходів.

8. Під час руху на службовому транспорті - пристібатися ременями безпеки, не відволікати водія.

IV. Вимоги з охорони праці в аварійних ситуаціях

1. У всіх випадках виявлення обриву проводів живлення, несправності заземлення та інших пошкоджень електрообладнання, появи невластивих звуків (шуму), запаху гару негайно відключити живлення і повідомити про аварійну ситуацію безпосереднього керівника.

2. При травмуванні, отруєнні або раптовому захворюванні припинити роботу, негайно сповістити свого керівника, організувати першу долікарську допомогу або викликати швидку медичну допомогу.

3. При загорянні обладнання відключити харчування і вжити заходів до гасіння вогнища пожежі наявними засобами пожежогасіння, повідомити про подію керівнику, при необхідності, викликати пожежну команду по телефону - 101.

V. Вимоги з охорони праці після закінчення роботи

1. Привести в порядок робоче місце.

2. Вимкнути оргтехніку та інше електрообладнання.

3. Про всі несправності і недоліки під час роботи - повідомити безпосереднього керівника.

Виконуючий функції служби охорони праці



 
