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Додаток 2 
до розпорядження міського голови 
26 листопада 2021 року № 429
 
Положення про робочу групу управління Стратегію сталого розвитку Менської міської територіальної громади на 2021-2029 роки
 
1. Загальні положення 
1.1. Стратегія сталого розвитку Менської міської територіальної громади на 2021-2029 роки – це важливий стратегічний документ Менської громади, що скерований на покращення умов життя як мешканців громади, так і гостей, туристів, інвесторів через поліпшення бізнес- та інвестиційного клімату, його туристичної і культурної привабливості, якості життєвого середовища та системи надання ринкових і неринкових послуг. 
1.2. Робоча група управління Стратегію сталого розвитку Менської міської територіальної громади на 2021-2029 роки – це робоча група з моніторингу та координації дій з виконання Стратегії розвитку, до складу якої входять керівники управлінь, відділів, комунальних установ Менської міської ради, її депутатського корпусу, представників бізнесу та громадськості(далі - робоча група).
1.3.Робоча група управління Стратегією у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України, іншими нормативно – правовим актами, рішеннями сесії Менської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови і цим Положенням. 
 
2.  Мета та завдання  робочої групи
2.1. Основною метою створення робочої групи є управління процесом ефективної та прозорої реалізації Стратегії сталого розвитку Менської міської територіальної громади на 2021-2029 роки (далі - Стратегія).
2.2.  Завдання :
- стимулювання реалізації і моніторингу виконання Стратегії  в цілому та окремих його цілей і завдань з відстеженням виконання кожного завдання відповідної  стратегічної та оперативної цілі;
- збір  та обговорення  пропозицій з коригування та оновлення Стратегії  за пріоритетними та оперативними цілями, завданнями;
- організація взаємодії підрозділів виконавчих органів міської ради, органів державної влади, підприємств та установ громади в процесі реалізації Стратегії, а також міських програм та проєктів; 
- здійснення підготовки щорічних звітів про стан виконання Стратегії, надання їх міському голові та презентація їх на  пленарному засіданні міської ради. Повний текст звіту підлягає обов’язковому розміщенні на офіційному сайті Менської міської ради. 
 
3. Права робочої групи:
3.1. Одержувати в установленому законодавством порядку інформацію та матеріали, необхідні для своєї діяльності від державних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, установ, організацій та підприємств громади. 	
3.2. Залучати спеціалістів виконавчого комітету міської ради, підприємств, установ і організацій та громадських організацій(за згодою) для розгляду питань, які пов’язані з підготовкою та проведенням заходів, спрямованих на реалізацію Стратегії. 
4. Обов’язки робочої групи :
4.1. Проводити моніторинг  Стратегії та готувати звіт з реалізації Стратегії, що міститиме інформацію про завершені завдання, поточні завдання в процесі реалізації та завдання, реалізація яких не розпочалась з поясненням причин можливих запізнень. Ці дані будуть надаватись членам робочої групи в формі спеціального формуляра підрозділами, що вказані в плані заходів як відповідальні за виконання окремих заходів. У випадку ідентифікації важливих проблем в реалізації якогось з заходів (які можуть призвести до повного або часткового невиконання чи запізнення), група буде визначати існуючу ситуацію і приймати управлінські рішення. Наслідком висновків, що містяться в звіті, може бути пропозиція внесення змін до документу( зміна термінів, видалення чи додавання заходів). 
	Робоча група готує звіт з реалізації Стратегії не рідше ніж два рази в рік (до кінця вересня за перше півріччя поточного року та до кінця березня – за цілий попередній рік). В подальшому звіт за попередній рік буде представлений головою робочої групи управління Стратегією на пленарному засіданні сесії  міської ради. 
4.2.Проводити  оцінку результатів реалізації Стратегії та готувати звіт з оцінювання реалізації заходів Стратегії щодо відповідності до очікуваних показників результату.  Підсумкова оцінка не впливає на саму Стратегію під час її реалізації, але може мати наслідком нові проєкти в  Стратегії. Вона призначена для збору досвіду і отримання висновків на майбутнє. Наслідками негативної оцінки під час реалізації Стратегії може бути не дотримання строків виконання завдання, зміна цілей, зміна способів реалізації. 
Робоча група проводить оцінювання  результатів реалізації заходів Стратегії раз в рік, (до кінця березня – за цілий попередній рік) одночасно з проведенням моніторингу стану реалізації стратегії  та представляє його на сесії міської ради.
4.3. Здійснювати раз на 4 роки  процес актуалізації Стратегії – ґрунтовний перегляд  та актуалізацію одночасно з оформленням чергового плану заходів
на підставі внутрішніх чи зовнішніх умов, що змінились, а також з врахуванням нових можливостей та визначення нових потреб. Роль координатора процесу актуалізації Cтратегії виконує робоча група управління Стратегією. Вона буде збирати пропозиції змін від керівників окремих організаційних чи структурних підрозділів органу місцевого самоврядування, голів комісій ради ТГ, а далі передавати їх голові ТГ. 
 
5. Організація роботи робочої групи 
5.1.Робоча група збирається не рідше  ніж два рази в рік. 
5.2.Робочу групу з управління Стратегією  очолює голова, в особі заступника міського голови.
5.3. Основною формою роботи  робочої групи є засідання, яке веде голова робочої групи, за його відсутності – заступник та/або член  робочої групи, якого обрали головувати саме на  цьому засіданні більше половини присутніх членів робочої групи.
5.4. Голова  робочої групи: 
- планує та координує роботу робочої групи; 
- скликає і веде засідання; 
- здійснює інші функції, необхідні для організації діяльності робочої групи в межах її повноважень. 
5.5. Заступник голови робочої групи: 
- виконує функціональні обов'язки голови робочої групи у разі  його неспроможності їх виконувати (хвороба, відпустка, інші форс-мажорні обставини);
- здійснює інші повноваження і виконує доручення голови  робочої групи, пов’язані з організацією діяльності робочої групи. 
5.6. Секретар  робочої групи: 
- організовує підготовку, проведення і протоколювання засідань робочої групи; 
- забезпечує подання членам робочої групи відповідних інформаційних матеріалів; 
- веде і зберігає протоколи засідань робочої групи та іншу документацію; 
- здійснює інші повноваження і виконує доручення голови або заступника голови робочої групи (у разі відсутності голови), пов’язані з організацією діяльності робочої групи. 
5.7. Засідання робочої групи є правомірним, якщо на ньому присутні не менше половини членів робочої групи. 
5.8. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на засіданні членів робочої групи. 
5.9. Питання, які розглядаються робочою групою, та прийняті рішення фіксуються в протоколах засідань, які підписують голова і секретар робочої групи. 
5.10. Члени робочої групи  беруть участь у засіданнях особисто, реєструються у протоколах засідань і не можуть передавати свій голос іншій особі. Кожен член робочої групи  під час голосування має один голос. 
5.11. Член робочої групи може запропонувати  зміни та доповнення до проєкту порядку денного засідання робочої групи. 
5.12. Членство в робочій групі достроково припиняється на підставі рішення  робочої групи відкритим голосуванням більше половини голосів її членів у разі:
 1) систематичної відсутності на засіданнях робочої групи без поважних причин;
2) подання членом робочої групи відповідної заяви; 
3) неможливості члена робочої групи брати участь у її роботі за станом здоров'я, визнання у судовому порядку недієздатним або обмежено дієздатним; 
4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо члена робочої групи; 
5) смерті члена робочої групи.
 Рішення про дострокове припинення членства у робочій групі оформлюється протоколом засідання групи.




Начальник відділу економічного
розвитку та інвестицій                                                             Сергій СКОРОХОД




