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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ1.1. Комунальна установа «Менський інклюзивно-ресурсний центр»Менської міської ради є установою, що утворена з метою забезпечення праваосіб з особливими освітніми потребами на здобуття освіти у закладах освітишляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особита забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.1.2. Комунальна установа «Менський інклюзивно-ресурсний центр»Менської міської ради Чернігівської області створена рішенням Менськоїрайонної ради від 28.09.2017 № 277 «Про створення комунальної установи«Менський інклюзивно-ресурсний центр» Менської районної ради». РішеннямМенської районної ради від 31.10.2017 № 290 «Про безоплатну передачубюджетних установ, закладів та майна зі спільної власності територіальнихгромад сіл, селищ, міста Менського району у комунальну власність Менськоїміської об’єднаної територіальної громади» установа передана до власностіМенської міської територіальної громади.Рішенням десятої сесії Менської міської ради сьомого скликання від15.03.2018 «Про затвердження Статуту Комунальної установи «Менськийінклюзивно-ресурсний центр» Менської міської ради Менського районуЧернігівської області» Центр перейменовано з Комунальної установи«Менський інклюзивно-ресурсний центр» Менської районної ради1.3. Власником Комунальної установи «Менський інклюзивно-ресурсний центр» Менської міської ради є Менська міська територіальнагромада, в особі Менської міської ради (далі - Засновник).Уповноваженим органом управління є відділ освіти Менської міської ради(надалі – Орган управління).1.4. Комунальна установа «Менський інклюзивно-ресурсний центр»Менської міської ради (далі – Центр, установа) внесено до Реєструнеприбуткових установ та організацій. Центр є неприбутковою установоюта не має на меті отримання доходів.Забороняється розподіляти отримані доходи (прибутки) або їхчастини для розподілу серед засновників (учасників), членів такоїорганізації, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиногосоціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з нимиосіб.Доходи (прибутки) Центру використовуються виключно дляфінансування видатків на утримання Центру, реалізації мети (цілей,завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчимидокументами.1.5.Центр у своїй діяльності керується Конституцією України,Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,«Про дошкільну освіту», Положенням про інклюзивно-ресурсний центр,іншими нормативно-правовими актами Верховної Ради України,Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерстваосвіти і науки України, рішеннями Засновника, його виконавчого комітету,
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наказами Органу управління, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами.1.6. Інклюзивно-ресурсний центр надає послуги дітям з особливимиосвітніми потребами, які проживають (навчаються) у Менській міськійтериторіальній громаді, за умови подання відповідних документів.У разі обслуговування дітей з особливими освітніми потребами зінших адміністративно-територіальних одиниць або територіальнихгромад інклюзивно-ресурсний центр не пізніше 15 числа наступногомісяця з дня їх звернення інформує про них Засновника та Органуправління. У такому разі діяльність Центру організовується в одній ізформ співробітництва, визначених Законом України «Про співробітництвотериторіальних громад».1.7.Статут Центру затверджується рішенням Менської міської радипісля попереднього погодження з відділом освіти Менської міської ради.Статут може бути переглянутим цілком або частково в зв’язку зприйняттям нових законодавчих або нормативних документів, щорегламентують діяльність установи.1.8. Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки вустановах банку, печатку, ідентифікаційний номер, самостійно здійснюєгосподарчу діяльність та бухгалтерський облік на умовах договору пронадання послуг із планування, фінансування, ведення бухгалтерськогообліку з Комунальною установою «Центр з обслуговування освітніхустанов та закладів освіти» Менської міської ради. Має право відкриватиреєстраційний, спеціальний реєстраційний та інші рахунки в органахДержавного казначейства України.
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ2.1. Організаційно-правова форма - комунальна установа.2.2. Повне найменування: Комунальна установа «Менськийінклюзивно-ресурсний центр» Менської міської ради.2.3. Скорочене найменування: Менський ІРЦ.2.4. Місцезнаходження: вул. Чернігівський шлях, 11, м. МенаКорюківського району Чернігівської області, 15600, Україна.

3.МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ3.1. Центр створений з метою забезпечення права дітей з особливимиосвітніми потребами від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальноїсередньої освіти, в тому числі у професійно-технічних навчальних закладах,шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвиткудитини з особливими освітніми потребами, надання їм психолого-педагогічноїдопомоги та забезпечення системного кваліфікованого супроводу.3.2. Відповідно до поставленої мети, предметом діяльності Центру є:3.2.1. Проведення комплексної оцінки з метою визначення особливихосвітніх потреб дитини, в тому числі коефіцієнта її інтелекту, розробленнярекомендацій щодо програми навчання, особливостей організації психолого-
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педагогічної допомоги відповідно до потенційних можливостейпсихофізичного розвитку дитини;3.2.2. Надання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливимиосвітніми потребами, які навчаються у дошкільних та загальноосвітніхнавчальних закладах та/або не відвідують навчальні заклади, здобувають повнузагальну середню освіту у професійно-технічних навчальних закладах та неотримують відповідної допомоги;3.2.3. Ведення реєстру дітей, які пройшли комплексну оцінку іперебувають на обліку в Центрі, за згодою батьків (одного з батьків) абозаконних представників на обробку персональних даних неповнолітньоїдитини;3.2.4. Ведення реєстру навчальних закладів, реабілітаційних установсистеми охорони здоров’я, соціального захисту та громадських об’єднань, атакож реєстру фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогу дітям зособливими освітніми потребами, у тому числі фахівців дошкільнихнавчальних закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, спеціальнихзагальноосвітніх шкіл, навчально-реабілітаційних центрів, громадськихоб’єднань, за згодою фахівців, які надають психолого-педагогічну допомогудітям з особливими освітніми потребами;3.2.5. Надання консультацій та взаємодія з педагогічними працівникамидошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів ізпитань організації інклюзивного навчання;3.2.6.Надання методичної допомоги педагогічним працівникамдошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів,батькам (одному з батьків) або законним представникам дітей з особливимиосвітніми потребами щодо особливостей організації надання психолого-педагогічної допомоги таким дітям;3.2.7. Взаємодія з педагогічними працівниками дошкільних,загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів щодо виконаннярекомендацій, зазначених у висновку Центру, проведення оцінки розвиткудитини з особливими освітніми потребами;3.2.8. Надання консультацій батькам (одному з батьків) або законнимпредставникам дітей з особливими освітніми потребами стосовно мережідошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів дляздобуття повної загальної середньої освіти, наявних освітніх, медичних,соціальних ресурсів для надання допомоги таким дітям;3.2.9. Надання консультативно-психологічної допомоги батькам (одному збатьків) або законним представникам дітей з особливими освітніми потребамиу формуванні позитивної мотивації щодо розвитку таких дітей;3.2.10. Провадження інформаційно-просвітницької діяльності шляхомпроведення конференцій, семінарів, засідань за круглим столом, тренінгів,майстер-класів з питань організації надання психолого-педагогічної допомогидітям з особливими освітніми потребами;3.2.11. Взаємодія з місцевими органами виконавчої влади, органамимісцевого самоврядування, закладами освіти, закладами охорони здоров’я,
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закладами соціального захисту, службою у справах дітей, громадськимиоб’єднаннями щодо виявлення та надання своєчасної психолого-педагогічноїдопомоги дітям з особливими освітніми потребами починаючи з раннього вікув разі потреби із залученням відповідних спеціалістів; підготовка звітноїінформації про результати діяльності центру для засновника, відповідногоструктурного підрозділу з питань діяльності центру, а також аналітичноїінформації для відповідного центру.3.2.12. Інші функції, що випливають з покладених на Центр завдань.3.3. Центр провадить діяльність з урахуванням таких принципів, як повагата сприйняття індивідуальних особливостей дітей, дотримання найкращихінтересів дитини, недопущення дискримінації та порушення прав дитини,конфіденційність, доступність освітніх послуг з раннього віку, міжвідомчаспівпраця.
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС4.1. Центр є юридичною особою публічного права.4.2. Центр користується закріпленим за ним комунальним майном направі оперативного управління.4.3. Центр здійснює господарську діяльність.4.4. Збитки, завдані Центру внаслідок виконання рішень органівдержавної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнаносудом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуваннюзазначеними органами добровільно або за рішенням суду.4.5. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає івикористовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші видиресурсів, використання яких не заборонено законодавством.4.6. Власник та уповноважений орган управління не відповідають зазобов'язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов'язаннямивласника та уповноваженого органу управління.4.7. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особистінемайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, щорозглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ5.1. Центр має право:5.1.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, доцентральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевогосамоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від формвласності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів,необхідних для виконання покладених на Центр завдань.5.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами,організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а такожфізичними особами відповідно до законодавства.5.1.3. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціямивідповідно до законодавства.
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5.1.4. Залучати підприємства, установи та організації, відповіднихфахівців для реалізації своїх статутних завдань у визначеномузаконодавством порядку.5.1.5. Здійснювати інші права, що не суперечать чинномузаконодавству.5.1.6. Здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічномузабезпеченню своєї роботи.5.2. З метою якісного виконання покладених завдань Центр зобов’язаний:5.2.1. У разі виявлення складних життєвих обставин та/або ризику дляжиття і здоров’я дитини невідкладно інформувати службу у справах дітей замісцем проживання дитини, територіальний підрозділ Національної поліції.5.2.2. Вносити пропозиції засновнику, уповноваженому органу управліннящодо удосконалення діяльності Центру, розвитку послуг для дітей зособливими освітніми потребами.5.2.3. Залучати у разі потреби додаткових фахівців, у тому числі медичнихпрацівників, працівників соціальних служб, фахівців інших центрів,працівників дошкільних навчальних закладів (ясел-садків) компенсуючоготипу, спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), навчально-реабілітаційних центрів, для проведення комплексної оцінки.5.2.4. Створювати належні умови для високопродуктивної праці,забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та нормохорони праці, техніки безпеки, соціального страхування.
6. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ6.1. Управління Центром здійснюється відповідно до цього Статуту тадіючого законодавства Засновником, Органом управління та ДиректоромЦентру.6.2. Засновник:6.2.1. Приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію Центру;6.2.2.Забезпечує створення матеріально-технічних умов, необхіднихдля функціонування Центру та організації інклюзивного навчання,забезпечує фінансування Центру;6.2.3. Затверджує структуру та граничну чисельність Центру;6.2.4. Заслуховує звіт про діяльність Центру;6.2.5.Затверджує положення про конкурс на посаду директораЦентра;6.2.6.Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.6.3. Відділ освіти Менської міської ради (Орган управління):6.3.1. Вирішує питання призначення та звільнення Директора Центру,здійснює організацію та проведення конкурсу на посаду Директора у порядку,визначеному чинним законодавством та рішеннями Засновника, укладаєконтракт з Директором;6.3.2. Затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт продіяльність Центру;6.3.3. Затверджує графік роботи Центру;
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6.3.4. Організовує залучення необхідних фахівців для надання психолого-педагогічної допомоги відповідно до запитів Центру;6.3.5.Проводить моніторинг виконання рекомендацій Центрупідпорядкованими йому навчальними закладами.6.3.6.Здійснює інші повноваження, передбачені законодавством тарішеннями Засновника.6.4. Поточне керівництво діяльності Центру здійснює директор, якийпризначається на посаду строком на шість років на конкурсній основі тазвільняється з посади Органом управління.На посаду директора центру призначається педагогічний працівник, щомає вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівняспеціаліста за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта»,«Дефектологія», «Психологія» та стаж роботи не менше п’яти років за фахом.Строк найму, права, обов’язки і відповідальність директора, умовийого матеріального забезпечення, інші умови найму визначаютьсяконтрактом.6.5. Директора Центру може бути звільнено достроково напередбачених контрактом підставах відповідно до законодавства.6.6. Директор Центру:6.6.1. Планує та організовує роботу Центру, видає відповідно докомпетенції накази, контролює їх виконання, затверджує посадові інструкціїфахівців Центру;6.6.2. Подає Засновнику через Орган управління пропозиції щодо зміндо Статуту;6.6.3. Вносить пропозиції до Органу управління щодо граничноїчисельності працівників Центру;6.6.4. Призначає на посади фахівців центру на конкурсній основі тазвільняє їх з посад відповідно до законодавства, затверджує їх посадовіінструкції;6.6.5. Створює належні умови для продуктивної праці фахівців центру,підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня, впровадження сучаснихметодик проведення психолого-педагогічної оцінки, новітніх технологійнадання психолого-педагогічної допомоги дітям з особливими освітнімипотребами;6.6.6. Встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок ідоплат на передбачених колективним договором та законодавствомумовах;6.6.7. Укладає колективний договір за погодженням з уповноважениморганом;6.6.8. Розпоряджається за погодженням із уповноваженим органомуправління в установленому порядку майном центру та його коштами,затверджує кошторис, укладає цивільно-правові угоди, забезпечує ефективністьвикористання фінансових та матеріальних ресурсів центру;6.6.9. Забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльностіцентру;
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6.5.10. Представляє Центр у відносинах з державними органами, органамимісцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями;6.6.11. Подає Засновнику річний звіт про діяльність Центру;6.6.12. Вирішує інші питання діяльності Центру у відповідності іззаконодавством.
7. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ7.1. Діяльність центру забезпечують педагогічні працівники, які маютьвищу освіту за спеціальністю «Спеціальна освіта», «Корекційна освіта»,«Дефектологія», «Психологія» за спеціалізацією логопеда, сурдопедагога,олігофренопедагога, тифлопедагога, а також практичні психологи, вчителілікувальної фізкультури, медична сестра та бухгалтер.7.2. На посади педагогічних працівників Центру призначаються особи, якіє громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищупедагогічну (психологічну) освіту ступеня магістра (спеціаліста) заспеціальностями «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія»)або «Психологія» («Практична психологія»), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як два роки.7.3. Призначення на посади педагогічних працівників Центруздійснюється у порядку, визначеному чинним законодавством.7.4. Обов’язки фахівців Центру визначаються відповідно до законодавствата посадових інструкцій.7.5. На педагогічних працівників Центру поширюються умови оплатипраці, умови надання щорічних відпусток та інші пільги, встановленізаконодавством для педагогічних працівників спеціальних закладів загальноїсередньої освіти.7.6. Гранична чисельність фахівців Центру визначається Засновником. Уразі потреби Центр може залучати додаткових фахівців шляхом укладенняцивільно-правових угод відповідно до запитів з оплатою за фактичновідпрацьований час.7.7. Для надання психолого-педагогічної допомоги в Центрі вводяться такіпосади:7.7.1. Вчителя-логопеда з розрахунку одна штатна одиниця на 25-30 дітей зпорушеннями мовлення або 15-20 дітей з тяжкими порушеннями мовлення, або15 дітей дошкільного віку з фонетико-фонематичним недорозвиненняммовлення, або 12 дітей дошкільного віку з тяжкими порушеннями мовлення;7.7.2. Вчителя-дефектолога з розрахунку одна штатна одиниця на 12-15дітей з порушеннями слуху/зору/інтелектуального розвитку;7.7.3. Практичного психолога з розрахунку одна штатна одиниця на 12-15дітей, які мають порушення емоційно-вольової сфери/пізнавальних процесів;7.7.4. Вчителя лікувальної фізкультури з розрахунку одна штатна одиницяна 12-15 дітей, які мають порушення опорно-рухового апарату.7.8. Посада прибиральника приміщень центру вводиться з розрахунку 0,5штатної одиниці на кожні 200 кв. метрів площі, що прибирається.
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7.9. За наявності автотранспортних засобів (автобусів) вводиться посадаводія.7.10. Кількісний склад фахівців Центру визначається з урахуваннямтериторіальних особливостей та кількості дітей з особливими освітнімипотребами.
8.ФІНАНСОВО –ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ8.1. Матеріально-технічна база Центру включає приміщення, комунікації,обладнання, транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість якихвідображена у балансі.8.2. Майно, закріплене за Центром, належить йому на праві оперативногоуправління та не може бути вилученим, якщо інше не передбаченозаконодавством.8.3. Фінансово-господарська діяльність Центру провадиться відповідно добюджетного законодавства, законодавства про освіту та інших нормативно-правових актів.8.4. Джерелами фінансування Центру є кошти засновника, благодійнівнески юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не забороненізаконодавством.8.5. Центр здійснює оперативний, бухгалтерський облік на умовахДоговору про надання послуг із планування, фінансування, веденнябухгалтерського обліку з Комунальною установою «Центр з обслуговуванняосвітніх установ та закладів освіти» Менської міської ради, веде статистичну,бухгалтерську та іншу звітність і подає її органам, уповноваженим здійснюватиконтроль за відповідними напрямами діяльності Центру у визначеномузаконодавством порядку.8.6. Керівництво Центру несе відповідальність перед власником,уповноваженим органом управління та перед іншими органами за достовірністьта своєчасність подання фінансової, статистичної та іншої звітності.
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ9.1. Трудовий колектив Центру складається з усіх працівників, якісвоєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудовогодоговору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудовівідносини працівника із Центром.9.2. Трудові та соціальні відносини трудового колективу задміністрацією Центру регулюються колективним договором.9.3. Право укладання колективного договору від імені власниканадається директору Центру за погодженням з уповноваженим органом, авід імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.Сторони колективного договору звітують на загальних зборахколективу не менш ніж один раз на рік.9.4. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантіїобов'язкового медичного страхування працівників Центру та їх сімей, атакож інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим
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колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективногодоговору.9.5. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є коштимісцевого бюджету.Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні ставки, схемипосадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат,премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійнихвиплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм ігарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевоюугодами.Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою відвстановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.9.6. Оплата праці працівників Центру здійснюється у першочерговомупорядку. Усі інші платежі здійснюються Центром після виконаннязобов'язань щодо оплати праці.9.7. Працівники Центру провадять свою діяльність відповідно доСтатуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно ззаконодавством.
10. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ10.1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації(злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення прореорганізацію або ліквідацію Центру приймається засновником. Припиненнядіяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією зреорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленомузаконодавством порядку.10.2. Під час реорганізації Центру його права та обов’язки переходять доправонаступника, що визначається Засновником.10.3. Центр вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення доЄдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців тагромадських формувань відповідного запису в установленому порядку.

11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту у разі потреби вносятьсяЗасновником шляхом викладення його у новій редакції та реєструються вустановленому законом порядку.


