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МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
 
РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 
09 вересня 2021 року	м. Мена	№ 314

Про визначення уповноваженої особи (координатора) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі

З метою дотримання принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у діяльності міської ради, відповідно ст.ст. 12, 13 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»: 
1. [bookmark: _Hlk83198389]Визначити Булко Катерину Григорівну, провідного спеціаліста відділу соціального захисту населення, сім’ї, молоді та охорони здоров’я Менської міської ради, уповноваженою особою (координатором) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі Менської міської ради.
2. Затвердити Положення про уповноважену особу (координатора) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі Менської міської ради.
3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Прищепу В.В.
 

Міський голова                                                                   Геннадій ПРИМАКОВ










Додаток 
до розпорядження міського голови 
09 вересня 2021 року № 314

Положення про уповноважену особу (координатора) з питань 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, 
запобігання та протидії насильству за ознакою статі 
Менської міської ради

[bookmark: _Hlk83200432]	1. Уповноважена особа (координатор) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі Менської міської ради (далі - Уповноважена особа) є посадовою особою, на яку покладено функції щодо забезпечення рівності прав і можливостей жінок і чоловіків у роботі Менської міської ради. 
2. Визначення Уповноваженої особи здійснюється розпорядженням міського голови. 
3. Уповноважена особа у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, указами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням. 
	4. Уповноважена особа у межах своїх повноважень організовує роботу Менської міської ради та її виконавчих органів у напрямі: 
- урахування принципу рівних прав та можливостей жінок і чоловіків у діяльності міської ради;
- проведення аналізу стану забезпечення ґендерної рівності в діяльності Менської міської ради;
- розроблення заходів у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі та моніторингу їх реалізації на місцевому рівні;
- співробітництва з громадськими об’єднаннями та іноземними неурядовими організаціями, узагальнення інформації, яка надходить від них щодо моніторингу стану дотримання рівності жінок і чоловіків, ситуації у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі, та спільного вироблення шляхів усунення дискримінації за ознакою статі;
- здійснення постійної інформаційно-пропагандистської діяльності щодо ліквідації всіх форм дискримінації за ознакою статі;
- ініціювання заходів спрямованих на формування ґендерної культури населення;
- організації прийому громадян з питань дискримінації за ознакою статі;
- розгляду та аналізу звернень громадян з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, а також з питань вчинення насильства за ознакою статі, вивчення причин, що його зумовлюють, та повідомлення про них правоохоронним органам згідно із законодавством;
- навчання працівників міської ради з питань ґендерної проблематики, спрямованого на розвиток відповідних навичок під час реалізації функцій і завдань у цій сфері, надання допомоги та захисту постраждалим особам;
- вжиття заходів щодо усунення проявів дискримінації за ознакою статі.
5. Уповноважена особа вживає заходів для дотримання гендерного балансу в діяльності Менської міської ради та її виконавчих органів.
6. Уповноважена особа має право: 
- одержувати в установленому порядку від виконавчих органів та посадових осіб міської ради інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на неї завдань; 
- брати участь у засіданнях сесії, виконавчого комітету під час розгляду питань, що належать до її компетенції; 
- здійснювати в межах компетенції моніторинг кадрового призначення на посади; 
- брати участь у роботі дорадчих органів, нарадах, засіданнях робочих груп тощо з питань, що належать до її компетенції; 
- брати участь у навчальних заходах та заходах з обміну досвідом з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, у тому числі міжнародних. 
7. Уповноважена особа зобов’язана підвищувати свій кваліфікаційний рівень шляхом участі у спеціалізованих/тематичних тренінгах, семінарах, наукових конференціях, спільних тематичних групах тощо. 
8. Під час виконання покладених завдань Уповноважена особа взаємодіє в межах компетенції з виконавчими органами міської ради, уповноваженими особами (координаторами) з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії насильству за ознакою статі органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, а також з громадськими об’єднаннями.


Заступник начальника
юридичного відділу						       Тетяна МАРЦЕВА
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