  
Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Чернігівська область
(восьма сесія восьмого скликання)
ПРОЄКТ РІШЕННЯ

30 липня 2021 року 	№___

Про створення Відділу охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради та затвердження Положення

З метою забезпечення на належному рівні виконання завдань місцевого самоврядування у сфері охорони здоров’я, сім’ї, молоді та соціального захисту населення, відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань» та керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Створити Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради надавши статус юридичної особи відділу охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради.
2. Затвердити Положення про Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради (додається).
3. Уповноважити начальника Відділу охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради Москальчук Марину Віталіївну представляти інтереси відділу, а також вчиняти всі необхідні дії щодо державної реєстрації його створення.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради В.В.Прищепу.


Міський голова                                                                         Г.А. Примаков









Додаток 
до рішення 8 сесії Менської міської ради 8 скликання від 30.07.2021 № ___  «Про створення відділу охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради та затвердження Положення»

ПОЛОЖЕННЯ
про Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення 
Менської міської ради Корюківського району Чернігівської області

Розділ І. Загальні положення
1.1.	Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради (надалі Відділ) є виконавчим органом Менської міської ради. 
Відділ створюється рішенням Менської міської ради, підзвітний і підконтрольний Менській міській раді, підпорядковується виконавчому комітету міської ради, міському голові. Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, відповідно до розподілу обов’язків. 
Організаційно-правова форма – орган місцевого самоврядування.
1.2.	Відділ утворюється для реалізації завдань місцевого самоврядування у сфері охорони здоров’я, сім’ї, молоді та соціального забезпечення населення та соціального захисту найманих працівників, пенсіонерів, інвалідів, одиноких непрацездатних громадян, дітей-сиріт, одиноких матерів, багатодітних, а також малозабезпечених сімей з дітьми, інших соціально незахищених громадян, які потребують допомоги і соціальної підтримки з боку держави (далі - соціально незахищені громадяни).
1.3.	Відділ у своїй діяльності керується Конституцією і Законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та іншими нормативними актами.
1.4.	Призначення на посаду та звільнення з посади посадових осіб Відділу здійснюється за розпорядженням міського голови.
1.5.	Структура та чисельність працівників Відділу та Положення про нього затверджується міською радою.
[bookmark: _Hlk21009655]1.6.	Діяльність Відділу направлена на забезпечення прав всіх членів територіальної громади у сфері соціального захисту населення, охорони здоров’я, сім’ї та молоді.

Розділ ІІ. Статус Відділу
2.1.	Відділ охорони здоров’я та соціального захисту населення Менської міської ради є юридичною особою, має печатку з зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, ідентифікаційний номер в  Державному реєстрі  юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, власний бланк. Не є прибутковою організацією та не має на меті отримання доходів.
Доходи Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Відділу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.
2.2. Юридична адреса відділу: 15600, Чернігівська область, Корюківський район, місто Мена, вулиця Героїв АТО, 6.
2.3.	Ведення бухгалтерського обліку та звітності Відділу здійснюється відділом бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради.
2.4.	Відділ фінансується за рахунок коштів бюджету Менської міської територіальної громади, виділених на його утримання.

Розділ ІІІ. Основні завдання Відділу
3.1.	Забезпечення взаємодії закладів, установ, організацій і підприємств сфери соціального захисту населення, охорони здоров’я, сім’ї та молоді з органами державної влади, місцевого самоврядування, профспілками, іншими недержавними і громадськими організаціями.
3.2.	Забезпечення у межах своїх повноважень додержання законодавства про працю, зайнятість, пенсійне забезпечення, соціальний захист та соціальне обслуговування населення.
3.3.	Удосконалення форм і засад соціального партнерства, організація співробітництва органів місцевого самоврядування з профспілками та організаціями роботодавців.
3.4.	Участь у здійсненні комплексних програм розвитку соціального обслуговування за місцем їх проживання.
3.5.	Забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, охорони здоров’я, сім’ї та молоді.
3.6.	Розробка та організація виконання комплексних програм та заходів щодо поліпшення становища соціально незахищених верств населення, сімей та громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах, та всебічне сприяння в отриманні ними соціальних виплат та послуг за місцем проживання, перебування.
3.7.	Підготовка проєктів рішень на сесії міської ради та засідання виконкому з питань, що знаходяться в компетенції Відділу.
3.8.	Здійснення контролю за виконанням рішень органів місцевого самоврядування, що стосуються компетенції Відділу.

Розділ ІV. Основні  функції  Відділу
4.1.	Підготовка пропозицій виконавчому комітету стосовно соціальних потреб населення.
4.2.	Підготовка та надання виконавчому комітету ради пропозицій щодо залучення на договірних засадах підприємств, закладів, установ і організацій незалежно від форм власності до участі в розвитку сфери соціального захисту громади, участь у координації цієї роботи.
4.3.	Розробка пропозицій до проєкту бюджету громади у галузі соціального захисту населення, охорони здоров’я, сім’ї та молоді.
4.4. Організація управління закладами охорони здоров’я, що відносяться до комунальної власності територіальної громади.
[bookmark: _Hlk77255386]4.5.	Заслуховування звітів про роботу керівників закладів, установ та організацій сфери соціального захисту населення, охорони здоров’я, сім’ї та молоді, що відносяться до комунальної власності територіальної громади.
4.6.	Організація заходів по наданню за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг з метою поховання самотніх громадян у випадках, передбачених законодавством та по наданню допомоги на поховання. 
4.7.	Розгляд у встановленому порядку листів, заяв, скарг та звернень громадян, ведення прийому громадян з особистих питань і організація виконання їх законних вимог і обґрунтованих прохань.
4.8.	Розробка та забезпечення реалізації програм з питань соціального захисту населення та охорони здоров’я, сім’ї та молоді.
4.9.	Забезпечення в межах повноважень реалізації системи державних та місцевих гарантій з питань соціального захисту населення та охорони здоров’я.
4.10.	Організація та координація роботи з питань соціальної підтримки учасників антитерористичної операції, членів їх сімей, та вирішення проблемних питань членів сімей загиблих учасників АТО.
4.11. Забезпечення відповідно до закону розвитку всіх видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності, визначення потреби та  спільне формування замовлень на кадри для цих закладів, укладення договорів на підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів.
  	 4.12. Внесення пропозицій до відповідних органів про ліцензування індивідуальної підприємницької діяльності у сфері охорони здоров'я.
 	  4.13. Вирішення питань щодо звернення до центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, чи його територіального органу про порушення суб’єктом господарювання законодавства про працю та зайнятість населення.
  	4.14. Здійснення на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності відповідної територіальної громади, контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством.
4.15. Організація роботи щодо встановлення за рахунок  коштів місцевого бюджетy додаткових до встановлених законодавством гарантій щодо соціального захисту населення.
[bookmark: n449]4.16. Допомога у вирішенні  відповідно до законодавства питань про подання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім'ям у будівництві індивідуальних жилих будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва.
[bookmark: n1154][bookmark: n450]4.17. Організація для малозабезпечених громадян похилого віку, осіб з інвалідністю будинків-інтернатів, побутового обслуговування, продажу товарів у спеціальних магазинах і відділах за соціально доступними цінами, а також безоплатного харчування.
[bookmark: n454][bookmark: n455]4.18. Забезпечення здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових і матеріально-побутових умов осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, до влаштування в будинки осіб з інвалідністю і громадян похилого віку, які мають потребу в цьому.
[bookmark: n1259][bookmark: n1258][bookmark: n456]4.19. Вирішення відповідно до законодавства питань про надання пільг і допомоги, пов'язаних з охороною материнства і дитинства.
[bookmark: n457]4.20. Вирішення у встановленому законодавством порядку питань опіки і піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами дієздатність яких обмежена.
[bookmark: n458]4.21. Організація роботи по наданню відповідно до законодавства одноразової допомоги громадянам, які постраждали від стихійного лиха.
[bookmark: n459]4.22. Вирішення відповідно до законодавства питань про пільги громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством.
[bookmark: n460]4.23. Організація проведення громадських та тимчасових робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської молоді у вільний від занять час на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності, а також за договорами - на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до інших форм власності.
[bookmark: n461][bookmark: n462][bookmark: n463][bookmark: n464]4.24. Участь у соціальному діалозі, веденні колективних переговорів, укладенні територіальних угод, здійсненні контролю за їх виконанням, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території; повідомна реєстрація в установленому порядку колективних договорів і територіальних угод відповідного рівня.
[bookmark: n465][bookmark: n466]4.25.  Встановлення відповідно до законодавства виплати компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги з догляду на непрофесійній основі.
[bookmark: n467][bookmark: n468]4.26. Організація роботи щодо створення на підприємствах, в установах та організаціях спеціальних робочих місць для осіб з обмеженою працездатністю, організація їх професійної підготовки, а також погодження ліквідації таких робочих місць.
[bookmark: n469][bookmark: n471][bookmark: n472][bookmark: n473]4.27.   Організація надання соціальних послуг бездомним особам.
[bookmark: n474][bookmark: n475]4.28. Здійснення відповідно до закону заходів, спрямованих на запобігання бездомності осіб.
[bookmark: n476][bookmark: n1266]4.29. Визначення видів безоплатних суспільно корисних робіт для осіб, яким призначено покарання у виді громадських робіт.
4.30. Сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров’я, молодіжної політики.
4.31. Вирішення питань про надання молодіжним громадським об’єднанням на пільгових умовах у користування приміщень під майстерні, студії та лабораторії, молодіжні центри, молодіжні простори, необхідних для творчої діяльності або реалізації завдань молодіжної політики.
4.32. Сприяння розвитку молодіжних громадських об’єднань, молодіжних центрів, молодіжних рад, молодіжної інфраструктури.
4.33. Організація роботи із забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення.
4.34. Сприяння у вирішенні відповідно до законодавства питань надання соціальних послуг особам та сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, забезпечення утримання та виховання дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах.
4.35. Участь у підготовці і поданні на затвердження ради цільових місцевих програм поліпшення стану безпеки і умов праці та виробничого середовища, територіальних програм зайнятості та заходів щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття, організація їх виконання; участь у розробленні цільових регіональних програм поліпшення стану безпеки і умов праці та виробничого середовища, зайнятості населення, що затверджуються відповідно районними, обласними радами.
4.36. Здійснення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, а також осіб, до яких застосовано пробацію.
4.37. Здійснення підготовки документів щодо встановлення статусу особи, яка постраждала від торгівлі людьми.
4.38. Здійснення управління «Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Менської міської ради та Комунальною установою «Менський міський центр соціальних служб» Менської міської ради в межах повноважень, наданих виконавчим органам міської ради.

Розділ V. Начальник відділу:
5.1 Здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в відділі.
5.2  Подає на затвердження міської ради положення про відділ. 
5.3  Планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради.
5.4  Видає у межах компетенції відділу накази, організовує і контролює їх виконання.
5.5 Вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу. 
5.6 Звітує перед міським головою про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи. 
5.7  Може входити до складу виконкому міської ради.
5.8  Вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях сесії міської ради та виконкому питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень.
5.9  Може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування.

Розділ VІ. Взаємодії відділу
        6.	Відділ при виконанні покладених на нього завдань взаємодіє з органами виконавчої влади, відділами, управліннями, структурними підрозділами Менської міської ради, депутатами, постійними комісіями, іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форми власності, об’єднаннями громадян; одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
Розділ VII. Прикінцеві положення
7.1. Припинення діяльності відділу здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації у випадках передбачених чинним законодавством.
7.2. Реорганізація або ліквідація відділу здійснюється за рішенням сесії Менської міської ради у порядку встановленому чинним законодавством.
7.3. При реорганізації відділу його права та обов'язки переходять до правонаступника.
В разі припинення діяльності в результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення відділу майно та кошти, що залишились після проведення всіх необхідних розрахунків, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або ж зараховуються до міського бюджету.
7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням сесії Менської міської ради.
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