 
  
Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Чернігівська область
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
 ПРОЕКТ РІШЕННЯ
 
25  червня 2021 року                         м. Мена                        № ____
 
Про затвердження Положення про порядок організації курсів для молоді в Менській міській раді «Школа молодого посадовця»

  
	Відповідно до Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», статті 32 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», розпорядження Кабінету Міністрів України  від 23 грудня 2020 року № 1669-р «Про схвалення Концепції Державної цільової програми «Молодь України» на 2021 – 2025 роки»,  рішення міської ради від 26 грудня 2019 року № 688 «Про затвердження програми «Молодь Менської громади» на 2020-2022 роки та Положення про проведення Конкурсу молодіжних та дитячих ініціатив», виконавчий комітет міської ради вирішив:

1.Затвердити Положення про порядок організації курсів для молоді в Менській міській раді «Школа молодого посадовця» ( додається).
 
	2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Прищепу В.В.
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Додаток 
до рішення виконавчого комітету  Менської міської ради 
від 25 червня 2021 р. № __

 
П О Л О Ж Е Н Н Я
про порядок організації курсів для молоді в Менській міській раді 
«Школа молодого посадовця» 
 
1. Загальні положення 
	
Положення про порядок організації курсів для молоді в Менській міській раді «Школа молодого посадовця» (далі - Положення) визначає основні напрями роботи щодо організації заходів по ознайомленню молоді з роботою в структурних підрозділах Менської міської ради, підготовки нової генерації можливих майбутніх кадрів  органів місцевого самоврядування. Саме молодь, в т.ч. і шкільного віку, з притаманними їй енергійністю, мобільністю, відкритістю до змін здатні до  здійснення сучасних, креативних ідей та заходів, направлених на   покращення житті в громаді та підвищення ефективності  роботи органу місцевого самоврядування.
Впровадження курсів для  молоді в Менській міській раді передбачено рішенням міської ради від 26 грудня 2019 року № 688 «Про затвердження програми «Молодь Менської громади» на 2020-2022 роки та Положення про проведення Конкурсу молодіжних та дитячих ініціатив».  

2. Мета 

	Метою курсів є ознайомлення молоді з роботою в структурних підрозділах Менської міської ради, залучення їх до роботи, створення умов для самореалізації молоді, її активної участі у житті територіальної громади та професійного зростання. 
До проходження курсів залучаються  громадяни України, яким на час проведення відбору виповнилось 14 років, що виявили бажання проходити курси, проживають на території Менської  міської територіальної громади, навчаються в закладі загальної середньої освіти, або в іншому закладі освіти (для студентської молоді), вільно володіють державною мовою.

3. Основні завдання

Основними завданнями проходження курсів є:

- вжиття ефективних заходів щодо підвищення престижу служби в органах місцевого самоврядування; 
- активізація в молодіжному середовищі просвітницької діяльності з питань державного управління та служби в органах місцевого самоврядування;
- залучення молоді громади до покращення роботи міської ради в напрямках молодіжної політики.
     
4. Порядок організації та проведення курсів.

Проходження курсів проводиться на підставі подання сектору сім’ї, молоді та спорту міської ради, рекомендації закладу освіти (за можливості), молодіжної  громадської організації або шляхом самовисунення. Термін курсів не може бути меншим ніж 2 тижні. Оголошення про початок курсів розміщується в засобах масової інформації не пізніше ніж за 30 календарних днів до їх початку. Курси є безоплатними. 
Зарахування для проходження курсів, їх термін визначаються розпорядженням міського голови. Проходження курсів проводиться відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку міської ради.
У процесі навчання курсанти ознайомлюються зі специфікою роботи міської ради, із законодавством та нормативними актами, які регламентують роботу органів місцевого самоврядування, проходять курс навчання з діловодства, роботи з оргтехнікою тощо. Для осіб, які проходять курси, створюються належні умови для виконання наданих ним завдань.
Курсант має право отримувати консультативну допомогу з правових та інших питань, необхідні інформаційні та додаткові матеріали від структурних підрозділів міської ради; бути запрошеним до участі на засіданнях постійних комісій, сесій, інших заходах, які проводяться міською радою, її структурними підрозділами.
Під час проходження курсів учасник повинен додержуватись правил внутрішнього трудового розпорядку міської ради та окремих структурних підрозділів міської ради, де він проходить курси. На період курсів за групою курсантів закріплюється посадова особа, відповідальна за проходження курсів. Курсанти зобов’язані виконувати доручення посадової особи, яка є їх куратором.
 Зміст курсів визначається навчальною програмою (додаток 1). 
Особи, які успішно пройшли курси отримують свідоцтво про проходження курсів за формою згідно додатку 2 до даного Положення. 
  
5. Перелік документів, які подаються для участі у відборі 
для  проходження курсів:
- заява на проходження курсів;
- рекомендація закладу освіти (за необхідності);
- анкета.

Документація для участі у відборі для проходження стажування приймається щоденно, крім суботи, неділі та святкових днів, з 10-00 до 17-00 год., за адресою: м. Мена, вул. Героїв АТО, 6 (сектор сім’ї, молоді та спорту).  
 
6.  Координатор
 Координацію курсів молоді в Менській міській раді здійснює сектор сім’ї, молоді та спорту міської ради, головний спеціаліст відділу освіти міської ради С.В.Федорченко та ін. уповноважені працівники відповідно до тем навчальних модулів. 







































Додаток 1 
до Положення про порядок організації курсів для молоді в Менській міській раді «Школа молодого посадовця»

ПРОГРАМА 
курсів для молоді в Менській міській раді 
«Школа молодого посадовця» 

Тривалість курсу: 2 тижні
Кількість навчальних занять: 3 в день, 15 за весь період курсів.
Тривалість заняття: 45 хвилин.

Модуль 1
1. Ознайомлення з основними нормативно-правовими документами, що регулюють роботу в органі місцевого самоврядування (Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції» .
2. Структура Менської міської ради. Поняття про сектор, відділ, управління.

Модуль  2
1. Особливості документування в міській раді. Робота відділу документування та забезпечення діяльності апарату ради.
2. Організація діловодства, підготовка проектів рішень міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови. Законодавчі вимоги до процедур підготовки документів в органі місцевого самоврядування.

Модуль 3
1. Бюджетні процеси в органі місцевого самоврядування. Підготовка, прийняття та виконання основного фінансового документу – бюджету Менської міської територіальної громади.


Модуль 4
1.Освітня галузь у громаді. Освітня мережа, фінансове забезпечення закладів освіти. Сільська школа та особливості її функціонування.
2.Дошкілля та позашкілля – як це працює?
3.Реалізація освітньої реформи в Менській міській територіальній  громаді.

Модуль 5
Розвиток спорту в громаді, забезпечення функціонування  спортивних об’єктів та споруд. Дитячо-юнацька спортивна школа.
	
Модуль 6
1. Галузь культури. Особливості діяльності закладів культури на території громади. 
2. Розвиток галузі, новації та практика діяльності в разі впровадження карантинних обмежень.

Модуль 7
1.Сільські населені пункти Менської міської територіальної громади.
2.Староста як представник влади на селі – повноваження, обов’язки, особливості роботи.



Додаток 2 до Положення про порядок організації курсів для молоді в Менській міській раді «Школа молодого посадовця»


image1.png




image2.emf
Свідоцтво про проходження курсів 

УСПІШНО ЗАВЕРШИВ(ЛА) 

ПРОГРАМУ КУРСІВ ДЛЯ МОЛОДІ В МЕНСЬКІЙ МІСЬКІЙ РАДІ 

“ШКОЛА МОЛОДОГО ПОСАДОВЦЯ”

_______________

ЦИМ ПІДТВЕРДЖУЄТЬСЯ, ЩО

ГЕННАДІЙ ПРИМАКОВ

ДАТА


