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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

ПРОЄКТ РІШЕННЯ
25 листопада 2020 року                         м. Мена                                № 
	Про оплату праці директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської ради»
	


Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись постановою Кабінету Міністрів України від      30.08.2002 року № 1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», виконавчий комітет Менської міської ради

ВИРІШИВ: 

1.Встановити директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської» ради Биковій Олені Віталіївні надбавку за складність, напруженість у роботі у розмірі 50% до посадового окладу.

2. Затвердити Положення про преміювання директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської ради» (додається). 
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчого комітету Менської міської ради Вишняк Т.С.
Міський голова







Г.А. Примаков

Додаток до рішення виконавчого комітету Менської міської ради від 25.11.2020 року №____
Положення

про преміювання директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської»
І. Загальні положення

1.1.Відповідно постанови Кабінету Міністрів України від            30.08.2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», ввести преміювання директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської» ради Биковій Олені Віталіївні для підвищення рівня морального та матеріального стимулювання.   

1.2.Преміювання директора Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської» проводиться з метою матеріального стимулювання високопродуктивної та ініціативної праці, підвищення її ефективності, якості, заінтересованості у досягненні її кінцевого результату та посилення персональної відповідальності за доручену роботу або поставлені завдання.

1.3. Можуть встановлюватись такі види премій:

1) премія за результатами роботи за рік;

2) місячна премія;

3) премія до професійних та загальнодержавних свят. 

1.4. Встановлення премії директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської ради» проводиться особисто міським головою відповідно до даного Положення.

1.5. Делегувати міському голові (а в разі його відсутності секретарю ради) здійснювати повноваження щодо преміювання директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської ради» в межах видатків установи, затверджених на оплату праці та економії фонду оплати праці.

Розмір премії встановлюється міським головою шляхом видання відповідного розпорядження.

1.6. Преміювання проводиться в межах наявних коштів на оплату праці, передбачених у кошторисі установи, економії фонду оплати праці, відповідно до вимог чинного законодавства.

ІІ. Порядок визначення розміру премії

2.1 Преміювання директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської ради» здійснюється на підставі всебічного аналізу виконання ним основних обов’язків, а саме: 2.1.1. Виконання основних показників роботи установи та особистий вклад у загальні результати роботи.
2.1.2. Відсутність порушень чинного законодавства.
2.1.3. Бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, протокольних доручень Менської міської ради.
2.1.4. Своєчасний розгляд листів установ, організацій, звернень громадян.
2.1.5. Постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації.

2.2. Премія директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської ради» нараховується виключно за результатами роботи, виконання посадових обов’язків, рівня трудової діяльності та виконавської дисципліни, відсутності у звітному періоді аварій, випадків травматизму зі смертельними наслідками з вини установи та заборгованості з виплати заробітної плати. 
2.3 Премія нараховується щомісячно у відсотках до посадового окладу.

2.4 Премія не нараховується :

2.4.1. За періоди відпусток (основної, додаткової та інших, передбачених законодавством), тимчасової непрацездатності, а також в інших випадках, коли згідно із законодавством виплати проводяться з розрахунку середньої заробітної плати.

2.4.2. При звільненні з роботи директора Комунальної установи в місяці, за який проводиться преміювання, винятком є - вихід на пенсію, звільнення за станом здоров’я, згідно з пунктом 1 частини 1 статті 87 Закону України «Про державну службу» або пунктом 1 статті 40 КЗпП України. Таким чином директору Комунальної установи преміювання здійснюється за фактично відпрацьований час.

2.4.3. У разі застосування до керівника дисциплінарного стягнення або заходу дисциплінарного впливу преміювання не проводиться за місяць або квартал, коли таке стягнення було застосовано, якщо інше не зазначено у відповідному розпорядженні.

2.5. Показники зниження або позбавлення премії керівнику Комунальної установи:

- невиконання в строк розпоряджень та доручень міського голови:

- несвоєчасний розгляд пропозицій, заяв, звернень громадян;

- невиконання в строк затвердженого плану роботи установи:

- порушення строків розгляду документів:

- порушення, за яке накладено дисциплінарне стягнення;

- не виконання основних завдань та функцій установи.

2.6. Показники додаткового збільшення розміру премії за

- виконання додаткових завдань:

- ініціативність, творчий підхід у роботі:

- удосконалення стилю й методів роботи;

- особливі досягнення перед громадою.

2.7. Подання міському голові на збільшення або зменшення розміру премії подають:


- заступники міського голови з питань діяльності виконавчого комітету Менської міської ради (згідно розподілу повноважень).

2.8. На створення місячного фонду преміювання спрямовуються кошти в розмірі не менше 10 відсотків місячного фонду оплати праці за посадовими окладами .

2.9. Розмір річного фонду преміювання визначається під час формування бюджету міста в розмірі, що не перевищує 200 відсотків від фонду оплати праці за посадовими окладами .

Розмір премії керівника визначається в залежності від виконання ним показників, зазначених в пунктах 2.1 та 2.2 розділу ІІ цього Положення, його особистого вкладу в загальні результати діяльності установи та за обґрунтованим поданням заступника міського голови.

2.10.Максимальний розмір премії не більше100 % від посадового окладу при нарахуванні місячної та річної премії. 

III. Нарахування та виплати премій
3.1. Фонд преміювання за результатами роботи за рік визначається в межах фонду преміювання.

3.2. Фонд преміювання до професійних та загальнодержавних свят, а саме:  до професійного свята, міжнародного жіночого дня 8 Березня здійснюється в межах наявних коштів на оплату праці та економії фонду оплати праці , але не більше посадового окладу.

3.3. Місячна премія директору Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Менської міської» виплачується не пізніше від терміну виплати заробітної плати за місяць, у якому нараховано премію, при умові відсутності заборгованості за обов’язковими платежами.

Премія за результатами роботи за рік виплачується не пізніше бюджетного року.

3.4. Усі спори, що виникають при нарахуванні та виплаті премій, вирішуються у порядку, встановленому законодавством.
Додао
