
УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
(сорокова сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ

03 липня 2020 року	№172
Про внесення змін до положення про матеріальне стимулювання (преміювання) працівників апарату виконавчого комітету Менської міської ради та його виконавчих органів.

В зв’язку зі зміною посадових окладів посадових осіб та службовців органів місцевого самоврядування ,відповідно до прийнятої  Постанови Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 441 « Про внесення змін у додатки  до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006р №268» , наказом Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», типовим положенням про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затверджене наказом Міністерства соціальної політики України від 13.06.2016 № 646, з метою стимулювання висококваліфікованої та ініціативної праці працівників виконавчих органів Менської міської ради, Менська міська рада 

В И Р І Ш И Л А :
1. Внести зміни до Положення про матеріальне стимулювання (преміювання) працівників апарату виконавчого комітету Менської міської ради та його виконавчих органів, затверджене рішенням п’ятої сесії сьомого скликання від 28 вересня 2017року, виклавши розділ 3 пункт 3.1 в наступній редакції: «ІІІ. Порядок нарахування та виплати премій»
[bookmark: n37][bookmark: n38]3.1. Відділ бухгалтерського обліку та звітності виконавчого комітету Менської міської ради щомісяця до 25 числа місяця, у якому нараховується премія, розраховує фонд преміювання Менської міської ради в розрізі кожного самостійного структурного підрозділу, залежно від їхньої штатної чисельності та доводить зазначену інформацію до відома керівника структурного підрозділу. 
Розподіл фонду преміювання проводиться відповідно до категорій посад  на підставі коефіцієнтів співвідношення окладів, розрахованих по даним схеми посадових окладів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 03 червня 2020 року № 441 «Про внесення змін у додатки до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006р №268 » та наказом Міністерства праці України від 02.10.1996 №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів»  в процентному відношенні до посадового окладу, а саме у відповідності до слідуючих коефіцієнтів:
- міський голова – 1;
- заступник міського голови з питань діяльності виконкому - 0,9167;
- секретар ради - 0,9167;
- керуючий справами виконавчого комітету - 0,9167;
- начальник  самостійного управління, відділу - 0,6083;
-заступник начальника самостійного управління,відділу-0,5901
- виконуючий обов’язки старости-0,625
- начальник відділу у складі виконкому - 0,5583;
- заступник начальника відділу у складі виконкому-0,5416
-  завідувач сектору  -0,4917;
- головний спеціаліст - 0,4250;
- провідний спеціаліст - 0,4083;
- спеціаліст 1 категорії - 0,4000;
- спеціаліст 2 категорії – 0,3792;
- діловод                       -0,2500;
- водій легкового автомобіля – 0,2158;
- прибиральник службових приміщень-0,2143
Розрахункова сума премії по посаді міського голови визначається як співвідношення фонду преміювання до бази, обрахованої як сума добутків відповідних коефіцієнтів на кількість зайнятих посад, працівникам яким нараховується премія ( без вакантних посад, посад, на яких працівники перебувають у відпустці по догляду за дитиною).
2. Контроль за виконанням  рішення  залишаю за собою.  
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