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УКРАЇНА

 МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(четверта  сесія  сьомого скликання)
Р І Ш Е Н Н Я
  30 грудня  2015 року
Про оплату праці  на 2016 рік
Менська міська рада 
В И Р І Ш И Л А :

1.  Прийняти до уваги, що на підставі ст.ст. 14, 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» голові міської ради Примакову Геннадію Анатолійовичу присвоєно 9 ранг посадової особи місцевого самоврядування.


2. Прийняти до уваги, що на підставі ст.ст. 14, 15 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» заступнику міського голови з питань діяльності виконкому Скляр Інні Володимирівні присвоєно 11 ранг посадової особи місцевого самоврядування. 


3. У межах фонду оплати праці встановити міському голові з 01.01.2016 року:


4.1. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» встановити  надбавку за виконання особливо важливої роботи у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та  вислугу років;


4.2. Надбавку за вислугу років до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування  в розмірі 25 %.


4.3. Надавати матеріальні допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових потреб в розмірах, що не перевищують середньомісячних заробітних плат;


4.4. Делегувати міському голові Примакову Г.А. здійснювати повноваження щодо преміювання міського голови у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, але не більше 65% від посадового окладу.


5. В межах фонду оплати праці на 2016 рік з 01.01.2016 року встановити заступнику міського голови Скляр І.В.:


5.1. Відповідно до ПКМУ від 09.03.2006р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці  працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» встановити надбавку за  виконання особливо важливої роботи в розмірі 40% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.


5.2. Надавати матеріальні допомоги на оздоровлення та для вирішення соціально-побутових питань в розмірах, що не перевищують середньомісячних заробітних плат.


5.3. Надбавку за вислугу років до посадового окладу з урахуванням надбавки  за ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі 15% Скляр І.В..


5.4. Делегувати міського голову Примакова Г.А. здійснювати повноваження  щодо преміювання заступника міського голови з питань діяльності виконкому Скляр І.В. у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, але не більше 40 % від посадового окладу.

6. Делегувати міського голову Примакова Г.А. здійснювати повноваження  щодо преміювання секретаря міської ради та керуючої справами виконкому у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці, але не більше 50 % від посадового окладу

Міський голова                              

                        Г.А.Примаков
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