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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(сімнадцята сесія  сьомого скликання)
РІШЕННЯ
04 липня 2018 року


№ 256
Про конкурсний відбір на заміщення вакантних посад директорів закладів загальної середньої освіти Менської міської ради

Заслухавши інформацію начальника відділу освіти Менської міської ради Ю.М,Мишкіна про необхідність прийняття рішення про конкурсний відбір на заміщення вакантних посад директорів закладів загальної середньої освіти Менської міської ради та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про освіту», наказом Міністерства освіти і науки України № 291 від 28.03.2018 «Про затвердження Типового положення про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 16 квітня 2018 року за № 454/31906, та ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення  вакантних посад директорів загальноосвітніх навчальних закладів Менської міської ради згідно додатку 1 до даного рішення (додається).
2. Доручити відділу освіти Менської міської ради організацію та проведення конкурсу в разі появи вакантної посади відповідно до затвердженого Положення.

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.
Міський голова                                                                    Г.А.Примаков

Додаток 1 до рішення 17 сесії Менської міської ради 7 скликання № 256 «Про конкурсний відбір на заміщення вакантних посад директорів закладів загальної середньої освіти Менської міської ради» від 04.07.2018
Положення

про організацію та проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад директорів закладів загальної середньої освіти Менської міської ради

1. Це Положення визначає механізм проведення конкурсного відбору директорів закладів загальної середньої освіти, засновником яких є Менська міська рада.

2. Директором може бути особа, яка  є громадянином України, має вищу  педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, загальний стаж роботи не менше п’яти років, стаж  педагогічної роботи не менше трьох років,  яка знає:
- Конституцію України,
- Закон України «Про освіту»;

- Закон України «Про загальну середню освіту»;
- Декларацію прав і свобод людини;
- Конвенцію про права дитини;
- інші законодавчі  та нормативно-правові акти з питань освіти;
- педагогіку, психологію, вікову фізіологію, шкільну гігієну;
- основи соціології, економіки, фінансово-господарської діяльності закладів загальної середньої освіти;
- законодавство  про працю;
- правила і норми охорони і безпеки праці, правила виробничої санітарії та пожежної безпеки;
- вільно володіє державною мовою;

-. має навички роботи з офісним пакетом Microsoft Office, інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет;
- має  організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
3. Призначення директора закладу загальної середньої освіти, засновником якого є Менська міська рада, здійснює відділ освіти Менської міської ради (далі – відділ освіти) за результатами конкурсного відбору, що проводиться відповідно до цього Положення, шляхом укладення трудового договору.

4. Не може бути призначена на посаду директора особа, яка:
- за рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена;
- має судимість за вчинення злочину, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного правопорушення;
- є близькою особою або членом сім'ї начальника відділу освіти Менської міської ради.

5. Підставою для прийняття відділом світи Менської міської ради рішення про проведення конкурсного відбору є:
- утворення нового закладу;
- наявність вакантної посади директора закладу;
- прийняття рішення щодо припинення трудового договору з директором закладу.

6. Забезпечення проведення конкурсного відбору директорів закладів загальної середньої освіти міста здійснює відділ освіти.

7. Підставою для проведення конкурсного відбору є відповідний наказ начальника відділу освіти.

8. До оголошення конкурсного відбору або на період проведення конкурсного відбору відділ освіти тимчасово покладає виконання обов’язків на заступника директора або призначає виконуючого обов’язки директора закладу загальної середньої освіти, де відкрилася вакансія відповідно до законодавства України.

9. Претендент на зайняття вакантної посади має право звернутися у відділ освіти для отримання інформації про основні показники діяльності закладу загальної середньої освіти, де відкрилася вакансія.

10. Оголошення про проведення конкурсного відбору оприлюднюється на офіційному веб-сайті Менської міської ради та не менше, ніж в одному місцевому засобі масової інформації, не пізніше, ніж за один календарний місяць до початку проведення конкурсного відбору.

11. В оголошенні про проведення конкурсного відбору зазначаються:

- найменування і місцезнаходження закладу загальної середньої освіти;

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду директора закладу загальної середньої освіти;

- найменування посади та умови праці;

- перелік документів, які необхідно подати для участі у конкурсному відборі та строк їх подання;

- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору;

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти контактної особи, яка надає роз’яснення та розширену інформацію про проведення конкурсного відбору.

В оголошенні може міститися інша необхідна інформація, що не суперечить законодавству України.

Строк подання документів для участі у конкурсному відборі не може становити менше тридцяти календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсного відбору.

12. Для проведення конкурсного відбору при відділі освіти створюється конкурсна комісія, до складу якої включаються:

- заступник міського голови з питань діяльності виконкому – голова комісії;

- начальник відділу освіти або його заступник – заступник голови комісії;

- працівник відділу освіти з числа членів конкурсної комісії – секретар конкурсної комісії;

- представники педагогічного колективу закладу загальної середньої освіти де наявна вакансія, у кількості 2-х осіб, які обираються більшістю працівників на загальних зборах (конференції) трудового колективу;

- представники батьківського комітету закладу загальної середньої освіти, де наявна вакансія, у кількості 2-х осіб;

- голова райкому профспілки працівників освіти;

- представники відділу освіти, інших громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти, у кількості не більше 5-ти осіб.

Участь у роботі комісії з правом дорадчого голосу має право брати міській голова. 

Персональний склад конкурсної комісії затверджується наказом по відділу освіти Менської міської ради. При проведенні нового конкурсного відбору персональний склад конкурсної комісії затверджується знову.

Конкурсна комісія працює на громадських засадах. 

Засідання конкурсної комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні не менше 2/3 усіх членів конкурсної комісії. Рішення конкурсної комісії ухвалюється простою більшістю голосів, присутніх на засіданні членів комісії.

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії, а у разі його відсутності – заступника голови. На засіданні конкурсної комісії секретарем ведеться протокол. Секретар формує питання (завдання) конкурсного відбору, ознайомлює під підпис всіх претендентів на заняття вакантної посади із цим положенням, забезпечує повідомлення членів комісії про наступні засідання, а також про заяви, скарги і пропозиції, що надійшли з направленням членам комісії, їх копій, фіксує результати голосування, що надані лічильною комісією, а також забезпечує направлення рішення про результати конкурсного відбору міському голові, відділу освіти, закладу загальної середньої освіти, де наявна вакансія і всім претендентам та надає роз’яснення, розширену інформацію про проведення конкурсного відбору. Функції секретаря можуть доручатися головою конкурсної комісії іншим її членам.

13. Конкурс проводиться поетапно:

13.1. Подання претендентом документів, що підтверджують відповідність конкурсним вимогам та мотиваційного листа.

13.2. Вивчення конкурсною комісією поданих претендентами документів, мотиваційного листа.

13.3. Проведення письмового іспиту з метою визначення конкурсною комісією професійної та психологічної готовності претендента до роботи на посаді директора закладу загальної середньої освіти, а також визначення рівня знань Конституції України і профільного законодавства. 

13.4. Проведення усної співбесіди з претендентом на зайняття вакантної посади, що склав письмовий іспит, та презентація перспективного плану розвитку закладу освіти.

13.5. Визначення конкурсною комісією переможця конкурсу.

13.6. Оприлюднення результатів конкурсу.

14. Перелік та зміст питань (завдань) на письмовий іспит розробляються відділом освіти Менської міської ради та погоджуються конкурсною комісією. 

15. Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі:
- заяву  про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
- автобіографію;
- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- копію документів про освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста), підвищення кваліфікації, присвоєння вченого звання, присудження наукового ступеня;

- копію трудової книжки;

- мотиваційний лист складений у довільній формі;
- копію військового квитка (для військовозобов’язаних);
- перспективний план розвитку закладу загальної середньої освіти у довільній формі.
16. Вивчення конкурсною комісією поданих претендентом на зайняття вакантної посади документів не може здійснюватися більш як п'ятнадцять робочих днів. В окремих випадках на підставі рішення 2/3 від складу комісії допускається вмотивоване продовження вказаного строку, але не більше, ніж на десять робочих днів.

Неподання всіх необхідних документів конкурсній комісії претендентом на зайняття вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти, його невідповідність вимогам, визначеним відповідно до цього Положення, є підставою для відхилення такої кандидатури конкурсною комісією.

17. Конкурсна комісія зобов’язана організувати та забезпечити ознайомлення претендентів з закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського комітету не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсу.

18. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів після завершення вивчення поданих претендентами документів, враховуючи результати письмового іспиту та усної співбесіди, шляхом таємного голосування приймає та оприлюднює рішення про результати конкурсу і розміщує на офіційному сайті Менської міської ради.

19. Претенденти на зайняття вакантної посади директора закладу загальної середньої освіти мають право ініціювати перегляд рішення конкурсної комісії про результати конкурсного відбору, а також звертатися із скаргами, зауваженнями, пропозиціями протягом десяти днів до конкурсної комісії з дня прийняття рішення.

Перегляд рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсу, розгляд заперечень, зауважень, пропозицій здійснюються конкурсною комісією протягом п’яти робочих днів від дня їх надходження.

За результатами перегляду конкурсна комісія:

- підтверджує раніше прийняте рішення щодо результатів конкурсу;

- скасовує раніше прийняте рішення щодо результатів конкурсу та повторно оголошує конкурсний відбір на умовах визначених цим Положенням. 

Заперечення, зауваження, пропозиції подані поза межами строків визначених в цьому Положенні, розгляду не підлягають.

Рішення конкурсної комісії щодо результатів конкурсного відбору не переглянуте протягом п’ятнадцяти робочих днів з дня його прийняття, незалежно від наявності зауважень, заперечень або пропозицій, підлягає невідкладному виконанню.

20. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

21. Конкурс вважається таким, що не відбувся якщо:

- відсутні заяви претендентів про участь у конкурсі;

- до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

Рішення про визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, приймається конкурсною комісією.

22. Протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу відділ освіти призначає переможця конкурсу на посаду директора закладу загальної середньої освіти та укладає з ним трудовий договір.

23. Форма трудового договору розробляється відділом освіти Менської міської ради.

