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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА

Менського району Чернігівської області

(сімнадцята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
04 липня 2018 року


№ 255
Про внесення змін і доповнень у Положення про відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області
Заслухавши інформацію начальника відділу освіти Менської міської ради Ю.М.Мишкіна про необхідність прийняття рішення про внесення змін і доповнень у Положення про відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області, керуючись Законом України «Про освіту» та ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада

ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни і доповнення у Положення про відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області, виклавши його у новій редакції  згідно додатку 1 до даного рішення (додається).
2. Визнати таким, що втратив чинність п.2 рішення п’ятої сесії Менської міської ради сьомого скликання від 28 вересня 2017 року «Про створення відділу освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області та затвердження Положення про відділ освіти».
3. Начальнику відділу освіти Менської міської ради Ю.М.Мишкіну подати всі необхідні документи для реєстрації Положення про відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.
Міський голова                                                                    Г.А.Примаков
Додаток 1 до рішення 17 сесії Менської міської ради 7 скликання №255 «Про внесення змін і доповнень у Положення про відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області» від 04.07.2018 р.
	
	


ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВІДДІЛ ОСВІТИ МЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ МЕНСЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
(нова редакція)
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Мена

2018

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Відділ освіти Менської міської ради Менського району Чернігівської області (далі – відділ освіти) є виконавчим органом Менської міської ради. Створюється рішенням  Менської міської ради, підзвітний і підконтрольний Менській міській раді, підконтрольний управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, Міністерству освіти і науки України, іншим центральним органам виконавчої влади, підпорядковується  виконавчому комітету міської ради, міському голові.

Відділ освіти безпосередньо підпорядковується заступнику міського голови, що відповідає за освітянську галузь, відповідно до розподілу обов’язків. Організаційно-правова форма – орган місцевого самоврядування.

2. Відділ освіти є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, є розпорядником коштів, має печатку з зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, ідентифікаційний номер в  Державному реєстрі  юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, власний бланк. Не є прибутковою організацією та не має на меті отримання доходів.

Доходи Відділу освіти використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Відділу освіти, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених установчими документами.

        3. Юридична адреса відділу освіти: 15600, Чернігівська область, Менський район, місто Мена, вулиця Титаренка Сергія, 7, телефон (04644)21541.
4. Відділ освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенцією про права дитини, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про мови», «Про охорону дитинства», «Про охорону праці», «Про попередження насильства в сім’ї», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», іншими законами України, що стосуються питань освітянської галузі, організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами та указами Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами, іншими нормативно-правовими документами Міністерства освіти і науки України, управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, інших уповноважених органів, регламентом роботи Менської міської ради (зі змінами), рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими нормативно-правовими актами.

5. Відділ освіти в процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Менської міської ради, органами виконавчої влади, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на відповідній території, одержує від них, в установленому порядку, інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

ІІ. МЕТА ВІДДІЛУ ОСВІТИ

1. Метою відділу освіти є створення умов для розвитку особистості і творчої реалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійної (за потреби) освіти, забезпечення доступності, безоплатності та обов’язковості освіти для всіх, хто її потребує, формування якісного інформаційно-освітнього простору, надання населенню громади якісних освітніх послуг шляхом виконання державних і місцевих програм, через мережу комунальних установ, закладів освіти, що задовольняють потреби населення Менської об’єднаної територіальної громади.

ІІІ. ЗАВДАННЯ, ФУНКЦІЇ ТА ПРАВА ВІДДІЛУ ОСВІТИ

3.1. Для досягнення мети відділ освіти виконує наступні покладені на нього завдання:

3.1.1. Здійснює реалізацію державної політики в галузі освіти з урахуванням особливостей соціально-культурного середовища території, що належить до сфери управління Менської міської ради;

3.1.2. Створює рівні, доступні умови для здобування громадянами дошкільної, загальної середньої, позашкільної, іншої освіти, забезпечує соціальний захист учасників освітнього процесу;

3.1.3. Здійснює навчально-методичне керівництво, контроль за дотриманням стандартів освіти в закладах освіти;

3.1.4. Здійснює комплектування закладів освіти керівними кадрами; координує діяльність директорів по комплектуванню закладів освіти педагогічними кадрами; забезпечує вдосконалення професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх курсову перепідготовку та атестацію;

3.1.5. Здійснює організацією матеріально-технічного та фінансового забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інших установ освіти;

3.1.6. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови, в т.ч. нормативного характеру, що стосуються питань освіти;

3.1.7. Забезпечує формування, публікацію та підтримку в актуальному стані матеріалів, що відносяться до компетенції відділу освіти на власному офіційному веб-сайті або веб-сайті Менської міської ради;

3.1.8. Скликає в установленому порядку наради, проводить семінари з питань, що належать до його компетенції;

3.1.9. Залучає спеціалістів інших відділів  міської ради, підприємств, організацій, об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що стосуються освіти;

3.1.10. Здійснює контроль за дотриманням законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компонента дошкільної освіти відповідними закладами освіти комунальної форми власності, розташованими на відповідній території;

3.1.11. Сприяє проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти;

3.1.12. Здійснює забезпечення соціального захисту, охорони здоров’я, життя та захисту прав учасників освітнього процесу в закладах освіти громади;

3.1.13. Здійснює міжнародне співробітництво.

3.1.14. Здійснює співпрацю з закладами вищої освіти різних рівнів акредитації, іншими установами освіти;

3.1.15. Здійснює інші повноваження, відповідно до чинного законодавства.

3.2. При здійсненні відповідних повноважень відділ освіти зобов’язаний:

3.2.1. Забезпечувати дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені Конституцією України, іншими нормативно-правовими актами;

3.2.2. Забезпечувати виконання вимог чинного законодавства України, що стосуються галузі освіти;

3.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушень вимог антикорупційного законодавства.

3.3. Відділ освіти відповідно до покладених на нього завдань:

3.3.1. Контролює дотримання закладами освіти, що знаходяться в межах відповідної території і належать до сфери управління, державних вимог до змісту, рівня та обсягу освітніх послуг;

3.3.2. Здійснює управління закладами освіти, що знаходяться в межах відповідної території і належать до сфери управління та координує діяльність цих закладів;

3.3.3. Аналізує стан освіти, прогнозує розвиток дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, оптимізує мережу відповідних закладів  комунальної власності згідно з освітніми потребами громадян; розробляє та організовує виконання програми розвитку освіти громади;

3.3.4. Визначає потребу в закладах освіти усіх типів та подає пропозиції до Менської міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних, культурно-освітніх потреб, наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, забезпечення педагогічними кадрами;

3.3.5. Визначає потребу та вносить пропозиції до Менської міської ради щодо утворення вечірніх (змінних) закладів освіти, класів, груп продовженого дня, груп з очною чи заочною формами навчання при закладах загальної середньої освіти, створює належні умови для організації екстернату;

3.3.6. Вносить пропозиції до Менської міської ради про відкриття профільних класів в закладах загальної середньої освіти, відкритті додаткових груп та їх перепрофілювання, в разі необхідності, в закладах дошкільної освіти, міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, закладів позашкільної освіти, сприяє їх матеріальній підтримці;

3.3.7. Погоджує проекти будівництва закладів дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, інші проекти, що стосуються зміцнення та покращення матеріально-технічної бази функціонуючих закладів освіти;

3.3.8. Забезпечує виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками Менської об’єднаної територіальної громади повної загальної середньої освіти;

3.3.9. Розробляє і подає на розгляд Менської міської ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм, здійснення заходів, спрямованих на розвиток освіти;

3.3.10. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти, організовує з цією метою збір та опрацювання інформації;

3.3.11. Забезпечує виконання рішень сесії Менської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що належать до компетенції відділу освіти;

3.3.12. Вивчає потребу та вносить пропозиції до Менської міської ради про створення умов для навчання дітей, які потребують соціальної допомоги та реабілітації, організовує їх навчання (у тому числі – індивідуальне) та виховання у закладах загальної середньої чи спеціальної освіти, сприяє повноцінній інтеграції в освітній процес осіб з обмеженими фізичними можливостями, в тому числі через впровадження інклюзивного навчання;

3.3.13. Вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного здорового розвитку та творчої реалізації дітей, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків, спортивних секцій; координує роботу закладів освіти, сім’ї та громадськості, пов’язану з навчанням, вихованням, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля;

3.3.14. Організовує харчування дітей у закладах дошкільної та загальної середньої освіти за рахунок коштів місцевого бюджету та інших коштів, не заборонених законодавством;

3.3.15. Вносить пропозиції щодо організації безоплатного медичного обслуговування дітей та учнів у закладах освіти, здійснення оздоровчих заходів;

3.3.16. Сприяє поширенню діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств;

3.3.17. Допомагає органам опіки і піклування у виявленні дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, що навчаються в закладах освіти громади; 

3.3.18. Здійснює заходи по запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх, насильства в сім’ї, учнівських колективах;

3.3.19. Координує роботу, спрямовану на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, організацію методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників закладів освіти;

3.3.20. Сприяє впровадженню навчальних планів і програм, затверджених Міністерством освіти і науки України в закладах освіти; вносить пропозиції щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм (за потреби);

3.3.21. Забезпечує виявлення та розвиток обдарованих дітей, організовує їх навчання, проводить в установленому порядку конкурси, олімпіади, інші змагання серед здобувачів освіти;

3.3.22. Формує замовлення та здійснює видачу підручників, навчально-методичних посібників, іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм; 
3.3.23. Здійснює в установленому порядку видачу документів про освіту здобувачам загальної середньої освіти;

3.3.24. Забезпечує участь дітей у різних етапах Всеукраїнських учнівських олімпіадах, чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах, таборах та інше;

3.3.25. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, що відносяться до компетенції відділу освіти;

3.3.26. Сприяє наданню педагогічним працівникам гарантій, передбачених законодавством, вживає заходів щодо соціального захисту учасників освітнього процесу;

3.3.27. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників освіти;

3.3.28. Організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року, до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень;

3.3.29. Контролює дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти громади, надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи;

3.3.30. Здійснює фінансове забезпечення існуючої мережі закладів освіти;

3.3.31. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та установ освіти, що перебувають у комунальній власності громади, аналізує їх використання;

3.3.32. Контролює формування та використання закладами та установами освіти видатків загального і спеціального фондів місцевого бюджету, а також коштів з інших джерел не заборонених законодавством;

3.3.33. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів.

3.4. Відділ освіти має право:

3.4.1. Залучати педагогічних, науково-педагогічних працівників, інших спеціалістів до розробки програми розвитку освіти Менської об’єднаної територіальної громади та розгляду питань, що належать до його компетенції;

3.4.2. Брати участь при розгляді питань створення, ліквідації чи реорганізації закладів та інших установ освіти комунальної  власності Менської ОТГ;

3.4.3 Скликати конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів освіти, колегії, методичні ради з питань, що стосуються освітянської галузі;

3.4.4. Вносити на розгляд органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів та установ освіти; брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі Менської об’єднаної територіальної громади;

3.4.5. Скасовувати в установленому порядку, у межах своєї компетенції, дію наказів і розпоряджень керівників закладів освіти, якщо вони суперечать чинному законодавству, або видані з перевищенням їх повноважень;

3.4.6. Укладати, в установленому порядку, угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з іншими закладами освіти, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо;

3.4.7. Надавати в оренду, з метою використання для роботи з дітьми, покращення їх харчування, розміщення органів місцевого самоврядування (в разі необхідності), фізичним та юридичним особам, в установленому порядку, не експлуатоване майно та вільні площі закладів освіти, які знаходяться на балансі відділу освіти;

3.4.8. Відділ освіти під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами Менської міської ради та виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, об’єднаннями громадян.

IV.СТРУКТУРА ВІДДІЛУ ОСВІТИ

4.1. Структура відділу освіти і штатний розпис затверджується рішенням сесії Менської міської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.

4.2. Нормативи розрахунку чисельності апарату відділу освіти та його структурних підрозділів встановлюються відповідно до чисельності педагогічних працівників (у тому числі керівних кадрів), дітей і підлітків у віці від 0 до 18 років включно, а також – кількості відповідних закладів освіти.

4.3. Відділ освіти утворюється у такому складі: начальник відділу освіти, заступник начальника, провідний спеціаліст. Як структурні підрозділи до складу відділу освіти входять методичний кабінет відділу освіти, господарча група та централізована бухгалтерія відділу освіти.

4.4. Кожен структурний підрозділ відділу освіти в своїй роботі керується своїм Положенням, що затверджується начальником відділу освіти.

4.5. Посадові обов’язки працівників відділу освіти визначаються посадовими інструкціями, що затверджуються в установленому порядку.

4.6. При відділ освіти може створюватись колегія. Положення про колегію відділу освіти та її склад затверджується розпорядженням міського голови за поданням начальника відділу освіти. Рішення колегії затверджуються наказом начальника відділу освіти.

4.7. При відділі освіти може також створюватись рада керівників закладів освіти, інші громадські ради, комісії з числа учасників освітнього процесу, представників громадськості Менської об’єднаної територіальної громади.

V. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ ОСВІТИ

5.1. Відділ освіти очолює начальник відділу, який призначається на посаду розпорядженням міського голови за результатами проведеного конкурсу (згідно вимог чинного законодавства).

Особа, яка призначається на посаду повинна мати вищу педагогічну освіту, стаж роботи на керівних посадах в органах державної влади чи місцевого самоврядування не менше 3 років, або стаж керівної роботи в галузі освіти не менше 5 років.

5.2. Начальник відділу освіти, представляючи інтереси громади в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:

5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділу освіти, його структурних підрозділів, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов’язки і ступінь відповідальності заступника начальника, провідного спеціаліста та інших працівників відділу освіти;

5.2.2. Затверджує положення про структурні підрозділи відділу освіти, функціональні обов’язки його працівників;

5.2.3. Планує роботу відділу і аналізує стан її виконання;

5.2.4. Видає у межах компетенції відділу освіти накази, організовує і контролює їх виконання;

5.2.5. Призначає на посаду та звільняє керівників закладів освіти всіх форм власності відповідно до діючого законодавства;

5.2.6. Подає на затвердження проект кошторису доходів і видатків, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників відділу;

5.2.7. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання відділу освіти в межах кошторисного призначення;

5.2.8. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов’язаних із функціонуванням галузі;

5.2.9. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників відділу, яких призначає на посаду міський голова;

5.2.10. Відкриває рахунки в банках, має право першого підпису;

5.2.11. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на нього завдань, здійснення його повноважень, дотримання трудової дисципліни;

5.2.12. Здійснює інші повноваження, покладені на нього, відповідно до діючого законодавства.

VI. ВЕДЕННЯ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІДДІЛУ ОСВІТИ

6.1. Фінансування відділу освіти здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету Менської міської ради, які виділені на його утримання.

6.2. Джерела фінансування:

- кошти місцевого бюджету;

- інші кошти, передані відділу освіти, що не суперечать чинному законодавству.

6.3. Майно, яке може знаходитись на балансі відділу освіти є комунальною власністю Менської міської об’єднаної територіальної громади та перебуває в оперативному управління відділу освіти.

6.4. Бухгалтерський облік, складання фінансової звітності, фінансово-господарську діяльність відділу, закладів загальної середньої, позашкільної, дошкільної (за умови, якщо ЗДО не визначено розпорядником коштів міського бюджету нижчого рівня та у штаті відсутній бухгалтер) освіти, проводиться, відповідно до вимог чинного законодавства централізованою бухгалтерією відділу освіти.

VII. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Припинення діяльності відділу освіти здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації у випадках передбачених чинним законодавством.
7.2. Реорганізація або ліквідація відділу освіти здійснюється за рішенням сесії Менської міської ради у порядку встановленому чинним законодавством.

7.3. При реорганізації відділу освіти його права та обов'язки переходять до правонаступника.
В разі припинення діяльності в результаті ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення відділу освіти майно та кошти, що залишились після проведення всіх необхідних розрахунків, передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного типу або ж зараховуються до відповідного бюджету.
7.4. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням сесії Менської міської ради.
