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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
17 січня 2018 року
[bookmark: _gjdgxs]
Про затвердження  Положення про Відділ культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області  у новій редакції

Заслухавши інформацію начальника відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області С.В. Шелудько про необхідність внесення змін до положення про Відділ культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області, враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій Менської міської ради, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада 
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про Відділ культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області у новій редакції згідно додатку1 до даного рішення.
2. Доручити начальнику відділу культури Менської міської ради С.В. Шелудько подати всі необхідні документи для реєстрації Положення відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.






Міський голова                                                                 Примаков Г.А.


Додаток 1
До рішення 10 сесії сьомого скликання Менської міської ради від 17 січня 2018 року «Про затвердження Положення відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області у новій редакції»

П О Л О Ж Е Н Н Я
про Відділ культури Менської міської ради 
Менського району Чернігівської області

1.Загальні положення
1.1. Відділ культури Менської міської ради (далі - відділ) є виконавчим органом Менської міської ради, що забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури та туризму (в сфері бібліотечної справи, естетичного виховання підростаючого покоління і жителів громади, туризму, охорони культурної спадщини) на території Менської об’єднаної територіальної громади.
Організаційно-правова форма – орган місцевого самоврядування.
1.2. Відділ є підконтрольним та підзвітним Менській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, заступнику міського голови з питань виконкому. 
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», актами Міністерства культури України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, Статутом Менської об’єднаної територіальної громади,  рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.
1.4. Працівники відділу є посадовими особами органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність відділу затверджується міською радою. 
1.5. Відділ є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в установах банків, печатку із зображенням Державного герба України і своїм найменуванням.
1.6. Юридична адреса відділу: вул. Титаренка Сергія, 7 м. Мена, Менського району, Чернігівської області, 15600.

2. Мета відділу
2.1. Метою відділу є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури та туризму шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору об’єднаної громади та надання якісних послуг через мережу закладів та комунальних підприємств різних форм власності.

3. Основні завдання, функції та права
3.1. Для досягнення мети відділ вирішує наступні завдання:
3.1.1. Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури та туризму; 
3.1.2. Формує конкурентно-спроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, розробляє туристичні маршрути, визначає перспективи і напрямки розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури та туризму, співпрацює з міжнародними проектами і творчими організаціями;   
3.1.3. Здійснює заходи щодо створення умов для відродження розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел; 
3.1.4. Реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини;
3.1.5. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови, в т.ч. нормативного характеру;
3.1.7. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції відділу за встановленим графіком; 
3.1.8. Створює сприятливі умови для розвитку і функціонування української мови в суспільному житті, збереження та розвитку етнічної, мовної і культурної самобутності національних меншин, які проживають в громаді
3.1.9. Організовує та проводить фестивалі, свята, конкурси, огляди самодіяльної художньої творчості, виставки творів образотворчого та декоративно-ужиткового мистецтва.
3.1.10. Здійснює інші повноваження, покладені на відділ, відповідно до чинного законодавства.
3.2. При здійсненні повноважень відділ зобов’язаний: 
3.2.1. Забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті об’єднаної територіальної громади ;
3.2.2. Забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи, не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства; 
3.2.3. Забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури та туризму, сприяння відродженню мистецьких осередків; 
3.2.4. Здійснювати пошуки, використання й поширення нових організаційно-творчих підходів у діяльності закладів культури та туризму, впроваджувати нові моделі організації культурної і туристичної діяльності.
3.2.5. Здійснювати контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підвідомчих закладах культури і мистецтв;
3.2.6. Забезпечити контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарних норм у підвідомчих закладах.
3.3. Відділ має право:
3.3.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку культури та туризму відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться відділом відповідно до покладених на нього завдань.
3.3.2. Готувати пропозиції міському голові щодо призначення керівників закладів культури, що належать до комунальної власності об’єднаної територіальної громади ;
3.3.3. Вносити міській раді пропозиції з питань культурної політики, будівництва, створення реорганізації та ліквідації закладів культури, що відносяться до комунальної власності, спеціалізованих позашкільних навчальних закладів культурно-мистецького профілю; 
3.3.4. Виступати організатором міжнародних фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва і туризму; 
3.3.5. Погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення  закладів культури , підпорядкованих відділу.
3.3.6. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів культури та туризму, брати безпосередню участь у формуванні бюджету культурної та туристичної галузі міста, сіл та селищ громади. 
3.3.7. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки із закладами культури іноземних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо. 
4. Система взаємодії
4.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та органами державної влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, об’єднаннями громадян. 
4.2.Відділ культури Менської міської ради є юридичною особою, що утворена та зареєстрована в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової організації, без мети отримання прибутку для забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування, розвитку громадського суспільства, реалізації прав і свобод громадян.
5. Структура відділу
5.1. Структура і штатний розпис відділу затверджується рішенням сесії Менської міської ради у межах, граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
5.2. Посадові обов’язки працівників відділу визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу.
6. Керівництво відділу
6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою.
6.2. Начальник відділу: 
6.2.1.Здійснює керівництво діяльністю відділом, несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань.
6.2.2  Діє без доручення від імені відділу, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадами, має право відкривати рахунки в установах банків. 
6.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання. 
6.2.4. Затверджує  структуру та штатні розписи підвідомчих закладів, установ культури, посадові інструкції працівників закладів культури  та визначає ступінь їх відповідальності. Затверджує облікову політику відділу та Положення про преміювання працівників підвідомчих закладів культури.
6.2.5. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов’язаних із функціонуванням галузі.
6.2.6. Працівники закладів культури призначаються на посаду і звільняються з посади за погодженням з начальником  відділу культури Менської міської ради. Працівники Відділу культури призначаються начальником відділу культури. Посадові особи місцевого самоврядування відділу призначаються на посади та звільняються з посад на основі Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування в Україні». 
6.2.7. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, призначення на посаду і звільнення з посади посадових осіб місцевого самоврядування відділу. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства.
6.2.8. Працівники відділу діють в межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються начальником відділу.
7. Фінансування діяльності відділу
7.1 Відділ фінансується за рахунок коштів міського бюджету, які виділені на його утримання.
7.2 Джерелами фінансування відділу є: кошти міського бюджету; інші кошти, передані відділу згідно з чинним законодавством.
7.3 Майно, яке знаходиться на балансі відділу культури є комунальною власністю Менської міської ради та перебуває в оперативному управлінні відділу. 
7.4. Бухгалтерський облік та складання фінансової звітності відділу проводиться відповідно до вимог чинного законодавства централізованою бухгалтерією відділу культури Менської міської ради. 
8. Заключні положення
8.1. Покладання на працівників відділу обов’язків, які не передбачені цим Положенням, не допускаються.
8.2. Ліквідація і реорганізація відділу здійснюється за рішенням сесії Менської міської ради у встановленому законом порядку.
8.3 Зміни і доповнення до цього положення вносяться рішенням міської  ради
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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
( десята сесія сьомого скликання)

[bookmark: _30j0zll]РІШЕННЯ

«17» січня 2018 року
[bookmark: _1fob9te]
Про затвердження Передавального акту КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської районної ради Чернігівської області 

Керуючись ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», відповідно до ст. 104, 105, 107 Цивільного кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», ч. 4 ст. 31 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», Порядку подання фінансової звітності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2000 р. № 419, п. 7 Розділу І Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджену наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879, ч. 4 ст. 3 Розділу XIV Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015  р. № 1000/5, на підставі рішення 9 сесії Менської міської ради7 скликання від 30 грудня  2017 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району  у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремих юридичних осіб публічного права » Менська міська рада :
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Передавальний акт КЗ “Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила” Менської районної ради Чернігівської області, вул. Шевченка,12 м. Мена, Менського району, Чернігівської області.
2. Голові комісії Вишняк Т.С. забезпечити виготовлення копії Передавального акту КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської районної ради Чернігівської області за правилами, передбаченими законодавством про державну реєстрацію юридичних осіб, для цілей здійснення державної реєстрації КЗ «Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району, Чернігівської області, вул. Шевченка,12, м. Мена, Менський  район, Чернігівська  область.
3. Кошти на реєстраційних спеціальних рахунках зарахувати на спеціальні реєстраційні рахунки відділу культури Менської міської ради до 22.01.2018.
4. Контроль за виконанням  рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.

Міський голова                                                                 Примаков Г.А.



	
Додаток 1 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Передавального акту КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської районної ради Чернігівської області» від 17.01.2018р.

ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ

м. Мена                                                                                                   «____» січня 2018 року 

 КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської районної ради Чернігівської області.
Ми, що нижче підписалися, голова та члени комісії по безоплатному прийманню-передачі бюджетних установ ,закладів та майна зі спільної власності територіальних громад сіл,селищ, міста Менського  району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади, створеної рішенням 8 сесії Менської  міської ради від _17 листопада 2017 р., у складі:
Голова комісії :Вишняк Тетяна Сергіївна - заступник міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради -  голова комісії;
Члени комісії: 
Шелудько Світлана Валеріївна - начальник відділу культури Менської міської ради - заступник голови комісії, 
Дурницька Валентина Степанівна - діловод відділу культури Менської міської ради;
Петрушенко Микола Васильович - заступник голови Менської районної державної адміністрації;
Ємець Тетяна Олександрівна - головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради;
Крутий Віталій Олександрович – директор КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила «Менської районної ради Чернігівської області;
Савченко Любов Миколаївна - бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму райдержадміністрації;
Андрієнко Ігор Леонідович – молодший науковий співробітник  КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської районної ради Чернігівської області;
Фесюн Марина Вадимівна - головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму Менської райдержадміністрації;
 Керуючись статтею 107 Цивільного кодексу України, ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», склали цей акт про наступне:
1. Правонаступництво щодо майна, усіх прав та обов'язків КЗ «Менський районний краєзнавчий музей ім.. В.Ф.Покотила» Менської районної ради Чернігівської області після його реорганізації шляхом приєднання переходить правонаступнику – Менській  міській раді, а саме:
1.1. Бланки суворої звітності-6635,00грн.;
1.2. Основні засоби - 60225,00 грн.;
1.3. Інші необоротні матеріальні активи – 23196,00грн.;
1.4. Матеріали і продукти харчування – 5267,32грн.;
1.5. Активи на відповідальному зберіганні – 0,00 грн.;
1.6. Дебіторська заборгованість – грн., у тому числі:
- перед бюджетом - 0 грн.;
- з оплати праці - 0грн.;
1.7 Кредиторська заборгованість - 0 грн., у тому числі:
- перед бюджетом – 0  грн.;
- з оплати праці - 0 грн.;
1.8 Наявність коштів на спеціальному рахунку – 1977,16 грн
2. Разом із майном передається наявна технічна документація на об’єкти основних засобів та документи, які підтверджують права на володіння, користування та розпорядження об'єктами нематеріальних активів.
Голова комісії : 
Заступник міського голови з питань діяльності виконкому 	____________ Т.С.Вишняк       
Члени комісії:
Начальник відділу культури- заступник голови комісії,	___________ С.В.Шелудько 
Діловод відділу культури Менської міської ради  	_____________ В.С.Дурницька 
 Заступник голови Менської районної державної адміністрації:____________ М.В.Петрушенко
Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради ______ Т.О.Ємець
Директор КЗ « Менський районний краєзнавчий музей ім. В.Ф. Покотила___________ В.О.Крутий
Молодший науковий співробітник КЗ «Менський районний краєзнавчий музей  ім. В.Ф. Покотила» 	 ____________  І.Л.Андрієнко
Бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму  	_____________ Л.М.Савченко
Головний  бухгалтер відділу культури:      ___________ М.В.Фесюн                
Додатки до передавального акту: 
Інвентаризаційні описи в  кількості   ___4_____ штук
Протокол інвентаризаційної комісії в кількості _____1____ штук
Акт наявності грошових документів ,бланків суворої звітності в кількості __1__ штук
Акт про результати інвентаризації грошових коштів  1 шт.
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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(  десята сесія сьомого скликання)

РІШЕННЯ
«17» січня 2018 року
[bookmark: _3znysh7]Про затвердження Передавального акту КЗ «Центр культури та дозвілля молоді» Менської районної ради Чернігівської області 
Керуючись ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», відповідно до ст. 104, 105, 107 Цивільного кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», ч. 4 ст. 31 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», Порядку подання фінансової звітності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2000 р. № 419, п. 7 Розділу І Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджену наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879, ч. 4 ст. 3 Розділу XIV Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015  р. № 1000/5, на підставі рішення 9 сесії Менської міської ради7 скликання від 30 грудня 2017 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району  у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремих юридичних осіб публічного права » Менська міська рада :
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Передавальний акт КЗ “ Центр культури та дозвілля молоді ” Менської районної ради Чернігівської області ,   вул. Героїв АТО,10 м. Мена, Менського району, Чернігівської області.
2. Голові комісії Вишняк Т.С. забезпечити виготовлення копії Передавального акту КЗ “ Центр культури та дозвілля молоді ” Менської районної  ради Чернігівської області за правилами, передбаченими законодавством про державну реєстрацію юридичних осіб, для цілей здійснення державної реєстрації, КЗ “ Центр культури та дозвілля молоді ” Менської міської ради Менського району Чернігівської області вул. Героїв АТО,10, м. Мена, Менський район, Чернігівська область.
3. Кошти на реєстраційних спеціальних рахунках  зарахувати на спеціальні реєстраційні рахунки відділу культури Менської міської ради до 22.01.2018 р..
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.


Міський голова                                                                 Примаков Г.А.
                                                                                              


Додаток 1 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Передавального акту КЗ «Центр культури та дозвілля молоді» Менської районної ради Чернігівської області» від 17.01.2018р.


ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ

м. Мена                                                                                                   «____» січня 2018 року
КЗ „ Центр культури  та дозвілля молоді ” Менської районної ради Чернігівської області ” та майна, що перебуває на балансі відділу культури і туризму Менської  РДА

Ми, що нижче підписалися, голова та члени комісії по безоплатному прийманню-передачі бюджетних установ ,закладів та майна зі спільної власності територіальних громад сіл,селищ, міста Менського  району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади, створеної рішенням 8 сесії Менської  міської ради від 17 листопада 2017 р., у складі:
Голова комісії: Вишняк Тетяна Сергіївна - заступник міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради;
Члени комісії: 
 Заступник голови комісії :Шелудько Світлана Валеріївна - начальник відділу культури Менської міської ради ;
Дурницька Валентина Степанівна - діловод відділу культури Менської міської ради;
Петрушенко Микола Васильович - заступник голови Менської районної державної адміністрації;
Ємець Тетяна Олександрівна - головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради;
Готенко Марія Василівна – директор КЗ «Центр культури та дозвілля молоді «Менської районної ради Чернігівської області;
Савченко Любов Миколаївна - бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму райдержадміністрації;
Агієнко Володимир Кузьмич - зав. господарством КЗ «Центр культури та дозвілля молоді » Менської районної ради Чернігівської області;
Фесюн Марина Вадимівна - головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму Менської райдержадміністрації;
 Керуючись статтею 107 Цивільного кодексу України, ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», склали цей акт про наступне:
1. Правонаступництво щодо майна, усіх прав та обов'язків КЗ «Центр культури та дозвілля молоді» Менської районної ради Чернігівської області після його реорганізації шляхом приєднання переходить правонаступнику – Менській  міській раді, а саме:
1.1. Бланки суворої звітності-17300,00грн;
1.2. Основні засоби – 2017753,00 грн.; /в т.ч. автомобіль Таврія»-10579,00грн ;
1.3. Інші необоротні матеріальні активи – 54476,00грн.;
1.4. Матеріали і продукти харчування – 1833,00грн.;
1.5. Активи на відповідальному зберіганні – 2006,00 грн.;
1.6. Дебіторська заборгованість – грн., у тому числі:7551,70;
- перед бюджетом – 7551,70 грн.;
- з оплати праці - 0грн.;
1.7 Кредиторська заборгованість - 0 грн., у тому числі:
- перед бюджетом – 0  грн.;
- з оплати праці - 0 грн.;
1.8 Наявність коштів на спеціальному рахунку  – 9280,37грн
2. Разом із майном передається наявна технічна документація на об’єкти основних засобів та документи, які підтверджують права на володіння, користування та розпорядження об'єктами нематеріальних активів.
Голова комісії : 
Заступник міського голови з питань діяльності виконкому_____________  Т.С.Вишняк
Члени комісії:
Заступник голови комісії,начальник відділу культури: 	____________  С.В.Шелудько     
Діловод відділу культури Менської міської ради: _____________     В.С.Дурницька  
Заступник голови Менської районної державної  адміністрації:  _________  В.Петрушенко             
Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради ___________ Т.О.Ємець:
Директор КЗ «Центр культури і дозвілля молоді» :__________   М.В.Готенко
Зав. Господарством КЗ «Центр культури та дозвілля молоді»:	____________ В.К.Агієнко
Бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму:  _______ Л.М.Савченко
Головний  бухгалтер відділу культури:   ____________ М.В.Фесюн
Додатки до передавального акту: Інвентаризаційні описи в  кількості   __6___ штук;
Протокол інвентаризаційної комісії в кількості _____1____ штук;
Акт інвентаризації наявності грошових документів,бланків суворої звітності 1 шт;
Акт інвентаризації розрахунків з дебіторами і кредиторами 1шт;
Акт про результати інвентаризації грошових коштів  1 шт;
Робочий проект «Реконструкція покрівлі КЗ» Центр культури та дозвілля молоді» на суму 9784,50 грн. -1 шт.
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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(  десята сесія сьомого скликання)

РІШЕННЯ

«17» січня 2018 року
[bookmark: _2et92p0]
Про затвердження Передавального акту КЗ «Менський  районний Будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області  

Керуючись ст. 25, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», відповідно до ст. 104, 105, 107 Цивільного кодексу України, Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців та громадських формувань», Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», ч. 4 ст. 31 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», Порядку подання фінансової звітності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2000 р. № 419, п. 7 Розділу І Положення про інвентаризацію активів та зобов’язань, затверджену наказом Міністерства фінансів України від 02.09.2014 р. № 879, ч. 4 ст. 3 Розділу XIV Правил організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях, затверджених наказом Міністерства юстиції України від 18.06.2015  р. № 1000/5, на підставі рішення 9 сесії Менської міської ради7 скликання від 30 грудня  2017 року «Про прийняття зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Менського району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади окремих юридичних осіб публічного права » Менська міська рада :
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Передавальний акт КЗ «Менський районний будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області, вул. 7, м. Мена, Менського району, Чернігівської області.
2. Голові комісії Вишняк Т.С. забезпечити виготовлення копії Передавального акту КЗ Менський районний будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області, за правилами, передбаченими законодавством про державну реєстрацію юридичних осіб, для цілей здійснення державної реєстрації КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради  Менського району Чернігівської області, вул. Героїв АТО,3, м. Мена, Менський  район, Чернігівська область.
3. Кошти на реєстраційних спеціальних рахунках зарахувати на спеціальні реєстраційні рахунки відділу культури Менської міської ради до 22.01.2018.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.

Міський голова                                                                 Примаков Г.А.


Додаток 1 
до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Передавального акту КЗ « Менський  районний Будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області  від 17.01.2018 р.


ПЕРЕДАВАЛЬНИЙ АКТ

м. Мена                                                                                                   «____» січня 2018 року
КЗ  „ Менський районний Будинок культури ” Менської районної ради Чернігівської області ” та майна, що перебуває на балансі відділу культури і туризму Менської  РДА

     Ми, що нижче підписалися, голова та члени комісії по безоплатному прийманню-передачі бюджетних установ ,закладів та майна зі спільної власності територіальних громад сіл,селищ, міста Менського  району у комунальну власність Менської міської об’єднаної територіальної громади, створеної рішенням 8 сесії Менської  міської ради від _17 листопада 2017 р., у складі:
Голова комісії:  Вишняк Тетяна Сергіївна - заступник міського голови з питань діяльності виконкому Менської міської ради ;
Члени комісії: 
 Заступник голови комісії: Шелудько Світлана Валеріївна - начальник відділу культури Менської міської ради  ; 
Дурницька Валентина Степанівна - діловод відділу культури Менської міської ради; 
Петрушенко Микола Васильович – заступник голови Менської районної державної адміністрації;
Ємець Тетяна Олександрівна - головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради;
Підлипська Наталія Кузьмівна  – директор КЗ «Менський районний Будинок культури «Менської районної ради Чернігівської області;
Савченко Любов Миколаївна - бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму райдержадміністрації;
Бакута Сергій Дмитрович - зав. господарством КЗ «Менський районний Будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області;
Фесюн Марина Вадимівна - головний бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму Менської райдержадміністрації;
 Керуючись статтею 107 Цивільного кодексу України, ст. 8 Закону України «Про добровільне об’єднання територіальних громад», склали цей акт про наступне:
1. Правонаступництво щодо майна, усіх прав та обов'язків КЗ «Менський районний Будинок культури» Менської районної ради Чернігівської області після його реорганізації шляхом приєднання переходить правонаступнику – Менській  міській раді, а саме:
1.1. Незавершене капітальне будівництво-1253141,00грн.;
1.2. Основні засоби - 1772923,00 грн.;
1.3. Інші необоротні матеріальні активи – 99781,67грн.;
1.4. Матеріали і продукти харчування – 58976,93грн.;
1.5. Активи на відповідальному зберіганні – 17865,00 грн.;
1.6. Дебіторська заборгованість – грн., у тому числі:
- перед бюджетом - 0 грн.;
- з оплати праці - 0грн.;
1.7 Кредиторська заборгованість - 0 грн., у тому числі:
- перед бюджетом – 0  грн.;
- з оплати праці - 0 грн.;
1.8 Наявність коштів на спеціальному рахунку -2352,65грн
2. Разом із майном передається наявна технічна документація на об’єкти основних засобів та документи, які підтверджують права на володіння, користування та розпорядження об'єктами нематеріальних активів.
Голова комісії : 
Заступник міського голови з питань діяльності виконкому :	__________ Т.С.Вишняк       
Члени комісії:
Заступник голови комісії,начальник відділу культури :  ________________ С.В.Шелудько        Діловод відділу культури Менської міської ради:     	________________ В.С.Дурницька
  Заступник голови Менської районної державної адміністрації: ____________ М.В.Петрушенко
Головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Менської міської ради: _____Т.О.Ємець
Директор КЗ «    Менський районний Будинок культури»:	_______________ Н.К.Підлипська
Зав. Господарством КЗ «Менський районний Будинок культури»:	_____________ С.Д.Бакута
Бухгалтер централізованої бухгалтерії відділу культури і туризму : ____________ Л.М.Савченко
Головний  бухгалтер відділу культури:   ____________ М.В.Фесюн                
Додатки до передавального акту: 
Інвентаризаційні описи в  кількості   _13_____ штук;
Протокол інвентаризаційної комісії в кількості _____1____ штук;
Баланс на 1 січня 2018 року по відділу культури і туризму Менської РДА на незавершені капітальні 
інвестиції по державному бюджету;
Акт про результати інвентаризації грошових коштів   1 шт.
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Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
17 січня 2018 року
[bookmark: _tyjcwt]Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом «Менський  будинок культури» Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області

З метою створення найбільш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних та інтелектуальних потреб населення, організації змістовного дозвілля,  удосконалення обслуговування користувачів, відповідно до Закону України «Про культуру», Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.12.2011 №1271 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності», керуючись  ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська  рада вирішила: 
1. Затвердити Положення про надання платних послуг Комунальним закладом «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та Перелік платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський  будинок культури» Менської міської ради  Менського району Чернігівської області згідно додатку 1 та додатку 2 до даного рішення.
2. Директору КЗ «Менський будинку культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області Підлипській Н.К. забезпечити щорічне встановлення розміру плати за надання платних послуг відповідно до затвердженого Положення та Переліку за попереднім погодженням з відділом культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.

Міський голова	Г.А.Примаков


Додаток 1 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Менський  будинок культури» Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський  будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області» від 17.01.2018

Положення
про надання платних послуг, які надаються  закладом культури: комунальний заклад  „ Менський будинок культури ” Менської міської ради Менського району Чернігівської області

1.Загальні положення
1.Це положення поширюється на  комунальний заклад культури клубного типу: Комунальний заклад „ Менський будинок культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області ( далі  КЗ «МБК»)
1.2. Платні послуги здійснюються закладом культури відповідно до Законів України  “ Про культуру ”, Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.12. 2011 №1271 “ Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованих на державній та комунальній формі власності ”,  наказу Міністерства культури, Міністерства фінансів, Міністерства економічного розвитку і торгівлі  України від 01.12.2015  №1004/1113/1556 “ Про затвердження Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури заснованих на державній та комунальній формі власності ”.
1.3. Платні послуги введені з метою створення найбільш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних та інтелектуальних потреб населення, організації змістовного дозвілля,  удосконалення обслуговування користувачів.
1.4. Для виконання платних послуг КЗ «МБК» використовує свій фонд, основні засоби, матеріальні та нематеріальні активи.
1.5. Платні послуги надаються працівниками КЗ «МБК» за рахунок раціонального використання робочого часу.
1.6. Перелік та вартість платних послуг затверджується сесією Менської міської ради.
1.7. Право безкоштовного обслуговування мають учасники та інваліди Великої Вітчизняної війни, учасники бойових дій в Афганістані,учасники ліквідації аварії на ЧАЕС, діти-інваліди, інваліди 1-3 груп, учасники АТО та члени їх сімей.
1.8. Працівники,  відповідальні  за  платні  послуги  у  закладі культури, надають користувачам консультації щодо порядку надання платних послуг.
2. Основні завдання
2.1. Поліпшення якості та оперативності обслуговування користувачів за рахунок надання платних послуг.
2.2. Забезпечення та зберігання основних засобів, матеріальних та нематеріальних активів.
2.3. Поліпшення матеріальної бази закладу культури.
3. Організація роботи
3.1. Використання цього Положення  передбачає:
- перелік тарифів (вартості) платних послуг у КЗ «МБК»;
- взаємовідносини між користувачами, замовниками та працівниками закладу культури;
- відповідальність працівників за надання послуг;
- забезпечення систематичного та чіткого  обліку  всієї роботи з надання платних послуг та контролю за якістю їх  виконання.
4. Права і обов’язки
КЗ «МБК» має право:
4.1 Вносити  пропозиції  щодо  використання коштів,  одержаних  від  надання  платних послуг;
4.2. Визначати можливість і доцільність  виконання послуги;
4.3. Рекламувати  платні  послуги, вносити пропозиції про розширення  або  припинення надання платних послуг чи окремих їх видів;
4.4. Вносити свої пропозиції щодо зміни тарифів на платні послуги.
КЗ «МБК» зобов’язаний:
4.5. Чітко дотримуватись виконання  цього Положення;
4.6. Забезпечувати якісне та  оперативне  обслуговування користувачів;
4.7. Аналізувати попит на  ті  чи інші послуги, вести роботу з удосконалення та вивчення доцільності надання платних послуг.
5. Керівництво роботою з надання платних послуг
5.1. Робота  щодо організації та  надання  платних  послуг очолюється   директором відповідного закладу культури.
5.2. Відповідальні особи  фіксують отримані  користувачем  послуги.
6. Порядок визначення тарифу (вартості) платних послуг
6.1. Тариф (вартість) послуги визначається на підставі кошторису витрат, пов’язаних з наданням послуги.
До складу витрат належать:
·  витрати на оплату праці;
- нарахування на заробітну плату (внески на соціальні заходи);
- матеріальні витрати (придбання матеріалів,  господарські та канцелярські витрати);
- витрати на електричну енергію;
- інші витрати - інші послуги, крім комунальних  (користування каналами зв’язку, послуги інтернет - провайдерів за користування мережею Інтернет, техобслуговування офісної і комп’ютерної техніки ; витрати на відрядження, придбання основних засобів, ремонт обладнання та приміщень).
6.2. В основі розрахунків тарифу на платні послуги положено принцип самоокупності.
7. Планування та використання доходів від платних послуг
7.1. Облік надходжень та видатків  покладається на  централізовану бухгалтерію  відділу культури Менської міської ради.
7.2. Плата за послуги приймається відповідальним працівником КЗ «МБК» за надання платних послуг по розрахункових квитанціях, який переводить ці кошти через установи банку на спеціальний  рахунок КЗ «МБК».
7.3  Відповідно до ст. 13 Бюджетного Кодексу України плата за послуги зараховується до власних   надходжень відповідних закладів культури.   Планування  витрат   за   рахунок   доходів, одержаних від надання  платних  послуг, здійснюється за кожним  видом послуг.
8.Завдання працівників, безпосередньо пов’язаних з наданням платних послуг
8.1. Надавати  користувачам  інформацію  про  всі  види   платних  послуг, які  пропонує заклад культури.
8.2. Здійснювати  оформлення   відповідних   документів  про  надані платні послуги.
8.3. Відстежувати  якість виконання послуг.
 

Начальник  відділу культури 
Менської міської ради:		                               Шелудько С.В.


Додаток 2 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Менський  будинок культури» Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський  будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області» від 17.01.2018
Перелік та вартість 
[bookmark: _3dy6vkm]Платних послуг КЗ „ Менський  будинок культури ” Менської міської ради Менського району Чернігівської області
	[bookmark: _1t3h5sf]№з/п
	[bookmark: _4d34og8]Вид послуги
	[bookmark: _26in1rg]Одиниця вимірювання
	Вартість послуги

	[bookmark: _lnxbz9]1.
	[bookmark: _35nkun2]Розроблення сценарію масового заходу (концерту, презентації, фестивалю)
	[bookmark: _1ksv4uv]1 сценарій
	600

	[bookmark: _44sinio]2.
	[bookmark: _2jxsxqh]Розроблення сценарію святкового вечору
	[bookmark: _z337ya]1 сценарій
	380

	[bookmark: _3j2qqm3]3.  
	[bookmark: _1y810tw]Розроблення сценарію індивідуального заходу
	[bookmark: _4i7ojhp]1 сценарій
	140

	[bookmark: _2xcytpi]4.
	[bookmark: _1ci93xb]Проведення святкових культурно-масових заходів, вечорів відпочинку, святкових концертів за замовленням  сторонніх організацій;
	1 година
	[bookmark: _3whwml4]900

	[bookmark: _2bn6wsx]5.
	[bookmark: _qsh70q]Вхідна плата на  концерти художньої самодіяльності,  вистави, естрадні шоу , фестивалі, конкурси, спортивно – розважальні, оздоровчі, обрядові заходів, на інші постановки (не включені в перелік ________), на виступи артистичних груп та окремих артистів Менського КЗ «МБК» та закладів відділу культури.
	[bookmark: _3as4poj] 1 особа/1 годину 
	[bookmark: _1pxezwc]30

	[bookmark: _49x2ik5]6.
	Одноразова орендна плата великого  залу Менського БК
	[bookmark: _2p2csry] 1 година
	[bookmark: _147n2zr]1500

	[bookmark: _3o7alnk]7.
	Одноразова орендна плата малого  залу Менського БК
	[bookmark: _23ckvvd]1 година
	1000

	[bookmark: _ihv636]8.
	Одноразова орендна плата гримерки на 1 поверсі Менського БК
	[bookmark: _32hioqz]1 година
	35

	[bookmark: _1hmsyys]9
	Одноразова орендна плата фойє  1 поверху Менського БК
	[bookmark: _41mghml]1 година
	249

	[bookmark: _2grqrue]10
	Одноразова орендна плата фойє  2 поверху Менського БК
	[bookmark: _vx1227]1 година
	169

	[bookmark: _3fwokq0]11.
	[bookmark: _1v1yuxt]Плата за прокат сценічних костюмів та реквізиту
	1 предмет/1 доба
	[bookmark: _4f1mdlm]30

	[bookmark: _2u6wntf]12
	Вхідна плата на вечори відпочинку Менського КЗ «МБК»  
	[bookmark: _19c6y18][bookmark: _3tbugp1] 1 особа
	30

	[bookmark: _28h4qwu]13.
	[bookmark: _nmf14n]Проведення фото та відео зйомок на території та в приміщенні   КЗ «МБК»
	1 година
	20




[image: ]
Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
17 січня 2018 року
[bookmark: _37m2jsg]Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила » Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом  «Менський краєзнавчий музей іменіВ.Ф.Покотила»  
Менської міської ради Менського району Чернігівської області
         З метою створення найбільш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних та інтелектуальних потреб населення, організації змістовного дозвілля, удосконалення обслуговування користувачів, відповідно до Закону України «Про культуру», Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.12.2011 №1271 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності», керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та Перелік платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району  Чернігівської області згідно додатку 1 та додатку 2 до даного рішення.
2. Директору КЗ «Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області Крутому В.О. забезпечити щорічне встановлення розміру плати за надання платних послуг відповідно до затвердженого Положення та Переліку за попереднім погодженням з відділом культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.

Міський голова                                                                        Г.А.Примаков

Додаток 1 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила » Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила » Менської міської ради Менського району Чернігівської області» від 17.01.2018 

ПОЛОЖЕННЯ
про надання платних послуг, які надаються закладом культури: Комунальний заклад Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила Менської міської ради Менського району Чернігівської області

1.Загальні положення
1.1.Це положення поширюється на  комунальний заклад культури 
« Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області  (далі КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила»)
1.2.	 Платні послуги здійснюються закладами культури відповідно до Законів України  “ Про культуру ”, Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.12. 2011 №1271 “ Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованих на державній та комунальній формі власності ”,  наказу Міністерства культури, Міністерства фінансів, Міністерства економічного розвитку і торгівлі  України від 01.12.2015  №1004/1113/1556 “ Про затвердження Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури заснованих на державній та комунальній формі власності ”.
1.3.	Платні послуги   введені  з  метою створення найбільш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних та інтелектуальних потреб населення, організації змістовного дозвілля,  удосконалення обслуговування користувачів.
1.4.	 Для виконання платних послуг КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила» використовує свій фонд, основні засоби, матеріальні та нематеріальні активи.
1.5.	 Платні послуги надаються працівниками КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила» за рахунок раціонального використання робочого часу.
1.6. Перелік та вартість платних послуг затверджується сесією Менської міської ради.
1.7. 	Право безкоштовного обслуговування мають учасники та інваліди Великої Вітчизняної війни, учасники бойових дій в Афганістані,учасники ліквідації аварії на ЧАЕС, діти-інваліди, інваліди 1-3 груп, учасники АТО та члени їх сімей.
1.8. Працівники,  відповідальні  за  платні  послуги  у  закладах культури, надають користувачам консультації щодо порядку надання платних послуг.
2. Основні завдання
2.1. Поліпшення якості та оперативності обслуговування користувачів за рахунок надання платних послуг.
2.2. Забезпечення та зберігання основних засобів, матеріальних та нематеріальних активів.
2.3. Поліпшення матеріальної бази КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила» .
3. Організація роботи
3.1. Використання цього Положення  передбачає:
- перелік тарифів (вартості) платних послуг у КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила» ;
- взаємовідносини між користувачами, замовниками та працівниками ;
- відповідальність працівників за надання послуг;
- забезпечення систематичного та чіткого  обліку  всієї роботи з надання платних послуг та контролю за якістю їх  виконання.
[bookmark: _GoBack]4. Права і обов’язки
КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила»  має право:
4.1 Вносити  пропозиції  щодо  використання коштів,  одержаних  від  надання  платних послуг;
4.2. Визначати можливість і доцільність  виконання послуги;
4.3. Рекламувати  платні  послуги, вносити пропозиції про розширення  або  припинення надання платних послуг чи окремих їх видів;
4.4. Вносити свої пропозиції щодо зміни тарифів на платні послуги.
КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила   зобов’язаний:
4.5. Чітко дотримуватись виконання  цього Положення;
4.6. Забезпечувати якісне та  оперативне  обслуговування користувачів;
4.7.Аналізувати попит на  ті  чи інші послуги, вести роботу з удосконалення та вивчення доцільності надання платних послуг.
5. Керівництво роботою з надання платних послуг
5.1.Робота щодо організації та  надання  платних  послуг очолюється   директором відповідного закладу культури.
5.2. Відповідальні особи  фіксують отримані  користувачем  послуги.
6. Порядок визначення тарифу (вартості) платних послуг
6.1. Тариф (вартість) послуги визначається на підставі кошторису витрат, пов’язаних з наданням послуги.
До складу витрат належать:
витрати на оплату праці;
нарахування на заробітну плату (внески на соціальні заходи);
матеріальні витрати (придбання матеріалів,  господарські та канцелярські витрати);
витрати на електричну енергію;
інші витрати - інші послуги, крім комунальних  (користування каналами зв’язку, послуги Інтернет -провайдерів за користування мережею Інтернет, техобслуговування офісної і комп’ютерної техніки ; витрати на відрядження, придбання основних засобів, ремонт обладнання та приміщень).
6.2. В основі розрахунків тарифу на платні послуги положено принцип самоокупності.
7. Планування та використання доходів від платних послуг
7.1.Облік надходжень та видатків  покладається на  централізовану бухгалтерію  відділу культури Менської міської ради.
7.2. Плата за послуги приймається відповідальним працівником за надання платних послуг по розрахункових квитанціях, який переводить ці кошти через установи банку на спеціальні  рахунки КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила» .
7.3  Відповідно до ст. 13 Бюджетного Кодексу України плата за послуги зараховується до власних   надходжень відповідних закладів культури.   Планування  витрат   за   рахунок   доходів, одержаних від надання  платних  послуг, здійснюється за кожним  видом послуг.

8. Завдання працівників, безпосередньо пов’язаних з наданням платних послуг
8.1. Надавати  користувачам  інформацію  про  всі  види   платних  послуг, які  пропонує КЗ «МКМ ім В.Ф Покотила.
8.2. Здійснювати  оформлення   відповідних   документів  про  надані платні послуги.
8.3. Відстежувати  якість виконання послуг.
 

Начальник  відділу культури 
Менської міської ради:                                                        Шелудько С.В.




Додаток 2 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання «Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила » Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Менський краєзнавчий музей імені В.Ф.Покотила » Менської міської ради Менського району Чернігівської області» від 17.01.2018
ПЕРЕЛІК ТА ВАРТІСТЬ 
платних послуг, що надаються комунальним закладом  КЗ «Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф. Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області
	
	
	
	

	1.
	Вартість виїзної лекції (для дітей)
	1 година
	40,00

	2.
	Вартість виїзної лекції (для дорослих)
	1 лекція
	60,00

	3.
	Проведення мистецьких навчальних програм та консультацій
	1 година за 1особу
	40,00

	4.
	Проведення творчих майстерень
	1 година за 1 особу
	40,00

	5.
	Історичні довідки та консультації
	1 сторінка А4
	31,00

	6
	Обслуговування екскурсійних груп та окремих відвідувачів на територіях та в приміщеннях музеїв:
Квиток для дорослих 
Квиток для дітей до 14 років  
	1 квиток з одного відвідувача

	

16,00
8,00

	7
	Екскурсія для групи в кількості  10 дорослих
	1 група
	80,00

	[bookmark: _1mrcu09]8
	[bookmark: _46r0co2]Перегляд виставок та експозицій музею відвідувачами у приміщенні музею без екскурсійного обслуговування (45 хв.) (дорослий квиток)
	1 квиток з одного відвідувача
	[bookmark: _2lwamvv]8,00

	[bookmark: _111kx3o]9
	Фотозйомка з мобільного телефону під час проведення екскурсії  (45хв.)
	[bookmark: _3l18frh]
	4,00

	[bookmark: _206ipza]10
	Фотозйомка фотоапаратом виставок, експозицій, музейних експонатів під час проведення екскурсії та культурно-масового заходу  (1 год.)
	
	10,00




                                                                       [image: ]
Україна
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
17 січня2018 року
[bookmark: _4k668n3]Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Центр культури та дозвілля молоді»  Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Центр культури та дозвілля молоді»  Менської міської ради Менського району Чернігівської області
З метою створення найбільш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних та інтелектуальних потреб населення, організації змістовного дозвілля,  удосконалення обслуговування користувачів, відповідно до Закону України  «Про культуру», Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.12.2011 №1271 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності», керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» Менська міська  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Положення про надання платних послуг Комунальним закладом «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та Перелік платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району  Чернігівської області згідно додатку 1 та додатку 2 до даного рішення.
2. Директору КЗ «Центру культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області Готенко М.В. забезпечити щорічне встановлення розміру плати за надання платних послуг відповідно до затвердженого Положення та Переліку за попереднім погодженням з відділом культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію Міської ради з питань освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту.

Міський голова 	Г.А.Примаков


Додаток 1 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Центр культури та дозвілля молоді»  Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Центр культури та дозвілля молоді»  Менської міської ради Менського району Чернігівської області від 17.01.2018

ПОЛОЖЕННЯ
про надання платних послуг, які надаються  закладом культури:  Комунальний заклад „ Центр культури та дозвілля молоді ” Менської міської ради (далі КЗ « ЦКДМ»)

1.Загальні положення
1.1. Це положення поширюється на   Комунальний заклад  Центр культури та дозвілля молоді Менської міської ради (далі КЗ « ЦКДМ» ) 
1.2. Платні послуги здійснюються закладами культури відповідно до Законів України  “ Про культуру ”, Бюджетного кодексу України, постанови Кабінету Міністрів України від 12.12. 2011 №1271 “ Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованих на державній та комунальній формі власності ”,  наказу Міністерства культури, Міністерства фінансів, Міністерства економічного розвитку і торгівлі  України від 01.12.2015  №1004/1113/1556 “ Про затвердження Порядку визначення вартості та надання платних послуг закладами культури заснованих на державній та комунальній формі власності ”.
1.3. Платні послуги   введені  з  метою створення найбільш сприятливих умов для задоволення духовних, моральних та інтелектуальних потреб населення, організації змістовного дозвілля,  удосконалення обслуговування користувачів.
1.4. Для виконання платних послуг КЗ «ЦКДМ»  використовує основні засоби, матеріальні та нематеріальні активи.
1.5. Платні послуги надаються працівниками закладів культури за рахунок раціонального використання робочого часу.
1.6. Перелік та вартість платних послуг затверджується сесією Менської міської ради.
1.7. Право безкоштовного обслуговування та відвідування заходів, мають учасники та інваліди Великої Вітчизняної війни, учасники бойових дій в Афганістані,учасники ліквідації аварії на ЧАЕС, діти-інваліди, інваліди 1-3 груп, учасники АТО та члени їх сімей.
1.8. Працівники,  відповідальні  за  платні  послуги  у  закладі культури, надають користувачам консультації щодо порядку надання платних послуг.
2. Основні завдання
2.1. Поліпшення якості та оперативності обслуговування користувачів за рахунок надання платних послуг.
2.2. Забезпечення та зберігання  основних засобів, матеріальних та нематеріальних активів.
2.3. Поліпшення матеріальної бази КЗ «ЦКДМ» 
3. Організація роботи
3.1. Використання цього Положення  передбачає:
- перелік тарифів (вартості) платних послуг у КЗ «ЦКДМ» ;
- взаємовідносини між користувачами, замовниками та працівникам КЗ «ЦКДМ» ;
- відповідальність працівників за надання послуг;
- забезпечення систематичного та чіткого  обліку  всієї роботи з надання платних послуг та контролю за якістю їх  виконання.
4. Права і обов’язки
КЗ «ЦКДМ»    має право:
4.1 Вносити  пропозиції  щодо  використання коштів,  одержаних  від  надання  платних послуг;
4.2. Визначати можливість і доцільність  виконання послуги;
4.3. Рекламувати  платні  послуги, вносити пропозиції про розширення  або  припинення надання платних послуг чи окремих їх видів;
4.4. Вносити свої пропозиції щодо зміни тарифів на платні послуги.
КЗ «ЦКДМ»   зобов’язаний:
4.5. Чітко дотримуватись виконання  цього Положення;
4.6. Забезпечувати якісне та  оперативне  обслуговування користувачів;
4.7. Аналізувати попит на  ті  чи інші послуги, вести роботу з удосконалення та вивчення доцільності надання платних послуг.
5. Керівництво роботою з надання платних послуг
5.1. Робота  щодо організації та  надання  платних  послуг очолюється   директором КЗ «ЦКДМ» .
5.2. Відповідальні особи  фіксують отримані  користувачем  послуги.
         6. Порядок визначення тарифу (вартості) платних послуг
6.1. Тариф (вартість) послуги визначається на підставі кошторису витрат, пов’язаних з наданням послуги.
До складу витрат належать:
· витрати на оплату праці;
· нарахування на заробітну плату (внески на соціальні заходи);
· матеріальні витрати (придбання матеріалів,  господарські та канцелярські витрати);
· витрати на електричну енергію;
· інші витрати - інші послуги, крім комунальних  (користування каналами зв’язку, послуги Інтернет-провайдерів за користування мережею Інтернет, техобслуговування офісної і комп’ютерної техніки ; витрати на відрядження, придбання основних засобів, ремонт обладнання та приміщень).
6.2. В основі розрахунків тарифу на платні послуги положено принцип самоокупності.
7. Планування та використання доходів від платних послуг
7.1.Облік надходжень та видатків  покладається на  централізовану бухгалтерію  відділу культури Менської міської ради.
7.2. Плата за послуги приймається відповідальним працівником за надання платних послуг по розрахункових квитанціях, який переводить ці кошти через установи банку на спеціальний  рахунок КЗ «ЦКДМ»  .
7.3  Відповідно до ст. 13 Бюджетного Кодексу України плата за послуги зараховується до власних   надходжень відповідних закладів культури. Планування  витрат   за   рахунок   доходів, одержаних від надання  платних послуг, здійснюється за кожним  видом послуг.

8. Завдання працівників, безпосередньо пов’язаних                                                                                з наданням платних послуг
8.1. Надавати  користувачам  інформацію  про  всі  види   платних  послуг, які  пропонує заклад культури.
8.2. Здійснювати  оформлення   відповідних   документів  про  надані платні послуги.
8.3. Відстежувати  якість виконання послуг.
 

Начальник  відділу культури 
Менської міської ради :                                            Шелудько С.В.



Додаток 2 до рішення 10 сесії Менської міської ради 7 скликання Про затвердження Положення про надання платних послуг Комунальним закладом  «Центр культури та дозвілля молоді»  Менської міської  ради Менського району Чернігівської області та Переліку платних послуг, що надаються Комунальним закладом «Центр культури та дозвілля молоді»  Менської міської ради Менського району Чернігівської області від 17.01.2018
Перелік та вартість
платних послуг, що надаються комунальним закладом „ Центр культури та дозвілля молоді ” Менської міської  ради Менського району Чернігівської області
	№                       
з/п
	Вид послуги
	Одиницявимірювання
	Ціна послуги грн.

	[bookmark: _2zbgiuw]1.
	Розроблення сценарію масового заходу (концерту, презентації, фестивалю)
	[bookmark: _1egqt2p]1 сценарій
	600,00

	[bookmark: _3ygebqi]2.
	Розроблення сценарію святкового вечору
	[bookmark: _2dlolyb]1 сценарій
	380,00

	[bookmark: _sqyw64]3.  
	Розроблення сценарію індивідуального заходу
	[bookmark: _3cqmetx]1 сценарій
	140,00

	4.
	[bookmark: _1rvwp1q]Проведення святкових культурно-масових заходів, вечорів відпочинку, святкових концертів за замовленням  сторонніх організацій;
	1 захід
	300,00

	5.
	Вхідна плата на демострацію кіно-відеофільмів  Квиток для дорослих
Квиток для дітей до 14 років
	1 особа
	10,00
5,00

	6.
	Вхідна плата на вечори відпочинку КЗ «ЦКДМ»  
	[bookmark: _4bvk7pj] 1 особа
	10,00

	7.
	Одноразова орендна плата  малого  залу ЦКДМ
	[bookmark: _2r0uhxc] 1 година
	1000

	8.
	Одноразова орендна плата фойє  ЦКДМ 1 поверху нижнього рівня 
	1 година
	23,00

	9.
	Одноразова орендна плата фойє ЦКДМ 1 поверху
	1 година
	37,00

	10
	Одноразова орендна плата холу ЦКДМ 1 поверху Менського РБК
	1 година
	12,00

	11
	Проведення фото та відео зйомок на території та в приміщенні КЗ  «ЦКДМ»
	1 година
	20,00






[image: ]
УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)
РІШЕННЯ
17 січня 2018 року
[bookmark: _1664s55]Про  затвердження Статуту КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району 
Чернігівської області 
в новій редакції

Заслухавши інформацію начальника відділу культури  Менської міської ради С.В.Шелудько про необхідність внесення змін до Статуту КЗ «Менський будинок культури» Менської міської ради, Менського району, Чернігівської області та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада

В И Р І Ш И Л А:
	1.Затвердити Статут комунального закладу «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області в новій редакції згідно в новій редакції згідно  додатку 1 до даного рішення.
	2.Доручити директору комунального закладу «Менський будинок культури» Підлипській Н.К. подати всі необхідні документи для забезпечення державної реєстрації статуту комунального закладу «Менський будинок культури» Менської міської ради Менського району Чернігівської області відповідно до вимог чинного законодавства.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з  питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту





Міський голова						Г.А.Примаков                


Затверджено                                                             Погоджено
рішенням десятої сесії                                              начальником відділу культури 
сьомого скликання                                                    Менської міської ради                
Менської міської ради                                              Менського району
Менського району                                                     Чернігівської області
Чернігівської області                                                від 17 січня 2018 р
від 17  січня 2018 р                                                   _____________С.В.Шелудько
Голова міської ради
______________Г.А.Примаков







С Т А Т У Т
КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ
«МЕНСЬКИЙ БУДИНОК КУЛЬТУРИ»
Менської міської ради  Менського району Чернігівської області
(нова редакція)












2018рік
                                                    м.Мена

1. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Менський будинок культури» Менської міської  ради Менського району Чернігівської області (далі КЗ МБК) є комунальною власністю Менської міської об’єднаної територіальної громади. КЗМБК  у своїй діяльності підпорядковується відділу культури Менської міської ради, як органу, уповноваженому Засновником. 
1.2. Засновник КЗ «Менський будинок культури» Менського району Чернігівської області –  Менська  міська рада.
1.3 Заклад об’єднує клубні заклади  Менської громади у єдине структурно –цілісне  утворення. До складу КЗ МБК входять:
   - Менський будинок культури
   - Філії :
1.  Бірківська філія Менського будинку культури
2.Блистівська філія Менського будинку культури
3.  Величківська філія Менського будинку культури
4.  Дягівська філія Менського будинку культури
5. Загорівська філія Менського будинку культури
6.  Киселівська філія Менського будинку культури
7.  Куковицька філія Менського будинку культури
8. Майська філія Менського будинку культури
9.  Максаківська філія Менського будинку культури
10.  Лісківська філія Менського будинку культури
11.Макошинська філія Менського будинку культури
12. Осьмаківська  філія Менського будинку культури
13. Садова філія Менського будинку культури
14.  Семенівська філія Менського будинку культури
15. Синявська філія Менського будинку культури
16. Слобідська філія Менського будинку культури
17.Стольненська філія Менського будинку культури
18. Ушнянська філія Менського будинку культури
19.  Феськівська філія Менського будинку культури
1.4. КЗ МБК перебуває відповідно до наданих  міською радою повноважень, в управлінні Менської міської ради та підпорядковується відділу культури  Менської міської ради.
1.5. КЗ МБК є юридичною особою, може мати самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, придбавати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.  
КЗ МБК може мати круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням. 
КЗ МБК набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 
1.6. КЗ МБК у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішеннями міської  ради та  наказами начальника відділу культури  Менської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.
1.7. КЗ МБК може входити, зберігаючи юридичну самостійність доскладу культурних, культурно-спортивних,соціально-культурнихкомплексів, центрів культури і дозвілля, інших подібних об'єднань, спільна діяльність яких регулюється окремими положеннями  та  договірними   відносинами.
1.8. Повне найменування закладу: Комунальний заклад „Менський будинок культури” Менської  міської ради Менського району Чернігівської області. 
Скорочене найменування: КЗ МБК.
1.9. Юридична адреса: Україна, 15600, м. Мена Менський район Чернігівської обл., вул. Героїв АТО,3
ІІ. Основні завдання та соціальне призначення клубного закладу
2.1.КЗ МБК - є центром методичної та культурно-освітньої роботи в
громаді, регулює всі процеси культурно-просвітницької діяльності клубних
закладів, постійно надає методичну та практичну допомогу сільським
клубним установам, проводить семінарські заняття з керівниками клубних
установ та фахівцями по жанрах.
2.2.	Основними завданнями КЗ МБК є:
- сприяння процесам відродження і розвитку національної культури та культур інших національних груп, що проживають на території громади;
- розвиток самодіяльної народної творчості в усій різноманітності видів та жанрів, розкриття творчих здібностей та обдарувань людей;
- створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля,засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення;
- створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості. 
2.3. Для виконання цих завдань заклад здійснює:
 впровадження сучасних моделей та форм культурно - дозвіллєвої діяльності;
· створення фольклорних, музичних, театральних, хореографічних, естрадних та інших художніх колективів, гуртків, любительських об'єднань, клубів за інтересами різних напрямків;
· підготовку та проведення тематичних театрально-концертних, ігрових: спортивних, танцювально-розважальних, обрядових, сімейних та інших заходів і програм;
· проведення державних, народних, сучасних свят та обрядів, виставок самодіяльних художників, майстрів декоративно - ужиткового мистецтва тощо.
· здійснення методичного керівництва роботою клубних закладів
· району, дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів, надання їх працівникам дієвої допомоги.
· розробка методичних матеріалів з удосконаленням форм і методів культосвітньої роботи, організації масового відпочинку і культурного обслуговування населення.
· вивчення, узагальнення і розповсюдження  передового досвіду роботи клубних закладів та аматорських колективів, викладачів дитячих спеціалізованих мистецьких навчальних закладів.
· організація систематичного навчання та підвищення кваліфікації кадрів культпрацівників району шляхом проведення семінарів, показових масових заходів і практичних занять, робота творчої лабораторії і школи передового досвіду.
· внесення пропозицій та рекомендацій щодо покращення культосвітньої роботи і розвитку народної творчості в рамках розробки і впровадження цільових програм та прогнозів розвитку мережі державних закладів культури.
· оперативне забезпечення клубних закладів району сценарно – методичним матеріалом та репертуарними виданнями і рекомендаціями щодо їх практичного використання.
· вивчення потреби клубних установ та дитячих спеціалізованих  мистецьких навчальних закладів  району в спеціалістах, внесення пропозицій по розподілу молодих спеціалістів, організація відбору абітурієнтів з числа здібної молоді для вступу до навчальних закладів системи Міністерства культури і туризму України.
· бере участь у підготовці і проведенні фестивалів, оглядів, конкурсів серед аматорських та професійних колективів, масових заходів, концертів, виставок майстрів народної творчості тощо.
· надає допомогу клубним закладам, самодіяльним творчим колективам у формуванні репертуару.
· здійснює контроль за роботою „ народних аматорських ” колективів, які  працюють в сільських клубних закладах, веде документацію та звітність з даного напрямку роботи.
· систематизує та узагальнює роботу по вивченню , збереженню творів нематеріальної культурної спадщини ( фольклор, народні обряди) збагачує ведення необхідної документації з цього напрямку.
· контролює стан роботи з дітьми та молоддю в клубних закладах району, сприяє розширенню мережі любительських об’єднань, клубів за інтересами,, гуртків для дітей та молоді.
· організовує та контролює культурне обслуговування віддалених та малонаселених  пунктів району базовими клубними закладами та власними силами.
· готує інформації, довідки, з питань культурно – масової роботи, складає творчі характеристики колективів та окремих виконавців, піднімає клопотання перед відділом культури і туризму про заохочення, проводить моніторинг запитів і потреб населення в наданні культурних послуг.
· здійснює контроль за виконанням документів органів вищого рівня, наказів і розпоряджень, відділу культури , які стосуються питань культурно – масової роботи.
· контролює стан виконання місячних, квартальних, річних планів роботи клубних закладів району.
· веде облік та реєстр пам’яток історії, розташованих на території району, контролює наявність охоронних зобов’язань.
· веде реєстр суб’єктів туристичної діяльності, вносить пропозиції до відділу культури  щодо забезпечення раціонального використання та збереження туристичних ресурсів природного та історичного культурного середовища.
· сприяє функціонуванню та розвитку аматорських колективів різних напрямків та жанрів народного мистецтва, вживає організаційно – методичних заходів щодо розширення мережі таких колективів.
Ш. Соціально-творча діяльність
У своїй соціально-творчій діяльності заклад має право:
3.1.	Відкривати різноманітні дозвіллєві об'єкти: вітальні „ світлиці", більярдні, кіоски та інші об'єкти соціально - дозвіллєвого та комерційного призначення. 
3.2. Проводити на платній основі масові заходи в тому числі дискотеки, концерти, вечори сімейного відпочинку тощо.
3.3. Виконувати соціально-культурні та творчі замовлення від органів місцевої влади, громадських, політичних організацій, підприємств, приватних осіб  на проведення різноманітних свят, обрядів, сімейних урочистостей тощо.
3.4. Надавати послуги по прокату сценічних костюмів та реквізиту.
IV.  Організаційні принципи
4.1.	Заклад розташовується в приміщенні, що належить до комунальної власності  об’єднаної територіальної громади .
4.2.	Основним документом, що регулює діяльність закладу є даний
Статут.
V.  Майно та кошти закладу

5.1.Майно та кошти закладу є комунальною власністю  об’єднаної територіальної  громади.
5.2. Заклад,    згідно з власними    повноваженнями    користується
закріпленим майном та забезпечує його раціональне використання та збереження.		
5.3.	Джерелами фінансування є:
- кошти міського бюджету;
- надходження,     отримані     від     різноманітних     видів соціально-творчої  діяльності  в  тому  числі  кошти  від  реалізації надання платних послуг населенню тощо.
Бухгалтерський облік фінансової діяльності МБК веде централізована бухгалтерія відділу культури Менської міської ради 
5.4.	КЗ МБК має право в установленому законом порядку отримувати
матеріальні цінності, користуватися фінансовою допомогою від окремих
підприємств, організацій, благодійних і громадських фондів, окремих осіб.
5.5.	Надходження від платних послуг та спонсорські і меценатські внески використовуються на господарське утримання приміщень,заробітну плату як штатним, так і позаштатним спеціалістам, придбання обладнання та інвентарю, проведення масових заходів тощо.
VI. Організація управління, кадри
6.1.Керівництво поточною діяльністю здійснює директор, який призначається на посаду згідно закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 
Директор будинку культури підпорядковується безпосередньо начальнику відділу культури Менської міської ради.
  6.2. Директор КЗ МБК має право підпису на розпорядчо-фінансових
документах. 
6.3.Директор КЗ МБК щорічно звітує про роботу на нараді розширеної ради відділу культури Менської міської ради.
6.4.Структура та штатний розпис, кошториси та видатки на утримання МБК затверджуються начальником відділу культури Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
6.5. Права та обов'язки директора МБК визначаються посадовою
інструкцією, яка затверджується начальником відділу культури Менської міської ради.
6.6. КЗ МБК планує свою діяльність відповідно до потреб та запитів   населення громади, міста за погодженням із начальником відділу культури Менської міської ради.
6.7.Творчі працівники призначаються і звільнюються директором
МБК за погодженням із начальником відділу культури Менської міської ради та у відповідності до кваліфікаційних характеристик.
6.8.КЗ МБК здійснює оперативний облік своєї діяльності, щорічно звітує перед населенням, міською  радою та відділом культури Менської міської ради.
VIІ. Припинення діяльності закладу
7.1. Діяльність КЗ МБК може бути припинена: 
- за рішенням засновника;
 - в інших випадках, передбачених законодавством України. 
7.2. Припинення діяльності КЗ МБК здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.
7.3. При реорганізації КЗ МБК (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.
7.4. Ліквідація КЗ МБК здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням засновника, а у випадках ліквідації закладу за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.
7.5. Майно та грошові кошти КЗ МБК  при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, повертається власнику або за його розпорядженням передається іншій установі.
 7.6. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, які причинені нею КЗ МБК, а також третім особам, відповідно з діючим законодавством. 
7.7. Ліквідація вважається завершеною, а КЗ МБК таким, що припинив  свою діяльність, з моменту виключення його з державного реєстру. 
7.8. При ліквідації КЗ МБК працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
VIІІ. Порядок внесення змін та доповнень до Статуту .
8.1. Зміни та доповнення  до Статуту вносяться рішенням сесії Менської міської  ради після попереднього погодження з  начальником  відділу  культури Менської міської ради  та реєструються в установленому порядку .
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)

РІШЕННЯ
[bookmark: _3q5sasy]17 січня 2018 року
Про  затвердження Статуту КЗ «Менський краєзнавчий музей ім.. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району  Чернігівської області в новій редакції

Заслухавши інформацію начальника відділу культури  Менської міської ради С.В.Шелудько про необхідність внесення змін до Статуту КЗ «Менський краєзнавчий музей ім.. В.Ф.Покотила» Менської міської ради, Менського району, Чернігівської області  та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада
В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Статут комунального закладу  «Менський краєзнавчий музей ім.. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області  в новій редакції згідно додатку до даного рішення 1.
2. Доручити директору комунального закладу «Менський краєзнавчий музей ім.. В.Ф.Покотила ” Крутому В.О. подати всі необхідні документи для забезпечення державної реєстрації статуту комунального закладу «Менський краєзнавчий музей ім. В.Ф.Покотила» Менської міської ради Менського району Чернігівської області відповідно до вимог чинного законодавства.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з  питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту

Міський голова				                                   Г.А.Примаков


Затверджено                                                                      Погоджено
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І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.Менський краєзнавчий музей (далі – МУЗЕЙ) є комунальною власністю Менської міської об’єднаної територіальної громади. Засновник – Менська міська рада (далі – ЗАСНОВНИК). Музейні пам’ятки належать до Музейного фонду України (далі – МУЗЕЙНОГО ФОНДУ) і є загальнодержавною власністю відповідно до ст.15, 15-1, 15-2, 16 Закону України «Про музеї і музейну справу». МУЗЕЙ у своїй діяльності підпорядковується відділу культури Менської міської ради (далі – ВІДДІЛУ) як органу, уповноваженому ЗАСНОВНИКОМ.
1.2.ЗАСНОВНИК:
- забезпечує будівлями (спорудами), збудованими за спеціальними проектами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають вимогам функціонування МУЗЕЮ, земельними ділянками, а також відповідним обладнанням;
- здійснює контроль за використанням та збереженням МУЗЕЄМ майна, яке передане йому на праві оперативного управління;
- має право на вилучення приміщення за умови надання МУЗЕЮ іншого рівноцінного приміщення;
- забезпечує фінансуванням для належного функціонування МУЗЕЮ;
- створює філії та відділи МУЗЕЮ, що не є юридичними особами, за пропозицією ВІДДІЛУ;
- приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію МУЗЕЮ;
- створює умови для охорони МУЗЕЮ та оснащення його пожежною та охоронною сигналізацією;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.
1.3.ВІДДІЛ:
- розглядає та погоджує проекти планів роботи МУЗЕЮ, вносить до них зауваження та пропозиції;
- заслуховує звіти про роботу директора МУЗЕЮ;
- затверджує річні звіти про роботу МУЗЕЮ;
- здійснює контроль за використанням коштів МУЗЕЮ;
- затверджує структуру та  штатні розписи музею;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством. 
1.4.МУЗЕЙ – науково-дослідний та культурно-освітній заклад, основною скарбницею пам’яток природи, матеріальної та духовної культури, пов’язаних з історією і сьогоденням міста Мена та краю. Створений для вивчення, збереження, використання та популяризації пам’яток матеріальної і духовної культури, природи, музейних предметів та музейних колекцій з науковою та освітньою метою, залучення громадян до надбань національної та світової культурної спадщини.
МУЗЕЙ є бюджетною неприбутковою організацією.
1.5.Діяльність МУЗЕЮ здійснюється відповідно до Конституції України, Законів України: «Про музеї і музейну справу», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про культуру»; «Про місцеве самоврядування», указу Президента України «Про заходи щодо розвитку національної складової глобальної інформаційної мережі Інтернет та забезпечення широкого доступу до цієї мережі в Україні»; постанов Міністерства культури, іншого чинного законодавства та цього Статуту.
1.6.МУЗЕЙ є юридичною особою, має печатку, штампи, бланки із своїм найменуванням. 
1.7.МУЗЕЙ, на підставі чинного законодавства, визначає напрямки роботи, виходячи з існуючої матеріальної бази та кошторису витрат.
1.8.Статут МУЗЕЮ, затверджується ЗАСНОВНИКОМ, реєструється відповідно до вимог чинного законодавства є основним документом, що регулює діяльність МУЗЕЮ.
1.9.Статут МУЗЕЮ може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують його діяльність.
1.11.Повне найменування музею: «Менський  краєзнавчий музей імені В. Ф. Покотила ” Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
Скорочене найменування: «МКМ ім. В.Ф.Покотила».
1.12.Юридична адреса музею: 15600, вул.. Шевченка,12 м. Мена, Менський район   Чернігівська область.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА МУЗЕЮ
2.1Керівництво поточною діяльністю МУЗЕЮ здійснює директор, який призначається на посаду згідно закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 
ІІІ.ОСНОВНІ НАПРЯМИ ТА ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ
3.1.Основними напрямами діяльності МУЗЕЮ є:
· науково-дослідна;
· культурно-освітня;
· комплектування музейних зібрань;
· експозиційна, виставкова;
· фондова;
· видавнича;
· пам’ятко охоронна.
3.2.Відповідно до профілю та напрямів роботи МУЗЕЮ проводить наступну за змістом і формами діяльність:
- вивчає природу, процеси економічного, політичного і культурного розвитку міста Мена та краю з найдавніших часів до наших днів;
- формує та вивчає фонди МУЗЕЮ як першоджерело знань про місто Мена та край, встановлює їх наукову, історичну та художню цінність;
- співпрацює з іншими науковими, освітніми та музейними закладами; при наявності асигнувань запрошує до науково-дослідної роботи за угодою спеціалістів відповідного профілю;
- створює експозицію на основі розробленої концепції зібраної і науково-опрацьованої колекції, використовуючи досягнення науки, а також методичні принципи, визнані сучасним музеєзнавством;
- розробляє тематико-експозиційні плани і проекти художнього оформлення експозиції;
- на базі своїх експозицій, виставок, фондових колекцій проводить масову науково-освітню роботу, основними формами якої є: екскурсії, лекції, консультації, конференції, тематичні свята, інші форми робіт;
3.3.МУЗЕЙ обслуговує відвідувачів згідно з графіком роботи, а також надає платні послуги.
3.4.Для вивчення запитів, інтересів та пропозицій відвідувачів МУЗЕЙ веде книгу відгуків, журнали відвідування та здійснює облік різноманітних форм культурно-освітньої діяльності.
3.5.З метою популяризації своєї діяльності МУЗЕЙ розповсюджує рекламу, плакати, листівки, оголошення про зміст і час роботи виставок, видає каталоги і буклети, висвітлює питання своєї діяльності в засобах масової інформації.
3.6.МУЗЕЙ готує до видання наукові праці і популярні видання; путівники, каталоги, буклети та інші видання за профілем діяльності.
IV. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ І ЇХ ВИКОРИСТАННЯ
4.1.Фінансування МУЗЕЮ здійснюється за рахунок бюджету на підставі затвердженого кошторису.
4.2.Додатковими джерелами фінансування є:
- плата за відвідування МУЗЕЮ та виставок;
- плата за обслуговування екскурсійних груп і окремих відвідувачів на території та у приміщеннях МУЗЕЮ під час огляду експозицій, виставок;
- організація діяльності любительських об’єднань та клубів за інтересами;
- розроблення сценаріїв, постановочна робота і проведення заходів за заявками підприємств, установ та організацій;
- надання послуг з організації та проведення культурно-масових заходів, міжнародних симпозіумів, науково-практичних конференцій, семінарів, майстер-класів, фестивалів, виставок, вистав.
- продаж у неспеціалізованих магазинах (кіосках, лотках) видань про фонди і діяльність МУЗЕЮ, репродукцій, наборів листівок, афіш, плакатів, а також сувенірних виробів, значків, виробів народних промислів, декоративно-ужиткового мистецтва.
- проведення фото – відео - і кінозйомок окремих експонатів, експозицій, територій та об’єктів МУЗЕЮ.
- плата за кіно - і фотозйомку, оренду приміщень, обладнання, користування бібліотекою, надання рецензій та інше;
- надання в оренду приміщень МУЗЕЮ у разі, коли це не перешкоджає провадженню закладом діяльності у сфері культури;
- добровільні благодійні внески вітчизняних та закордонних підприємств, громадських організацій і окремих громадян, що надходять на рахунок МУЗЕЮ;
- інші джерела відповідно до чинного законодавства України.
4.3.Тарифи на платні послуги затверджуються Менською міською радою.
4.4.МУЗЕЙ обслуговується централізованою бухгалтерією ВІДДІЛУ у відповідності до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог щодо виконання кошторисів доходів і видатків бюджетних установ та організацій.
4.5.Розподіл коштів на потреби закладу відповідно до кошторису і плану асигнувань, затверджуються і здійснюються головним розпорядником коштів.
4.6.Фонд оплати праці є джерелом виплати основної та додаткової заробітної плати (надбавок, доплат, премій, матеріальної допомоги) та інших грошових винагород.
4.7.Додаткове фінансування МУЗЕЮ витрачається відповідно до чинного законодавства.
V. МАЙНО МУЗЕЮ
5.1.Відповідно до ст. 29 Закону «Про музей та музейну справу» держава гарантує захист майнових прав МУЗЕЮ. Вилучення державою у МУЗЕЮ його фондів та іншого закріпленого за ним майна може здійснюватися лише у випадках, передбачених законами України.
5.2.Відповідно до ст. 29 Закону «Про музей та музейну справу» музей, що є комунальною власністю, не підлягає приватизації.
5.3.Майно МУЗЕЮ становить:
- основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі бухгалтерії МУЗЕЮ;
- музейна територія – земельні ділянки, які закріплені за МУЗЕЄМ на праві постійного користування.
5.4.На території МУЗЕЮ можуть виділятися зони: 
- експозиційна – для стаціонарного демонстрування великогабаритних музейних предметів і використання в культурно-пізнавальних цілях; 
- наукова – для проведення науково-дослідної роботи;
- рекреаційна – для відпочинку та обслуговування відвідувачів МУЗЕЮ; 
- господарська – для розміщення допоміжних господарських об’єктів, їх добудови, місць для паркування службових автомобілів та інших транспортних засобів.
5.5.Майно МУЗЕЮ, що є комунальною власністю, передано МУЗЕЮ на правах оперативного управління. МУЗЕЙ володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України та Статуту МУЗЕЮ. Питання продажу чи обміну основних засобів проводяться за згодою ЗАСНОВНИКА відповідно до чинного законодавства України.
VІ.ПРАВА МУЗЕЮ
6.1.МУЗЕЙ має право самостійно:
-  визначати зміст, напрями та форми своєї діяльності;
-  визначати джерела комплектування своїх фондів;
- визначати умови використання музейних фондів іншими музеями (тимчасові виставки) чи фізичними особами на основі письмових договорів, актів видачі на тимчасове матеріально-відповідальне зберігання;
- вилучати предмети музейного значення зі своїх фондів відповідно до інструкції звірки, встановленої МІНІСТЕРСТВОМ;
- здійснювати співробітництво з музеями та іншими установами і організаціями, бути членом міжнародних та всеукраїнських організацій, брати участь у реалізації державних, регіональних, місцевих програм у межах своєї компетенції та програм розвитку музейної справи і краєзнавства; 
- здійснювати іншу діяльність, спрямовану на виконання статутних завдань, яка не суперечить законодавству України, за згодою ЗАСНОВНИКА.
VІІ.УПРАВЛІННЯ МУЗЕЄМ
7.1.Управління МУЗЕЄМ здійснюється на основі поєднання прав ЗАСНОВНИКА по матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню, господарському використанню комунального майна, в тому числі охороні МУЗЕЮ; ВІДДІЛУ; принципів самоуправління трудового колективу МУЗЕЮ (далі – ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ); управлінської діяльності ДИРЕКТОРА.
7.2.Керівництво всієї оперативною діяльністю МУЗЕЮ здійснює ДИРЕКТОР. 
7.3.ДИРЕКТОР самостійно вирішує питання діяльності МУЗЕЮ, за винятком тих, що віднесені до компетенції ЗАСНОВНИКА, ВІДДІЛУ, обласного управління культури, національностей та релігій, Міністерства культури, ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ. 
7.4.ДИРЕКТОР музею має обов’язки і користується правами, наданими керівникам чинним законодавством України:
- затверджує посадові інструкції, положення про структурні підрозділи, плани роботи МУЗЕЮ;
- укладає договори, контракти, підписує документи (у тому числі і фінансові), пов’язані з діяльністю МУЗЕЮ;
- від імені ЗАСНОВНИКА розпоряджається майном у межах, визначених чинним законодавством України та цим Статутом;
- готує у встановленому порядку проекти змін та доповнень до цього Статуту;
- розпоряджається бюджетними, спонсорськими та коштами спеціального фонду відповідно до чинного законодавства України;
- підписує колективний договір згідно з чинним законодавством України і цим Статутом;
- звітує з питань здійснення діяльності МУЗЕЮ; 
- забезпечує подання у встановленому порядку статистичної звітності;
- без довіреності діє від імені МУЗЕЮ в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, в установах, організаціях, підприємствах, а також здійснює інші дії в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України та діючим Статутом;
- видає накази, розпорядження, що є обов’язковими для працівників МУЗЕЮ, у тому числі по заохоченню та накладенню дисциплінарних стягнень;
- затверджує акти передачі предметів МУЗЕЮ, прийому та видачі експонатів на матеріально-відповідальне збереження, протоколи фондово-закупівельної комісії, рішення науково-методичної ради, інші документи, передбачені чинним законодавством;
- самостійно визначає напрямки діяльності МУЗЕЮ, розв’язує кадрові питання;
- за погодженням із ВІДДІЛОМ  встановлює штати;
- має право використовувати у своїй діяльності договірну форму організації праці, ненормований режим роботи;
- несе відповідальність за наслідки діяльності МУЗЕЮ в межах своїх повноважень.
VІІІ. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
8.1.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ складається з осіб, які працюють у МУЗЕЇ.
8.2.Обов’язки та права співробітників визначаються посадовими інструкціями, розробленими на основі типових для галузі посадових інструкцій, колективного договору.
8.3.Основною формою здійснень повноважень ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ є загальні збори, які скликаються один раз на рік, за необхідності – частіше. Рішення загальних зборів приймаються простою більшістю голосів. Загальні збори визначаються правомочними, якщо в них беруть участь не менше, ніж 3/4 кількості працівників МУЗЕЮ.
8.4.ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ: 
- за поданням ДИРЕКТОРА та профспілкової організації МУЗЕЮ затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку;
- розглядає і приймає проект колективного договору;
- бере участь в обговоренні питань про матеріальне і моральне стимулювання праці, заявляє клопотання про представлення працівників до нагород, в тому числі державних.
8.5.Виробничі, трудові та економічні відносини трудового колективу з адміністрацією МУЗЕЮ регулюються колективним договором, який укладається між адміністрацією МУЗЕЮ та ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ. 
ІХ.ГАРАНТІЇ ПРАВ І ЗАКОННИХ ІНТЕРЕСІВ ПРАЦІВНИКІВ МУЗЕЮ
9.1.Правовий і соціальний захист працівників МУЗЕЮ забезпечується державою, ЗАСНОВНИКОМ МУЗЕЮ згідно з чинним законодавством і покладається на УПРАВЛІННЯ та ДИРЕКТОРА.
9.2.Працівники музею мають право на:
- діяльність відповідно до фаху та кваліфікації;
- захист в судовому порядку права інтелектуальної власності на результати наукової діяльності в галузі музейної справи;
- безкоштовне користування довідково-інформаційною, бібліотечною і архівною базами музеїв України та відвідування музейних закладів;
- участь у науково-дослідній роботі музеїв, у конференціях, семінарах, наукових читаннях, масових заходах;
- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір програми, форм навчання, стажування в інших музеях, в тому числі за кордоном;
- атестацію з метою одержання кваліфікаційної категорії, порядок проведення якої визначається центральним органом виконавчої влади у сфері культури і туризму;
- допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі посадового окладу, грошову винагороду за сумлінну працю та зразкове виконання трудових обов’язків, а також матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та доплату за вислугу років у розмірах та порядку, встановлених Кабінетом Міністрів України в межах фонду оплати праці.
- вимогу до юридичних і фізичних осіб про припинення дій, що загрожують збереженню музейних предметів, музейних колекцій МУЗЕЙНОГО ФОНДУ та предметів музейного значення. 
X. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ОПЛАТА ПРАЦІ
10.1.Трудові відносини працівників МУЗЕЮ регулюються законодавством про працю України та цим Статутом.
10.2.Працівники МУЗЕЮ підлягають соціальному забезпеченню та соціальному страхуванню відповідно до порядку й у розмірах, передбачених законодавством України.
10.3.ДИРЕКТОР має право за рахунок і в межах фонду оплати праці вирішувати наступні питання:
- встановлювати працівникам надбавки та доплати на підставі наказів Міністерства культури та постанов Кабінету Міністрів України;
- встановлювати порядок та розмір преміювання працівників, виходячи з якості праці та в межах єдиного фонду оплати праці.
10.4.Розмір надбавок та доплат встановлюється відповідно до чинного законодавства в залежності від особистого вкладу кожного працівника. Вказані надбавки та доплати зменшуються або відміняються повністю при погіршенні якості роботи.
10.5.Надбавки за творчі та виробничі досягнення в роботі та розміри премій ДИРЕКТОРУ затверджуються  ВІДДІЛОМ.
ХІ. ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ, РЕВІЗІЯ ТА КОНТРОЛЬ
11.1.МУЗЕЙ здійснює оперативний облік своєї діяльності, веде статистичну звітність про музейний фонд, звітність про кадровий склад та подає їх у встановленому порядку відповідним державним органам.
11.2.Контроль за діяльністю МУЗЕЮ здійснює ВІДДІЛ, ЗАСНОВНИК та інші уповноважені на те органи у відповідності з чинним законодавством.
ХІІ.МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
12.1.МУЗЕЙ бере участь у міжнародному культурному співробітництві в галузі музейної справи на основі багатосторонніх та двосторонніх угод.
12.2.Участь МУЗЕЮ у міжнародному культурному співробітництві здійснюється у встановленому порядку відповідно до чинного законодавства України та міжнародних договорів України.
12.3.Вивезення за межі України музейних предметів, музейних колекцій, музейних зібрань, що належать до МУЗЕЙНОГО ФОНДУ, та предметів музейного значення, що підлягають внесенню до МУЗЕЙНОГО ФОНДУ здійснюється з метою тимчасового перебування за кордоном для експонування на виставках, реставрації або проведення наукової експертизи на підставі свідоцтва на право вивезення (тимчасового вивезення) культурних цінностей відповідно до Закону України «Про вивезення, ввезення та повернення культурних цінностей» та за погодженням з центральним органом виконавчої влади у сфері культури. Музейні предмети, музейні колекції, музейні зібрання МУЗЕЙНОГО ФОНДУ та предмети музейного значення, що підлягають внесенню до МУЗЕЙНОГО ФОНДУ, в такому випадку підлягають обов’язковому страхуванню.
XІІІ.ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ
13.1.Ліквідація МУЗЕЮ здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.
13.2.Реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) МУЗЕЮ проводиться відповідно до чинного законодавства України.
13.3.При реорганізації та ліквідації МУЗЕЮ звільненим працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до норм чинного законодавства України.
13.4.Перереєстрація МУЗЕЮ проводиться в разі зміни форми власності або виду МУЗЕЮ (напрямку його діяльності) та здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.
13.5.МУЗЕЙ вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру підприємств, організацій України. 
13.6.У разі ліквідації МУЗЕЮ його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу держави. 
13.7.У разі ліквідації МУЗЕЮ порядок подальшого використання його музейних зібрань визначає ЗАСНОВНИК за погодженням із центральним органом виконавчої влади у сфері культури.
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УКРАЇНА
МЕНСЬКА МІСЬКА РАДА
Менського району Чернігівської області
(десята сесія сьомого скликання)

РІШЕННЯ

17 січня  2018 року
[bookmark: _25b2l0r]
Про  затвердження Статуту КЗ «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області у новій редакції

Заслухавши інформацію начальника відділу культури Менської міської ради  С.В.Шелудько про необхідність внесення  змін до статуту комунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області та враховуючи рекомендації постійних депутатських комісій, керуючись Законом України «Про добровільне об’єднання територіальних громад» від 5 лютого 2015 року, ст.ст. 57, 78, 135 Господарського кодексу України, статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Менська міська рада
ВИРІШИЛА:

	1. Затвердити Статут комунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської  ради Менського району  Чернігівської області в новій редакції згідно додатку 1до даного рішення.
	2. Доручити  директору Центру культури та дозвілля молоді Готенко М.В. подати всі необхідні документи для зміни  відомостей про засновника комунального закладу «Центр культури та дозвілля молоді» Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
	3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з  питань освіти, культури, молоді фізкультури і спорту.


Міський голова				                                  Г.А.Примаков
[bookmark: _kgcv8k]
Додаток1

Затверджено                                                              Погоджено
рішенням десятої сесії                                               начальником відділу культури 
сьомого скликання                                                     Менської міської ради                
Менської міської ради                                               Менського району
Менського району                                                     Чернігівської області
Чернігівської області                                                 від 17 січня 2018 р
від 17 січня 2018 р                                                      _____________С.В.Шелудько
Голова міської ради
______________Г.А.Примаков


Статут
КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ
 «ЦЕНТР  КУЛЬТУРИ  ТА
ДОЗВІЛЛЯ  МОЛОДІ» 
Менської міської ради Менського району Чернігівської області
( нова редакція)















2018 р.
мМена


1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Центр культури та дозвілля молоді (далі - Центр) є комунальною власністю Менської міської об’єднаної територіальної громади. Засновник – Менська міська рада (далі – ЗАСНОВНИК).  
1.2. ЦЕНТР у своїй діяльності підпорядковується відділу культури Менської міської ради (далі – ВІДДІЛУ) як органу, уповноваженому ЗАСНОВНИКОМ.
1.3.ЗАСНОВНИК:
- забезпечує будівлями (спорудами), збудованими за спеціальними проектами, або іншими упорядкованими приміщеннями, що відповідають вимогам функціонування ЦЕНТРУ, земельними ділянками, а також відповідним обладнанням;
- здійснює контроль за використанням та збереженням  майна, яке передане йому на праві оперативного управління;
- має право на вилучення приміщення за умови надання ЦЕНТРУ іншого рівноцінного приміщення;
- забезпечує фінансуванням для належного функціонування ЦЕНТРУ;
- приймає рішення про реорганізацію та ліквідацію ЦЕНТРУ;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством України.
1.4.ВІДДІЛ:
- розглядає та погоджує проекти планів роботи ЦЕНТРУ, вносить до них зауваження та пропозиції;
- заслуховує звіти про роботу директора ЦЕНТРУ;
- затверджує річні звіти про роботу ЦЕНТРУ;
- здійснює контроль за використанням коштів ЦЕНТРУ;
- затверджує структуру та  штатні розписи ЦЕНТРУ;
- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством. 
1.5. ЦЕНТР є юридичною особою, може мати самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, придбавати майнові та особисті немайнові права та нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах.  
ЦЕНТР є бюджетною неприбутковою організацією.
ЦЕНТР може мати круглу печатку, штампи та бланки зі своїм найменуванням. 
1.6. Центр набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації. 
1.7. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про культуру», Законом України "Про місцеве самоврядування в Україні", рішеннями міської ради та , наказами начальника відділу культури Менської міської ради, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність у галузі культури.
1.8. ЦЕНТР, на підставі чинного законодавства, визначає напрямки роботи, виходячи з існуючої матеріальної бази та кошторису витрат.
       1.9.Статут ЦЕНТРУ затверджується ЗАСНОВНИКОМ, реєструється відповідно до вимог чинного законодавства є основним документом, що регулює діяльність ЦЕНТРУ.
      1.10.Статут ЦЕНТРУ може бути переглянутий цілком або частково у зв’язку з прийняттям нових законодавчих або нормативних документів, що регламентують його діяльність.
      1.11.Повне найменування ЦЕНТРУ « Комунальний заклад Центр культури і дозвілля молоді” Менської міської ради Менського району Чернігівської області.
Скорочене найменування: «ЦКДМ».
      1.12.Юридична адреса музею: 15600, вул.. Героїв АТО,10, м. Мена, Менський район   Чернігівська область.

ІI. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ

2.1. Основними завданнями ЦЕНТРУ є: 
- сприяння процесам пізнання, відродження, збереження і розвитку української культури,  історії, національних традицій, українського естрадного мистецтва, самодіяльної художньої творчості;
-сприяння процесам зміцнення міжнаціональних зв’язків, взаємозбагачення культур різних народів;
 - пропаганда кращих традицій та знайомство з новинками вітчизняного та зарубіжного кінематографу жителів громади;
- підтримка інноваційних процесів у сфері культури;
- підтримка культурних та соціальних суспільно-значимих ініціатив молоді та інших верств населення, акцій та програм закладів і організацій. що ведуть культурно-творчу та виховну роботу;
-  створення умов для індивідуальної та колективної народної творчості;
-  організація змістовного  дозвілля жителів громади;
- створення умов для спілкування людей у сфері дозвілля, засвоєння ними навичок і основ культури дозвілля, сімейного відпочинку на основі вивчення потреб різних верств населення, в першу чергу – дітей та молоді;
- надання інформаційної і методичної допомоги любительським колективам і об’єднанням, гурткам і клубам, громадським формуванням і окремим громадянам з питань організації культурно - дозвіллєвої роботи і самодіяльної творчості. 
2.2. Для реалізації вказаних завдань ЦЕНТР:
- організує роботу різноманітних гуртків, любительських об’єднань і клубів за інтересами, колективів, студій, гуртків художньої самодіяльності, образотворчого та декоративно-прикладного мистецтва;
- здійснює підготовку і проведення тематичних, театрально-концертних, танцювально-розважальних, ігрових, спортивних, пізнавальних, обрядових, рекреаційно-оздоровчих, сімейних та інших заходів та програм; 
- організує та проводить концерти, вистави, атракціони, видовищні заходи;
- впроваджує сучасні моделі та форми культурно - дозвіллєвої діяльності;
- залучає за встановленим порядком для проведення культурно-естрадних заходів професійні колективи, окремих виконавців; 
- організує регулярну демонстрацію кінофільмів та відеофільмів вітчизняного та зарубіжного виробництва для різних категорій населення;
- проводить виставки дитячих робіт та  творів самодіяльних художників, майстрів декоративно-прикладного мистецтва, фотоаматорів тощо;
- пропагує та організує різні форми роботи по розвитку туризму серед різних категорій населення спільно з туристичними агентствами області; 
- надає інформаційну і методичну допомогу любительським колективам і об’єднанням, гурткам, клубам, громадським формуванням, освітнім закладам і окремим громадянам з питань організації культурно -дозвіллєвої роботи і самодіяльної творчості.

ІІІ. СОЦІАЛЬНО-ТВОРЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

У своїй соціально-творчій діяльності Центр має право:
3.1. Застосовувати на практиці різноманітні методи господарсько-економічного механізму. В рамках чинного законодавства створювати госпрозрахункові підрозділи.
3.2. Відкривати різноманітні дозвіллєві об’єкти: вітальні, світлиці, вечорницькі хати, кінозали, кафе, бари, більярдні зали, зали комп’ютерних ігор, кіоски та магазини, студії звукозапису, фізкультурно-оздоровчі кімнати та інші об’єкти культурно-оздоровчого та комерційного призначення.
3.3. Надавати в оренду приміщення Центру в порядку, встановленому законами України та рішенням міської  ради.
3.4. Проводити на платній основі масові заходи, в т.ч. вечори відпочинку, розважальні програми, концерти, свята, конкурси, вечори та дні сімейного відпочинку, демонстрацію ліцензійних кінофільмів тощо.
3.5. Створювати  платні гуртки, студії різних напрямків роботи.
3.6. Виконувати соціально-культурні та творчі замовлення від органів місцевої влади, громадських, політичних організацій, підприємств, приватних осіб на проведення різноманітних свят, обрядів, сімейних урочистостей, демонстрацію ліцензійних кінофільмів  тощо.
3.7. Надавати послуги по прокату ліцензійних кінофільмів, культурно-спортивного інвентарю, звукової апаратури та іншого обладнання.
3.8. Організовувати лекторії, семінари, тренінги з різних галузей знань.
3.9. На договірній основі спільно з туристичними агенціями надавати послуги в організації відпочинку та оздоровлення, туристичних подорожей та екскурсій. 
3.10. Здійснювати інші види діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.

IY. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ І ЙОГО САМОУПРАВЛІННЯ

4.1. Управління ЦЕНТРОМ здійснюється на основі поєднання прав ЗАСНОВНИКА по матеріально-технічному та фінансовому забезпеченню, господарському використанню комунального майна; ВІДДІЛУ; принципів самоуправління трудового колективу ЦЕНТРУ (далі – ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ); управлінської діяльності ДИРЕКТОРА.
4..2.Керівництво всієї оперативною діяльністю ЦЕНТРУ здійснює ДИРЕКТОР, який призначається на посаду та звільняється з посади міським головою за погодженням із начальником ВІДДІЛУ культури, згідно закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників державних та комунальних закладів культури». 
ДИРЕКТОР ЦЕНТРУ підпорядковується безпосередньо начальнику ВІДДІЛУ культури Менської міської ради.
4.3.ДИРЕКТОР самостійно вирішує питання діяльності ЦЕНТРУ, за винятком тих, що віднесені до компетенції ЗАСНОВНИКА, ВІДДІЛУ, обласного управління культури, національностей та релігій, Міністерства культури, ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ. 
4.4.ДИРЕКТОР ЦЕНТРУ має обов’язки і користується правами, наданими керівникам чинним законодавством України:
- укладає договори, контракти, підписує документи (у тому числі і фінансові), пов’язані з діяльністю ЦЕНТРУ;
- від імені ЗАСНОВНИКА розпоряджається майном у межах, визначених чинним законодавством України та цим Статутом;
- готує у встановленому порядку проекти змін та доповнень до цього Статуту;
- розпоряджається бюджетними, спонсорськими та коштами спеціального фонду відповідно до чинного законодавства України;
- підписує колективний договір згідно з чинним законодавством України і цим Статутом;
- звітує з питань здійснення діяльності ЦЕНТРУ; 
- забезпечує подання у встановленому порядку статистичної звітності;
- без довіреності діє від імені ЦЕНТРУ в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, в установах, організаціях, підприємствах, а також здійснює інші дії в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України та діючим Статутом;
- видає накази, розпорядження, що є обов’язковими для працівників ЦЕНТРУ, у тому числі по заохоченню та накладенню дисциплінарних стягнень;
- самостійно визначає напрямки діяльності ЦЕНТРУ, розв’язує кадрові питання;
- має право використовувати у своїй діяльності договірну форму організації праці, ненормований режим роботи;
- несе відповідальність за наслідки діяльності ЦЕНТРУ в межах своїх повноважень.

4.5. ДИРЕКТОР ЦЕНТРУ несе відповідальність за організацію діяльності Центру, а саме:
 - забезпечує реалізацію державної політики в галузі культури; 
- діє від імені ЦЕНТРУ, представляє його в усіх державних органах, на підприємствах, в установах і громадських організаціях; 
- розпоряджається коштами, укладає договори, відкриває рахунки в установах банків; 
- у межах своєї компетенції видає накази, обов’язкові для виконання працівниками ЦЕНТРУ; 
 - приймає та звільняє з роботи працівників ЦЕНТРУ за погодженням із начальником ВІДДІЛУ культури Менської міської ради;
 - забезпечує виконання санітарно-гігієнічних, протипожежних вимог та інших умов охорони життя і здоров’я працівників; 
- створює сприятливі умови для здійснення культурно-дозвілевого процесу. 
4.7. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу ЦЕНТРУ є його загальні збори.
  Члени трудового колективу ЦЕНТРУ зобов’язані: 
- дотримуватися вимог статуту ЦЕНТРУ, добросовісно виконувати свої трудові обов’язки, накази та розпорядження директора, рішення загальних зборів трудового колективу, творчо підходити до дорученої справи, сприяти своєю діяльністю рішенню завдань, які стоять перед ЦЕНТРОМ; 
- активно брати участь в громадській роботі, заходах ЦЕНТРУ; 
- постійно підвищувати свій професійний рівень; 
- бережливо ставитись до майна ЦЕНТРУ; 
- пропагувати діяльність ЦЕНТРУ. 
4.9. Контроль за діяльністю ЦЕНТРУ здійснює  міська рада та відділ культури Менської міської ради.
4.10. Контроль за фінансово-господарською діяльністю ЦЕНТРУ здійснює ревізійна комісія, яка утворюється ЗАСНОВНИКОМ або ВІДДІЛОМ .
4.11. ЦЕНТР самостійно планує свою діяльність відповідно до потреб і запитів населення, керуючись розпорядженнями вищих органів. Річний план роботи ЦЕНТРУ затверджується начальником відділу культури Менської міської ради. 
4.12. Облік і звітність ЦЕНТРУ здійснюється у встановленому законом порядку.
Y. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
5.1. Фінансово-господарська діяльність ЦЕНТРУ будується на раціональному взаємозв’язку бюджетного фінансування з розвитком господарської діяльності за рахунок використання договірних відносин з державними, кооперативними, приватними і громадськими підприємствами, установами, організаціями та фізичними особами-підприємцями. 
 5.2. Джерелом формування коштів ЦЕНТРУ є: 
- кошти міського бюджету; 
- кошти, одержані від підприємств, установ, організацій та громадян за надання платних послуг у галузі культури та в ході спільної діяльності з ними; 
- доходи від надання в оренду приміщень, обладнання та майна ЦЕНТРУ,  які не заборонені діючим законодавством України:;
- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб; 
- прибутки від платних заходів;
 - прибутки від платних атракціонів, гуртків, студій, курсів, груп;
 - кошти за платні консультації, методичні видання;
 - інші надходження.
5.3. Грошові ресурси ЦЕНТРУ витрачаються на: 
- адміністративно-господарські потреби; 
- виплату заробітної плати найманим працівникам; 
- витрати на відрядження; 
- преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам ЦЕНТРУ; 
- придбання костюмів, реквізиту, інвентарю, обладнання, апаратури і т.п; 
-проведення громадсько-політичних заходів, оглядів, виставок, фестивалів, конкурсів; 
- оплату культурних програм через комерційні організації, творчі спілки, лекторів, акторів, організаторів дискотек, інших осіб, залучених для забезпечення діяльності по сумісництву або за трудовою угодою. 
5.4. ЦЕНТР при наданні послуг використовує ціни і тарифи, передбачені прейскурантами, затвердженими за встановленим порядком, а при відсутності таких цін і тарифів - договірні ціни.  ЦЕНТР має право самостійно встановлювати ціни та тарифи на нові види платних послуг населенню терміном не більше ніж 2 роки.
5.5. Сума перевищення прибутків ЦЕНТРУ над витратами залишається на його рахунку і скасуванню не підлягає.
YI. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ
6.1. Діяльність ЦЕНТРУ може бути припинена: 
- за рішенням засновника;
 - в інших випадках, передбачених законодавством України. 
6.2. Припинення діяльності ЦЕНТРУ здійснюється шляхом його реорганізації або ліквідації.
6.3. При реорганізації ЦЕНТРУ (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) його права переходять до правонаступника.
6.4. Ліквідація ЦЕНТРУ здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється за рішенням власника, а у випадках ліквідації ЦЕНТРУ за рішенням суду - ліквідаційною комісією, призначеною згідно чинного законодавства.
6.5. Майно та грошові кошти ЦЕНТРУ при його ліквідації, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці осіб, які працюють на умовах найму, та виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, повертається власнику або за його розпорядженням передається іншій установі.
6.6. Ліквідаційна комісія несе майнову відповідальність за збитки, які причинені нею ЦЕНТРУ, а також третім особам, відповідно з діючим законодавством. 
6.7. Ліквідація вважається завершеною, а ЦЕНТР таким, що припинив  свою діяльність, з моменту виключення його з реєстру державної реєстрації. 
6.8. При ліквідації ЦЕНТРУ працівникам, що звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
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